
..सम�या �नदान..

�� 01👉सेवा�नवृ� का�म�क के gpf �लेम के claim form के साथ �या �या द�तावेज लगते है।

अगर कोई शपथ प� या �प� लगता है तो उसका format भेजने का क� कर �गे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र  1 👉Sso id से sipf पर ऑन लाइन स��मट �कये गए आवेदन प� क� हाड� कॉपी
2👉आवेदन प� म� ही �दए गये शपथ प� को 50 � के �टा� पेपर पर �लख कर �मा�णत करावे एवं सल�न करे।
3👉 �थम से अं�तम gpf कटौती तक �मा�णत Gpf क� मूल पास बुक।
4👉सेवा �ववरण शु� से अंत तक (Ddo वाइज) �जसक� जानकारी Gpf पास बुक म� Ddo के �मा�णत ह�ता�र से �मल
जायेगी।

5👉सेव�नवृ�त/ सेवा समा��त आदेश
6👉डेथ �लेम होने पर डेथ स�ट ��फकेट 
7👉ब �क खाते क� पास बुक क� फोटो कॉपी या �नर�त चेक सल�न करे
8👉तीन वष� के GA 55 भी सल�न करे

�� 02 👉�कसी का�म�क के माह अ� ैल 20 के �बल से GIS के 220 � क� कटौती कर द� गई पर�तु Sso Id से Gpa ��ताव
स��मट नही �कया गया ❓❓
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 Sso Id से Gpa ��ताव स��मट करना ज�री है ।य�द का�म�क क� �घ�टना म� डेथ हो  जाती है तो Gpa ��ताव के
�बना नॉ�मनी को भुगतान कैसे होगा अतः अभी भी आप का�म�क क� sso id से Gpa का ��ताव स��मट कर देवे
नॉट👉GPA ��ताव य�द गत वष� ऑनलाइन भर �दया गया हो एवं नॉ�मनी  म� इस वष� कोई प�रवत�न नह� हो तो इसे �बारा हर
वष� ऑनलाइन करने क� आव�यकता नह� है ।

�� 03👉 - Pay Manager पर वेतन या अ�य �वप� के साथ upload documents पर �ड�जटल साइन करना अ�नवाय�
है?

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र - यह अ�नवाय� नही है। �फर भी �ेजरी �ारा DDO ह�ता��रत डॉ�युमनेट मांगा जाता है तो आपके पास एक ऑ�शन है �क
आप �ड�जटली साइन कर सकते है।

�कसी पीडीएफ फाइल को �ड�जटली साइन करने के �लए आपको Adobe Acrobet Reader Dc क� ज�रत पड़ेगी �जसक�
सहायता से आप पीडीएफ पर �ड�जटली साइन कर सकते है।

�� 04👉�ीमान् नम�ते। एक सेवा�नवृ� का�म�क का शेष उपा�ज �त अवकाशो का नगद भुगतान  �बल बनाते समय �बल
अलोकेशन नही हो रहा �या कारण है❓
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 ifms पर बजट हेड 2071-01-115-01-01 म� बजट चेक कर � उ� हेड म� बजट �ा�त होने एवम वह बजट पे
मैनेजर पर मै�प �ग होने के बाद ही �बल बनेगा
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� 05 👉माच� 20 क� SI क� कटौती तो PM पर �स�टम से मई के �बल �ोसेस करने अपने आप SI ए�रयर म� शो हो रही है
ले�कन SI ऋण क� कटौती डबल नही हो रही है उसको केसे अपडेट करे❓
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र👉15/05/20 के बीमा �वभाग के आदेश अनुसार माच� 20 क� बकाया SI ��मयम क� रा�श मई 20 के �बल से कटौती
क� जानी है अतःP M �स�टम को अपडेट उस के अनु�प अपडेट कर �दया गया है।
मई 20 का �बल �ोसेस करने के बाद बकाया SIP क� रा�श ऑटो SI ए�रयर के �प म� आउटर,इनर,एडं शे� ूल म� �द�श �त हो
जायेगी।

य�द कोई का�म�क अपने रा�य बीमा लोन क� �क़�त जो माह माच� क� बकाया है उसे मई म� कटवाना चाहे तो उसक� सहम�त से
employee pay �डटे�स म� लोन क� रा�श �बल �ोसेस करने से पहले डबल कर देवे उसके बाद �बल बनावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� 06👉एक का�म�क का �ोबेशन 22 फरवरी को पूण� �आ था ! माच� तक �ोबेशन पूण� होने के आदेश भी हो गए ! पर�तु
HOD से payamanager पर संशोधन मई म� �आ ! 
  अब उस का�म�क क� रा�य बीमा कटौती नही हो रही है ! Si policy number mandatory का मैसेज आ रहा है ! 
कृपया समाधान बतावे !
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉master deta म� न�बर टेब म� SI पॉ�लसी न 032020 �लख कर SI क� कटौती ऐड करे �फर पॉ�लसी जारी होने पर
सही पॉ�लसी न �लख कर adit कर देना।

�� 07👉एक कम�चारी जो जून 2020 म� �रटायर हो रहा है  उसका सर �डर उठाया जा सकता है �य��क कम�चारी के खाते म�
310 पी एल है कम�चारी अब 10pl का भुगतान उठाना चाहता है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 300 +15 PL  मं�ाल�यक या प�रचारक  का�म�क के ही हो सकती है इस मेसे 15 PL को अगले 6 महीने म� उपयोग
करना होता है अ�यथा वह ले�स हो जाती है।
 इस केस म� य�द का�म�क ने इस वष� 2020-21 म� सम�प �त अवकाश नही उठाया है तो वह 10 �दन का सम�प �त लीव का भुगतान
ले सकता है।।
नॉट👉�श�क बंधु अथवा अ�धकारी जो काया�लयो म� �व�भ� पद� पर काय�रत है अथवा अ�य नॉन वेकेशनल �वभाग के कम�चारी
के भी 300+15 हो सकती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� 08👉 मेरा 10 जनवरी 2015 को �ोबेशन पूरा �आ एवम 1/7/2016 को इं��म�ट �दया गया �या यह सही है❓❓
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉6th वेतनमान म� ने��ट इं��म�ट के �लए उस पे ब �ड म� 6 महीने क� सेवा अ�नवाय� थ� अतः 1/07/2016 को ही इं��म�ट
�मलेगा यह सही है।
नॉट➡अब 7 वे वेतनमान म� �ोबेशन पूण� होने के बाद वेतन �नधा�रण होने क� �त�थ से ने��ट आने वाली 1 जुलाई को इं��म�ट
�मलता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� 09 👉हमारे डीए ए�रयर के �बल 8 �दन पहले �ेजरी से पास �दखा रहा है पर जमा नही �आ है ऐसा �यो हो रहा है❓
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 �बल पास होने के बाद जयपुर से Ecs होता है जो अभी रा�श क� उपल�ता पर हो रहा है 
उसके बाद ही रा�श कम�चा�रय� के खात� म� जमा होगी इसके �लए इंतजार कर � ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� 10 👉पे मैनेजर के टेली�ाम पर नए �ुप म� शा�मल हो गए �या पुराना �ुप छोड़ देना आव�यक है?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र👉जी हां नये �ॉडका�ट �ुप म� ऐड हो गए है तो पुराने को ले�ट कर देवे नई जानकारी एवम पो�ट नये �ुप म� ही शेयर होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

🙏

�� : - मेरा रा�य बीमा पॉ�लसी बॉ�ड खो गया है। मुझे बॉ�ड पुनः �ा�त करने का �ोसेस बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ रा�य बीमा क� डु�लीकेट पॉ�लसी बॉ� �ा�त करने का शु�क 100 � है ।

डु�लीकेट पॉ�लसी बॉ� �ा�त करने हेतु अपनी SSO Id से online payment टैब म� जाकर 100 � का चालान जरनेट कर
उसे ब �क म� ऑनलाइन/ऑफलाइन जमा करावे।

 �फर उ� चालान क� ��त संल�न कर आवेदन प� और 50� के �टा� पर पॉ�लसी खो जाने या न� होने का कारण �लख कर
शपथ प� तैयार करे।

उ� �करण अपने �जले के GPF काया�लय म� ��तुत कर � एवम डु�लीकेट बॉ� �ा�त करे।

🏵पेमेनेजर इ�फो �ुप🏵

�� :- य�द कोई म�हला का�म�क maternity leave पूण� करने के बाद भी मजबूरी वश Join नह� कर पाये तो उसको कौनसा
अवकाश �दया जाएगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ �व� �वभाग के आदेश �मांक-एफ-1(5) �व�/�नयम/96 �दनांक 26.02.2002 के अनुसार मातृ�व अवकाश के
साथ CL के अलावा अ�य कोई भी अवकाश �लया जा सकता है।

ले�कन लगातार अवकाश क� अव�ध अ�धक होने के कारण अवकाश �वभागा�य� �ारा �वीकृत �कया जाएगा।

��:- एक का�म�क का बे�सक वेतन 38000 �पये है। उसका जून 19 का वेतन बनाना है तो उसे �वकलांग भ�ा �कतना देय
होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ �वकलांग राजक�य का�म�को को बे�सक पे का 6% या अ�धकतम 600 � (जो दोन� म� कम हो) �वकलांग भ�ा �मलता
है। यह भ�ा �ी�मावकाश, शीतकालीन � ेक, म�याव�ध अवकाश म� देय नही होता है अतः उ� अवकाशो म� �वकलांग भ�ा
व�क �ग डेज के अनुसार आनुपा�तक �मलता है।

नोट- अगर भूलवश �ी�मकालीन व शीतकालीन अवकाश� म� �वकलांग भ� े का पूण� भुगतान कर �दया हो तो उसक� वसूली क�
जाए अ�यथा ऑ�डट ऑ�जे�न होगा।

🏵पेमेनेजर इ�फो �ुप🏵

�� :- �कसी एक कम�चारी क� पेमेनजर पर माह अ�टूबर क� सैलरी बनाते समय बे�सक 61300 क� जगह 63300 से भुगतान
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हो गया तो वसूली कैसे करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र- ▶ उस कम�चारी क� पेमेनजर पर माह नव�बर क� सैलरी बनाते समय Employee pay details म� जाकर उस
कम�चारी को सेले�ट करे उसके उपरांत उस कम�चारी के Add Allowances पर ��लक करके ROP को सेले�ट करे �जतनी
रा�श का अ�धक भुगतान �कया गया है उसक� गणना करके रा�श अं�कत करते �ए सेव कर देवे इस ��कया के अनुसार
अ�धकतम द� गई सैलरी वसूली जा सकती है।

2. Egras से चालान जरनेट कर अ�धक भुगतान क� रा�श जमा  करवा सकते है।

�� ➡ RSR के अनुसार 26A �नयम �या है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ �नयम 26A पदो��त या ACP पर वेतन �नधा�रण के �लये है।

ACP पर वेतन �नधा�रण �नयम 26ए के तहत ही होता है �जसमे वत�मान 7th pc म� �नयम 26 ए के अंतग�त वेतन �नधा�रण करते
समय वत�मान paymatrix level (runnig pay matrix level) म� एक increament व just next pay matrix level म�
समान �टेज या समान �टेज न होने पर just next stage पर वेतन �नयतन होगा।

जब�क पदो��त पर आपका वेतन �नयम 26ए के तहत ही �नधा��रत हो यह आव�यक नह� है।

य�द �थम ACP के बाद �थम पदो��त, ��तीय ACP के बाद ��तीय पदो��त, और तृतीय ACP के बाद तृतीय पदो��त हो तो
वेतन �नधा�रण म� �नयम 26ए लागू नह� होगा। केवल पदो�त पद के pay matrix leval म� वत�मान वेतन के समान �टेज अथवा
समान �टेज न होने पर just next �टेज पर वेतन �नयतन होगा।

य�द पदो�त पद का pay matrix leval आपके पास पहले से ही है तो वेतन यथावत रहेगा। इसके �वपरीत य�द �थम ACP से
पहले �थम पदो��त, ��तीय ACP से पहले ��तीय पदो��त व तृतीय ACP से पहले तृतीय पदो��त हो तो वेतन �नधा�रण �नयम
26ए के तहत होगा ले�कन उसे ACP नह� �मलेगा।

पदो��त क� अ�य प�र���तयां जैसे �थम ACP से पूव� �थम पदो��त के बाद ��तीय पदो��त से पहले ��तीय ACP due हो
जाये तो �थम पदो��त व ��तीय ACP पर वेतन �नधा�रण �नयम 26ए के तहत होगा।

�वशेष नोट➡ सार यह है �क पूरे सेवाकाल म� तीन �व�ीय उ�यन (26ए के लाभ) �मलेगे जो �क ACP due से पहले पदो��त
हो तो पदो��त पर अ�यथा ACP से �मलेगे।

��:-  एक का�म�क लगातार �कतने �दन उपा�ज �त अवकाश का उपभोग कर सकता है ?*
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ एक का�म�क लगातार 120 �दन तक उपा�ज �त अवकाश का उपभोग कर सकता है ।

��:- शालादप�ण म� �प� 10 म� �कसी का�म�क क� ए�लोयी आई डी न�बर गलत दज� है। उसे सही कैसे करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡(1)  य�द का�म�क Elementary का है तो peeo login से काय��हण टैब म� जा कर ए�लॉई आई डी म� आव�यक
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सुधार �कया �कया का सकता है।

➡(2) य�द का�म�क secondary �वभाग का है तो इस हेतु �नधा��रत �प� भर कर 
rmsaccr@gmail.com
पर ईमेल करना होता है।

�ारं�भक �श�ा हेतु पूरा �ोसेस👇

�ारं�भक �श�ा �वभाग के ऐसे का�म�को क� �जनक� ए�लोयी ID  शाला दप�ण पर आज �दनांक 20-05-2020 तक भी गलत
(AAAA999999999999, aaaa999999999999 या अ�य कुछ) दज� है।

इन गलत ID को PEEO रोल से �न�न step अपनाकर तुरंत सही �कया जाना अपे��त है।

Steps:-

PEEO School Login>>Select PEEO roll>>Office tab>>Staff relieving/Joining(PEEO)>>Select the
काय��हण button in front of the school of which the school employees want to correct the ID>>use
Edit button for  ID correction >> click SAVE

��(11)👉हमारे मा�टर data लॉक हो गया है अब �कसी भी का�म�क के �ाईकरण होने पर उसक� बे�सक pay detail
update के �लए request डाले �ए भी लगभग 2 महीने हो गए है ले�कन अभी तक का�म�क के basic pay & bank म� कोई
बदलाव नही �आ है। अभी तक HOD लेवल पर ही REQUEST प ��ड �ग �दखाता है। इसके �लए �या कोई letter �ड� ैच या
email करना पड़ेगा। अगर email करना पड़े तो कृपया email share करे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉Hod से ही data Approved होने पर ही सुधार होगा। अभी लोक डाउन होने से work at home से काय� हो रहा है
इस�लए �वल�ब हो रहा है आप इस मेल आई डी पर �र�वे�ट भेज सकते है। 
caosecedu@gmail.com
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��(12)👉मई 2020 �बल म� माच� 2020 क� SI क� कटौती करनी हे तो �या SI अ�धघोषणा प� �बल के साथ अपलोड
करने है जो �क माच� 2020 के �बल के साथ अपलोड नही �कए थे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉15/05/20 के आदेश म� ऐसे कोई �नद�श नही है �फर भी य�द आप �थम घोषणा एवं अ�धक घोषणा प� अपलोड कर
देते है तो कोई आप�� नही है आप उनको अपलोड कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��(13)👉पेमेनेजर पर एक कम�चारी क� ज�म�त�थ 10/05/1963 औऱ सेवा�नवृ�त �तथी 05/10/2023 आ रही है
जब�क �नयमानुसार 31/05/2023 करनी है इसम� सुधार कैसे होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 ज�म�त�थ का उ�चत �माण प� एवं सेवा पु��तका के �थम पेज क� �मा�णत फोटो कॉपी साथ लगा कर �ेजरी म�
आवेदन करे यह सुधार �ेजरी से ही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��(14)👉�े�युट� सामा�य डेथ पर मा�य है या �घ�टना डेथ पर ही मा�य ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉�े�युट� सभी का�म�को को �मलती है। इसके �लए डेथ होना ज�री नही है। सेवा�नवृ� का�म�क को भी �े�युट� का भुगतान
होता है पर�तु मृ�योपरांत इसके भुगतान के �नयम अलग होते है एवं गणना करने का तरीका भी �भ� होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��(15)👉 मैने �जस pc पर दो �दन पहले एक �बल digital sign से succesfully हो गए उसी pc पर आज जब एक
सर �डर �बल बनाया तो �ड�जटल sign म� �पन मांगने तक क� ���या पूरी हो जाने पर �फर से sign file के ऑ�शन पर ��लक
करने पर भी bill sign sucsefully का pop नही आता है और टोटल फ़ाइल 3 आती परंतु sign file जीरो ही रहती है।
�लीज समाधान बताए।ं
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 paymanager म� �बल बना �लये और esign  म� �द�कत आ रही है पहले activ x क� से�ट �ग चेज करे एवं उसे
enable कर देवे �फर  �न�न  veb �ल �क पर पेमेनेजर लॉ�गन करके पुनः को�शश करे। आपका समाधान हो जाएगा।

164.100.153 22/paymanager
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��(16) 👉55 वष� से अ�धक आयु वाले का�म�क क� SI कटौती अब वापस अपडेट �य� नही हो रही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉55 वष� से अ�धक आयु वाले का�म�क क� SI कटौती म� छेड़ छाड़ करने पर वह अपडेट नही होती है।
इस हेतु आप bulk deduction म� जा कर जोड़े वत�मान slabe के अनुसार तो ऐड हो जायेगी ले�कन आपको अ�य amount
ऐड करना है तो यह �ेजरी से ही ऐड होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��(17)👉�बल �रवट� करने पर �रवट� successfully शो हो रहा है �फर भी �बल �रवट� ऑ�शन �दखा रहा है ऐसा �य� ?
अब �या करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 �बल DDO �तर से �रवट� कर �दया है तो उस �बल को �डलीट कर देवे �फर वही �बल न�बर लगा कर  ऑ�जे�न �र
करके दोबारा नये �सरे से �बल बनाने का �ोसेस पूरा करे। आपका समाधान हो जाएगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� (18)👉�कसी का�म�क क� SI पॉ�लसी 1800 �पये कट रही है है �फर SI पॉ�लसी ए�रयर 3000 �यो कट रहा है जब�क
further contract नही भरा गया है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉रा�य बीमा क� कटौती माच� 2020 के वेतन से बढ़ाई गई है अतः बे�सक पे के अनुसार �लैब देखे उसके अनु�प SI
ए�रयर क� रा�श ऑटो शो होगी। 1800 � के �ान पर नई �लैब म� कटौती 3000 �पए है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��(19)👉माह मई के वेतन म� कुछ का�म�को के SI ARREAR गलत SHOW हो रहा है उसे कैसे ठ�क �कया जाए ?
जब�क SI Arrear अपने आप आ रहा है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 �नदेशक बीमा �वभाग के आदेश अनुसार माच� 20 के �बल से SI क� नई दर � लागू क� गई है उसके अनु�प ही �लैब के
�हसाब से मई के �बल म� SI arrear क� कटौती शो हो रही है।
उ� कटौती ऑटो जरनेट हो रही है इस�लए इसमे सुधार करना अभी स�व नही है इस हेतु आप पेमेनेजर क� हे�प लाइन पर
���न शॉट स�हत ए��लकेशन मेल कर �।
paymanagerrj@gmail.com
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� (20) नव�नयु� का�म�क को PRAN फॉम� ऑनलाइन भरना चा�हए या ऑफ लाइन। कृपया सट�क सलाह देवे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉PRAN न�बर जारी करवाने हेतु ऑनलाइन आवेदन प� स��मट �कया जा सकता है ले�कन ऑनलाइन जारी �ाण न�बर
का State Government म� Inter sector sifting करवाना पड़ता है इसके �बना का�म�क क� NPS कटौती खाते म� जमा
नही होती है।

ऑनलाइन जरनेट �ाण न�बर का State Government म� sector sifting म� सभी संल�न द�तावेजो क� जांच होती है
�जससे sifting म� ब�त �वल�ब हो जाता है अतः इस स�ब� म� GPF �वभाग �ारा �दये गये �नद�श अनुसार  GPF आ�फस म�
ऑफलाइन �ाण का आवेदन प� भर कर �ाण न�बर जरनेट करवाया जाना चा�हये। इसमे NPS क� कटौ�तयां तुर�त खाते म�
जमा होने लग जाती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(21) हमारे एक का�म�क क� सेवा�नवृ�त PL क� रा�श �ा�त हो गई है। अब यह मै�प �ग �या है ? इसके �लए  मुझे �या करना
पड़ेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 IFMS पर बजट आने के बाद �वभाग �ारा paymanager पर बजट मै�प �ग �कया जाता है जो अपने आप �वभाग
करता है आपको कुछ नही करना है। इसमे दो चार �दन लगते है अभी लॉक डाउन होने से मै�प �ग म� थोड़ा �वल�ब भी हो सकता
है।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (22) �कसी कम�चारी को शाला दप�ण से �रटायरम�ट होने से 31 माच� 2020 को �रलीव कर �दया पर�तु माच� क� सैलरी
नही बना पाए। अब पेमैनेजर से सैलरी कैसे बनाए ं?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 शाला दप�ण से सेवा�नवृ�त के �दन अ�नवाय� �प से काय�मु� �कया जाता है जो �नयमानुसार करना ही पड़ता है।
शाला दप�ण से काय�मु� करने पर pay manager पर  बकाया सेलेरी �बल बनाने म� कोई परेशानी नही है �यो�क का�म�क को
बकाया वेतन का भुगतान तो करना ही पड़ेगा।

य�द का�म�क क� सेलेरी paymanager पर ऑटो �टॉप हो गई है तो पहले उसे �रलीज कर देवे �फर उसका बकाया वेतन बना
लेवे।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(23)�कसी का�म�क क� मृ�यु 14 फरवरी को �ई तो उस का�म�क क� सैलरी 13 तक बनेगी या 14 तक।

और जो वेतन बनेगा �या उसम� सभी कटौ�तयां होगी ? �व�ान सा�थय� कृपया माग�दश�न कर �। 
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉मृ�यु वाले �दन को काय��दवस माना जाता है इस�लये 14 तक वेतन का भुगतान होगा एवम 15 से  पा�रवा�रक प �शन देय
होगी।

ऐसे �करण म� Rpmf के अलावा अ�य कोई कटौती नही होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(24) म�  पशुधन सहायक पो�ट पर L8 का कम�चारी �ँ ले�कन �फर भी माच� 2020 क� सैलरी कोरोना फ�ड म�
�नयमानुसार 2 �दन क� कटनी थी जब�क मेरे 5 �दन क� कट गई है। मा�टर डाटा म� स�व�स कैटे�गरी state service �लखी �ई
है जब हम subordinate कैटे�गरी म� आते है। �रफ�ड का समाधान बतावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉स�व�स केटेगरी म� subordinate क� जगह state service �लखे जाने से 5 �दन क� कोरोना कटौती �ई है आप
पेमेनेजर पर स�व�स केटेगरी च �ज करने हेतु �र�वे�ट करे जो HOD से approved होने पर सुधार होगा।

 जो 2 �दन क� जगह 5 �दन क� कोरोना �रलीफ फ�ड म� कटौती हो चुक� है वह अब �रफ�ड नही होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(25) �ोबेशन म� व�र� अ�यापक का अवैत�नक अवकाश कौन �वीकृत करता है ?

व�र� अ�यापक ने डॉ�टरी �माण प� के आधार पर 7 �दवस का अवकाश �लया था और पीईईओ महोदय ने �वीकृत भी कर
�दया। �या �नयमानुसार काय� �आ है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉�ोबेशन म� 30 �दन तक का अवैत�नक अवकाश �नयु�� अ�धकारी �वीकृत करते है।
30 �दन से अ�धक अव�ध होने पर WPL राज�ान सरकार के �शास�नक �वभाग �ारा �वीकृत होगा एवं स� ूण� अव�ध के �लए
�ोबेशन आगे बढ़ेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(26) मेरा �ोबेशन 09.03.2020 को पूण� हो चुका है। �ायीकरण आदेश मई 2020 म� जारी हो चुके है।
म�ने अपनी SSO ID से �थम घोषणा प� भरकर DDO से अ� ूवल भी करा �लया है।
अब सम�या यह है �क PAYMANAGER के MASTER DATA को HOD को फॉरवड� कर �दया था �जससे अब SI न�बर एड
नही हो रहे है।समाधान बताए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉डेटा �ोबेशन से रेगुलर एवं पे एडं लेवल  HOD से approved होने के बाद ही SI क� कटौती add होगी जब तक
wait करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(27) एसआई आई नंबर जारी करवाने क� ���या से अवगत करवाए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-रा�य बीमा क� �थम कटौती जब माच� महीने म� क� जाती है तब पॉ�लसी हेतु SSO ID से �थम घोषणा प� भरना पड़ता
है जो �बल के साथ लगता है। उसी के आधार पर GPF ऑ�फस से रा�य बीमा पॉ�लसी का बॉ� जारी �कया जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(28)रा�य बीमा के �थम घोषणा प� व अ�धक घोषणा प� क� भरी गई ��तयो को अब �कस माह के वेतन �बलो के साथ
लगाकर �ेजरी भेजना है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉अभी लॉकडाउन म� �बल क� हाड� कॉपी भी �ेजरी नही ले रही है इस�लए ���त सामा�य होने के बाद जब �ेजरी �बल क�
हाड� कॉपी मांगे उस समय �बल के साथ संल�न करनी है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(29) कोई कम�चारी 31.05.2020 को सेवा�नवृत हो रहा है। �या वह 31 मई से पूव� सर �डर उठा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 �व�ीय वष� 2020-21 म� सम�प �त अवकाश पूव� म� नही �लया है तो अ�धकतम 15 �दन का सम�प �त अवकाश का
भुगतान उठाया जा सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(30) �ोबेशन आगे बढ़ने पर �या seniority आगे बढ़ती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 �ब�कुल नही।
Seniority का �नधा�रण चयन वष� म� मे�रट �मांक के आधार पर होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(31) मैने 2018 म� राजक�य नोकरी जॉइन क� थी और वो 5 माह बाद �क�ही कारण� से छोड़ द� थी �क�तु तब मेरे SSO
ID वगरैह बन गए थे और मुझे तन�वा भी �मली थी।
अब पुनः मैने नई भत� से उसी �वभाग म� वही जॉब जॉइन क� है तो �या अब मुझे नई ID बनवानी है या पुरानी ID ही चलेगी।
�य��क �बना ID के तन�वाह नही बनेगी।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- वही Employee ID, Paymanager ID एवम SSO ID काम म� आयेगी ।
य�द �सरी नई बनवाते है तो पहले वाली ID स�ब��त �वभाग से �डलीट करवानी होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(32) म� medical department म� �ँ।
Covid 19 के कारण सभी अवकाश �नर�त होने के कारण मै �पतृ�व अवकाश का उपयोग नह� कर पाया और 3 म�हने भी पूरे
हो गए।
अगर Covid के बाद �पतृ�व अवकाश ले सके ऐसा कोई �ावधान हो तो बताए जी।
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉�पतृ�व अवकाश �नयमानुसार �सू�त के �दन से 3 महीने क� अव�ध म� ही देय होता है इसमे कोई �श�थलन का �ावधान
नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(33) मैने 1st �ेड म� 30 जून 2017 म�या�ह प�ात म� जॉइन �कया था इस�लए मेरा  �ाईकरण 1/7/2019 को �आ 
तो मेरा 1/7/2019 को इं��म�ट लगेगा या नह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉दो वष� पूण� होने पर �दनांक 01/07/2019 को वेतन �नधा�रण होगा एवम अगला इं��मेट 01/07/2020 म� �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(34) य�द �कसी कम�चारी ने माच� माह का वेतन आह�रत नह� �कया है तो उसके मई माह का वेतन कैसे बनेगा ?
2.उ� कम�चारी six pay से वेतन आह�रत कर रहा है। कम�चारी gpf का ह� जब उसके माच� माह का वेतन बनाया जाता ह� तो
15 �दन क� जगह 22�दन का वेतन बन रहा है तथा CM Corona ded �कतने �दन का काटना है उ� कम�चारी का six pay
मे मूल वेतन 25870 है।जब�क अ� ेल माह का वेतन आह�रत कर �दया है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉माच� का वेतन 15 �दन का partial pay म� बनावे रा�श ऑटो कै�कुलेट होगी एवम 3 �दन क� रा�श कोरोना फ�ड म�
कटौती होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(35) �या 1जुलाई को य�द �पतृ�व अवकाश पर हो तो इं��म�ट �भा�वत होता है ?

और य�द इं��म�ट �ा�त कर �लया हो तो �या होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉एक जुलाई को कोई का�म�क CL के अलावा �कसी अ�य अवकाश पर रहता है तो �नय�मत वेतनवृ�� 01 जुलाई को ही
लगती है पर�तु उसका आ�थ �क लाभ अवकाश से पुनः काय�भार �हण करने क� �त�थ से देय होता है।
ऐसे मामल� म� �कसी ने आ�थ �क लाभ 1 जुलाई से आह�रत कर �लया है तो उससे अंतर रा�श क� वसूली होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(36) मेरे �टाफ म� एक का�म�क का मूल वेतन 71300 है। उनके पूव� म� SI 1800 कटती थी। उनक� new slab म�
�यूनतम 3000 है ले�कन उनक� उ� 55 वष� से अ�धक है तो �या 1800 ही रहने दे  या �यूनतम 3000 कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉01/04/2020 को �जनक� आयु 55 वष� या उससे अ�धक हो चुक� है उनके SI क� कटौती म� कोई व��� नही होगी
उनक� पुरानी कटौती यथावत रहेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(37) मेरे �व�ालय म� एक का�म�क �ा�याता पद पर काय�रत है �जसका �ोबेशन टाइम चल रहा है पर माच� महीने क�
सैलरी म� उसका वेतन पूरा बन रहा है 50% नह� बन रहा सभी तरह के �यास करके देख �लए पर उसका वेतन 50% नह� बन
रहा कृपया माग�दश�न कर �
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉स�व�स केटेगरी subordinate करने से यह सम�या पैदा �ई है उसे state service करावे इसके सुधार हेतु �र�वे�ट
जरनेट करे यह सुधार HODसे होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(38) फैमली �डटेल से एक नाम हटाने के �लए का�म�क ने DDO को �र�वे�ट भेजी। DDO ने �र�वे�ट को aporove
�कया। �र�वे�ट HOD के पास प ��ड �ग �दखा रही है। बीकानेर बात क� तो बताया �क का�म�क क� �र�वे�ट HOD पर show नही
हो रही है। कृपया समाधान बताए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉�रपोट� म� HOD Report  म�  �टेटस चेक करे य�द प ��ड �ग HOD बता रही है तो उसका ���न शॉट ख�चकर बीकानेर
HOD को मेल करे।
caosecedu@gmail.com
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(39) वष� 2018 म� एक �दन क� सैलरी म�या� प�ात क� वजह से �यादा उठ गई। अब उसको वा�पस जमा करवाने का
�या तरीका है ? �या ROP से जमा हो सकती है ? य�द चालान बनवाना है तो �कस हेड म� रा�श जमा होगी ? �या उस रा�श पर
�याज जमा करवाना है ? य�द करवाना है तो �कस दर से? �ीमान कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉अ�धक भुगतान क� वसूली वेतन �बल से ROP म� क� जा सकती है एवम E grass से इसका 0202-01-102-03-02
हेड म� चालान भी बनाया जा सकता है।
वसूली म� जब  �याज वसूली के �नद�श होने पर ही �याज वसूल �कया जाता है अ�यथा �ॉस अमाउंट के आधार पर वसूली क�
गणना क� जाती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(40) म� पूव� म� पु�लस कां�टेबल था और पु�लस म� म�ने 16 जनवरी 2016 को जॉइन �कया था। पु�लस सेवा से �रलीव
होकर 29 अग�त 2019 को म�ने तृतीय �ेणी �श�क के �प म� पदभार �हण �कया। मुझे 9 साल बाद ACP म� �या फायदा
�मलेगा। कृपया बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 चूं�क का�सटेबल पद का लेवल अ�यापक पद के लेवल से कम है इस�लए अ�यापक पद पर सीधी भत� पर काय� �हण
�त�थ से 9/18/27 वष� क� गणना ACP के �लये क� जाएगी।।
समान लेवल से समान लेवल के अ�य पद पर �नयु�� होती है तो पूव� पद क� सेवा अव�ध भी केवल एसीपी के �लए गणना यो�य
होती है पदो��त के �लए नह�।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(41) का�म�क को तीसरी स�तान होने पर �या �या नुकसान होते ह�?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉दो से अ�धक संतान होने पर देय एसीपी 3 वष� बाद �मलती है । जैसे👇
 9+3= 12 वष�
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18+3= 21 वष�
27+3=30 वष�
एवं पदो��त पर भी 3 वष� बाद जॉइन करने का अवसर �मलता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(42) �या �वकलांग भ�ा �ी�मावकाश शीतकालीन अवकाश और म�याव�ध अवकाश म� देय होता है ? कृपया माग�दश�न
कर �।

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉उपरो� अवकाश म� �वकलांग भ�ा देय नही है इन अवकाश काल मे केवल व�क �ग डेज़ के अनुसार आनुपा�तक भुगतान
होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(43) फोरगो के  करने का �या लाभ है ?
और फोरगो नही करने का लाभ हा�न भी बताने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉1👉27 /30 वष� क� तीसरी एसीपी �मल गई है तो फोरगो म� कोई नुकसान नही है।
2👉फोरगो करने पर देय एसीपी पुनः पदो��त म� जॉइन करने के बाद �नधा��रत �त�थ म� फोरगो अव�ध को जोड़ कर �मलती है।
3👉9+3=12 वष�
     18+3=21 वष�
     27 +3=27 वष�

नोट👉फोरगो करने पर �व�ीय एवम व�र�ता दोन� म� नुकसान होता है अतः फोरगो ब�त सोच �वचार कर करना चा�हये।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(44) एक का�म�क 31 मई 2020 को �रटायर हो रहा है उस �दन र�ववार है।
�या का�म�क को 31मई को ही शाला दप�ण से काय�मु� �कया जाएगा और उसके अं�तम साइन कब तक ह�गे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- का�म�क को 31 मई 2020 को अवकाश होने पर भी  म�या� प�ात अ�नवाय� �प से काय�मु� करना होगा। उस �दन
कम�चारी को उप���त होने के �लए बा�य नही �कया जा सकता है पर�तु कम�चारी �वयं उप��त हो जाए और उसके 31मई
2020 को उप���त र�ज�टर म� ह�ता�र करवा �दए जावे तो भी कोई परेशानी नही है। 
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(45) एक �धानाचाय� महोदय को 27 वष�य ACP �करण �भजवाना है। यह �कस �कार व �कसके मा�यम से भेजा
जाएगा ? साथ ही यह बताये �क यह �करण ऑनलाइन �भजवाना है या ऑफ लाइन �भजवाना है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉 �नदेशक काया�लय से �ा�त चेक �ल�ट एवं �नद�शानुसार  �करण क� स� ूण� जांच करे एवं �ानीय लेखा अ�धकारी क�
�ट�पणी स�हत �करण �नधा��रत �प� म�  बीकानेर डाक से  भेजे जावे।
अभी लोक डाउन क� ���त म� CBEO आ�फस से �करण Email के �ारा  भेज सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(46) रा�य म� 22 माच� से �व�ालय ब�द है। एक �वकलांग अ�यापक �जसे �वकलांग भ�ा �मलता है। इस कम�चारी क�
covid 19 म� �वकलांग होने से कभी � ूट� भी नही लगाई ग�। मेरा �� यह है �क इस का�म�क को माच�, अ� ेल व मई का
�वकलांग भ�ा �मलेगा या नही य�द �मलेगा तो �कतना �मलेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉�कूल म� अवकाश नही है और इस अव�ध म� लॉक डाउन है अतः इस अव�ध म� work at home का �ावधान है इस�लये
माच� एवं अ� ैल म� लोक डाउन अव�ध म� �वकलांग भ�ा पूरा देय होगा।
मई माह म� 17 से �ी�मावकाश है उसम� 16 �दन का अनुपा�तक �वकलांग भ�ा �मलेगा। मई माह का पूरा �वकलांग भ�ा नही
देना है अ�यथा 15 �दन के �वकलांग भ� े क� अ�नवाय�तः वसूली होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(47) PD वेतन मद के एक �श�क क� सेवा�नवृ�त 31 माच� 2020 को हो गई है। वेतन �ीपेमेनेजर पर sub ddo �ारा
बनाया जा रहा था।  240 PL के भुगतान हेतु बजट �डमांड क� ���या पे मेनेजर का�म�क के अनु�प ही रहेगी या अलग रहेगी।
बजट �डमांड �प� म� DDO कोड कौनसे �लखने है-  sub ddo वाले, cbeo काया�लय वाले या �फर �कूल के पे मेनेजर वाले।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉P D मद वाले का�म�को के 240 �दन PL भुगतान हेतु मु�य DDO (CBEO)आ�फस से बजट क� �डमांड क� जाएगंी
उसके बाद बजट �ा�त होने पर �बल बनेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(48) कोई Ldc L-5 म� 33300  वेतन �ा�त कर रहा है अब उसको 27 वष� एसीपी �ा�त होने पर वह L-6 या L- 8   म� से
�कस लेवल म� फ़�ट होगा और फ��ट �ग म� मूल वेतन �या होगा ?कृपया सम�या हल करे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉ACP म� L5 से L6 �मलेगी और वेतन 34400 होगा जब�क L5, L6 और L7 तीन� वेतन �तर समान है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(49) मेरी अ� ैल क� सैलरी GA55 पर शो �यो नह� हो रही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉�बल ECS होने के बाद TV number व  Date जारी होने के बाद GA 55 म� शो होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(50) �या हम HOD लेवल से ए�लोयी डेटा वेरीफाई �ए �बना �ड�जटल �स�नेचर से सैलरी �बल सकते ह� ? जानकार
साथीगण माग�दश�न कराव�। 
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉अभी �बल बना सकते है ले�कन �व� �वभाग के आदेश अनुसार वेतन �बल माह जून 2020 paid in जुलाई 2020 के
�बल HOD से डेटा Approved के �बना नही बन�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� - मुझे मेरे काया�लय म� काय�रत चतुथ� �ेणी कम�चारी (सहायक कम�चारी)  का वद� �बल बनाना है तो मुझे पे-मैनेजर पर �कन
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�कन बात� का �यान रखना है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र- वद� �बल हेतु सामा�य जानकारी👇

1.  आपके काया�लय म� काय�रत सहायक कम�चारी का वेतन �जस हेड से उठता है उस हेड म� बजट है या नही वह चेक करे।

2. वद� भ�ा का ऑ�जे�ट हेड 37 होता है उसी म� बजट होने पर �बल बनावे।

3. आपके काया�लय म� काय�रत कम�चारी य�द म�हला कम�चारी है तो उनको वद� भ�ा -1950/- �वतीय वष� (एक �वतीय वष� म�
एक बार ही  )के अनुसार �मलेगा तथा य�द पु�ष कम�चारी है तो उनको वद� भ�ा 1650/- ��त वष� के अनुसार �मलेगा।

4. वद� भ�ा हेतु सं�ा �धान के काया�लय से वद� के भुगतान हेतु काया�लय आदेश  व FVC (�वय �बल GA108 भरा जाएगा )
�नकाले।  यह आदेश वद� �बल के साथ उपकोष काया�लय म� जाएगा।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

पे-मैनेजर से वद� �बल का �ोसेस👇

1. सव��थम पे-मैनेजर पर ddo log in करे �फर �बल �ोसे�स�ग पर ��लक करे उसम� दो ऑ�शन आएगंे
     A. �बल आलोकेशन 
     B. मो�ड�फकेशन 
आप A. पॉइंट �बल आलोकेशन पर ��लक करे। उसमे आपको �बल टाइप म� fvc को सेले�ट करना है उसके ने��ट  पॉइंट sub
bill type म� �लव�रस को सेले�ट करते �ए ऑ�जे�ट हेड म� 37 टाइप कर � (जो वद� �बल का हेड है) उसके उपरांत �नयमानुसार
�बल महीना व �बल न�बर सेले�ट करते �ए फाइनल सब�मट कर �।

2.�फर आपको other bil को सेले�ट करते �ए FVC �बल �ोसेस पर जाते �ए �जस सहायक कम�चारी का �बल बनाना है उस
सेले�ट करे और काया�लय आदेश के अनुसार स��न �मांक व डेट तथा अमाउंट भरे �फर सब�मट कर � 

➡ FORWARD DDO➡ FORWARD TREASURY 

➡➡ �बल का �� �ट �नकालने हेतु �रपोट� ऑ�शन पर ��लक करते �ए Advice Inner व outer  �नकाल के �बल पूण� �कया
जाता है।

��:-(51) Personal paymanager आईडी म� SI न�बर SHOW हो रहे है। अपडेट करने पर CPF न�बर पूछ रहा है
ले�कन DDO क� PAYMANAGER ID पर SI न�बर SHOW नही हो रहे है। �जसक� वजह से SI क� कटौती एड नही हो रही
है। समाधान बताए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡CPF न 0000000 �लख देवे �फर SI पॉ�लसी न�बर 032020 फ�ड करे कटौती ऐड हो जाएगंी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(52) मेरा साथी ने 2005 म� जोइन �कया है उसक� ID म�  RJBH1998..... म� वष� गलत है। �जला भी चे�ज कर �लया।
कैसे बदलेगा कृपया पूरा �ोसेस बताए ँ।
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉ए�लॉई ID म� वष� 2005 क� जगह 1998 �लखा है तो उससे कोई फक�  नही पड़ता है। यह पहले �यू ID जरनेट करते
समय GPFऑ�फस से गलत फ�ड हो गया। अब इसको सुधार करवाना है तो �जस GPF ऑ�फस से यह ID बनाई गई थी वही से
सुधार होगा। अगर सुधार नही भी करवाये तो कोई फक�  नही पड़ेगा 
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(53) �कसी का�म�क क� DPC च.�े.क. से क�न� सहायक पद पर 19/09/2019 को �ई है। मूल वेतन 20800
ह�। DPC स� (2018-19) क� है । का�म�क का �दनाँक 19/09/2019 को �कतना मूल वेतन होगा ?  �या का�म�क को
01.04.2018 से नोशनल लाभ देय होगा या नही ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉peon से क�न� सहायक पर पदो��त होने पर केवल लेवल च �ज होता है।
इस �करण म� 18-19 क� डीपीसी है और पदो��त 19-20 म� �ई है, अतः लेवल 5 म� का�प�नक वेतन �नधा�रण 31.3.19 को
होगा  �जससे का�म�क को एक वेतन वृ�� का फायदा होगा। वा�त�वक लाभ काय��हण �त�थ से �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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सम�या �नदान 2

��:-(54) GPF का�म�क क� एक माह के वेतन म� GPF कटौती अ�धकतम �कतनी कर सकते है ? का�म�क ��तमाह 20000
�पये क� GPF कटौती करवाना चाहता है। �या कटौती बढ़ाने के �लए का�म�क से कोई �ल�खत ए�पलीकेशन लेनी पड़ेगी ?
कृपया माग�दश�न कर �
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ का�म�क के सकल वेतन म� से कुल कटौ�तयां 50% से अ�धक नही होनी चा�हए।
इस आधार पर आप कटौ�तय� क� रा�श क� गणना कर GPF क� कटौती �नधा��रत कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(55) 10 �दवसीय आवासीय ��श�ण म� ( आवास +भोजन ��ा हो) TA तथा DA क� दर � �या होगी?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ ��श�ण म� जहाँ आवास एवं भोजन क� �व�ा होती है वहा �नयमानुसार 25% TA & DA का भुगतान होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(56) Pripaymanager पर माच� क� Si कटौती जो �क ए�रयर के �प म� मई के �बल से होनी है �डड�न म� SI Arrear
(293) add करना है या अपने आप कटौती हो जाएगी ?
कृपया �� करने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡Pripaymanager पर �स�टम अपडेट होने पर मई क� सेलेरी �ोसेस करने पर �वतः ही ऑटो SI क� बकाया कटौती व
SI ए�रयर क� रा�श  इनर शीट, आउटर शीट एवं शे� ू�स म� शो होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� :-(57) मेरी सम�या है �क एक का�म�क 16 जनवरी 2020 को �रटायर �ए ह�। उनका जुलाई से �दसंबर का DA ARREAR
तो �ोसेस हो गया पर�तु जनवरी वाले �बल म� show data करने पर उनका नाम �द��शत नह� हो रहा है। उ�चत समाधान बताने
का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ मा�टर data के Status म� �रटायड� करने से नाम शो नही हो रहा है इस�लये आप �डफरे�स शीट बना कर DA ए�रयर
को सेलेरी ए�रयर म� बनावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(58) �कसी का�म�क क� माच� म� �थम एसआई कटौती हो रही है तो उसके वेतन �बल म� इनर सीट पर एसआई नंबर
032020 �दखा रहा है परंतु एसआई शे� ूल म� यह नंबर �य� नह� �दखा रहा है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ SI न�बर 032020 अं�कत �कया गया है यह �थम कटौती माच� 2020 म� क� गई है। यह सू�चत करता है �क जब
इनके वा�त�वक पॉ�लसी न�बर आने पर वह न�बर आप फ�ड कर द�गे। उसके प�ात ही वा�त�वक पा�लसी न�बर शे� ूल म� शो
ह�गे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� :-(59) �या प�रवी�ाकाल अव�ध समा�त हो जाने के बाद प�रवी�ाकाल अव�ध क�  PL और ML �मलती ह� ? अगर नही तो
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पूव� DDO �ारा सेवा पु��तका म� जोडी �ई PL-ML का �या �कया जाये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ प�रवी�ाकाल म� PL एवं ML अ�ज �त नही होती है । आप पूव� से सेवा म� है तथा �व�मान पुराने पद का वेतन आहरण
कर रहे है तो आप केवल पूव� म� अ�ज �त PL एवम HPL का उपयोग कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(60) मेरा �ाईकरण 13 माच� 2020 को �आ था। मैने माच� क� SI कटौती 1200 माच� के वेतन ए�रयर (19 �दन का
ए�रयर) से कर द� थी। अब मई क� सेलेरी बनाने पर ऑटोमै�टक माच� क� SI कटौती SI ए�रयर से ले रहा है। इसको कैसे हटाए
�क माच� क� SI कटौती दोबारा मई म� न हो।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ मई के �बल से माच� क� SI  कटौती SI ए�रयर म� ऑटो जरनेट हो रही है इसको हम �डलीट या adit नही कर सकते है
अतः आप paymanager क� हे�प लाइन पर मेल करके आपक� सम�या उनको बतावे।
paymanagerrj@ gmail.com

��ो�र के नीचे �वशेष नोट लगाकर इसे संशो�धत �कया गया है।👇

�� -  कालातीत �बल �या होता है और इसके �लए �या �या ���या करनी पड़ती है। TA और मे�डकल म� कालातीत होने क�
अव�ध �या होती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र- अव�ध पार �बलो को �ी चेक कराने  बाबत आव�यक जानकारी �न�नानुसार है।

1➡दो साल से अ�धक अव�ध होने पर �वप� अव�ध पार हो जाते है।

2➡TA �बल या�ा क� डेट से और मे�डकल �बल डॉ�टर के साइन डेट से एवम अ�य ए�रयर �बल आ�द पे �फ�ट �ग क� आड�र डेट
से अव�ध पार क� गणना होती है।

3➡2 वष� से अ�धक अव�ध पार �वप� के साथ एक �नधा��रत रा�श का बॉ� लगा कर Deo Hq भेजते है जहाँ AAO उसे �ी
चेक करते है।

4➡3वष� से अ�धक अव�ध पार �वप� के साथ एक �नधा��रत रा�श का बॉ� लगा कर Deo Hq भेजते है �जसे Deo ऑ�फस से
DD ऑ�फस भेजा जाता है । जहाँ AAO उसे �ी चेक करते है।

5➡बजट आने पर ही �बल �ी चेक हेतु भेजे जैसे �बल �ेजरी भेजते है उसी तरह �बल तैयार कर �ी चेक हेतु deo ऑ�फस
भेजे वहाँ से �ी चेक होने पर paymanager से �फर कव�र �ग लैटर �नकाल कर �ेजरी भेजे।

6➡ यह �यान रहे �क सारी ���या एक ही �व�ीय वष� म� पूरी हो जानी चा�हये।

�वशेष नोट:- आजकल deo hq क� ज�रत नही है। cbeo म� काय�रत AAO-II ही इसके �लए अ�धकृत है।
अतः 2 वष� से अ�धक अव�ध वाले �वप� सीबीईओ काया�लय के सहायक लेखा�धकारी ��तीय �ारा एवं 3 वष� से अव�ध वाले
�वप� संयु� �नदेशक �कूल �श�ा मे काय�रत सहायक लेखा�धकारी �थम �ारा पूव� जांच �कये जाते है।
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��:-(61) New DDO का र�ज��ेशन पेमैनेजर पर और �ेजरी मे करवाने क� जानकारी से अवगत करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र- पेमेनेजर पर DDO का र�ज��ेशन हेतु �न�न ���या करे।
Master Data➡DDO REGISTRATION➡ VERIFY OTP➡ENTER OTP➡ SUBMIT

1- �ेजरी म� नमूने के ह�ता�र वाला �नधा��रत �प� एवम Ddo के उस �कूल म� पद�ापन का आदेश मय जोइ�नग �रपोट� संल�न
करे।

2 Dsc ड�गल को पूव� �ेजरी से disactivet करावे एवम नई �ेजरी से उसे ए��टवेट करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(62 )व�र�ता सूची �नमा�ण म� व�र�ता का �नधा�रण �कस �कार होता है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-डीपीसी वष� क� सूची और सीधी भत� म�  चयन �मांक के आधार पर व�र�ता सूची म� व�र�ता का �नधा�रण होता है। इसमे
काय��हण कब �कया गया है उसका कोई मतलब नही होता है।

नोट- एक ही वष� म�  पद�ा�पत डीपीसी वाला का�म�क  RPSC से चयन हो कर आने वाले का�म�क से व�र� होता है चाहे RPSC
वाले का�म�क ने पहले काय��हण �कया हो।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(63) म�ने माच� का �बल अपने घर से बनाया है मेरे पास �� �टर नही था तो मैने �� �ट नही �लया ले�कन अब �ड�जटल �स�नेचर
वाली �रपोट� �� �ट नही हो रही है कृपया बताने का क� कर � �रपोट� कहा से �नकलेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉�न�न �ोसेस फॉलो कर �
इसके �लए पहले �जस �बल क� esign report �नकालनी है उसके रेफरे�स न�बर अं�कत कर लेवे।
�फर Authorization> offline bill submission> download signed report

इसमे दो ऑ�शन है �जसमे रेफरे�स न�बर डाल कर �रपोट� डाउन लोड कर �।
1👉ddo लेवल इसमे �बना esign �रपोट� �नकलेगी
2👉�ेजरी लेवल इसमे esign वाली �रपोट� �नकलती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(64) �ीमान म� यह जानना चाहता �ं �क कोई कम�चारी �च�क�सक�य अवकाश पर है और काया�लय उसक� इस महीने का
वेतन रोक रहा है। उस समूह का �बल �ोसेस करने के बाद जब अनुप���त �ववरण प� अपलोड कर � तब उसको अनुप��त
दशा�या जाना चा�हए या नह�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ कम�चारी के अवकाश �वकृ�त के अभाव म� वेतन रोका जा रहा है तो उसके �कतने �दन का वेतन रोका गया है उसे
अनुप���त �ववरण प� म� दशा�ना चा�हए एवं अनुप���त �ववरण अपलोड करना भी अ�नवाय� होगा �जसमे अनुप���त के
�कार म� �लए गए अवकाश का �ववरण तथा �दनांक से �दनांक तक म� �त�थयां अं�कत क� जावे।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(65) अ� ैल 20 का �बल अभी बना रहे है। इस �बल म� GIS क� कटौती वेतन से कर सकते है या चालान से करवायी जाये
| इस स�ब� म� �व�तृत जानकारी �दलावे |
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ पेमेनेजर �स�टम से GIS कटौती �बल म� add हो जाती है तो �बल म� काटे अ�यथा का�म�क क� sso id से चालान
बनावे एवं  भरे �ए चालान क� कॉपी एवम GPA ��ताव क� कॉपी �बल के साथ लगा देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(66) GA-141 कैसे एवं  �यो भरा जाता है तथा यह �कसके �लए ज�री ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ GA-141  सेके�डरी �कूल के �धाना�यापक एवं �� ��सपल को भरना पड़ता है।  ये �वयं Ddo होते है पर�तु उनक�
सेवापु��तका �नयं�ण अ�धकारी  CBEO के काया�लय म� रहती है। इनक� सेवापु��तका म�  सेवा स�यापन GA-141  के आधार
पर �कया जाता है।

GA-141 म� इस वष� 01/04/19 से 30/06/19 तक एवं 01/07/19 से 31/03/20  तक आह�रत वेतन एवम भ�� के
बारे म� जानकारी भरनी पड़ती है।�जसके आधार पर स�व�स बुक म� सेवा स�यापन CBEO �ारा �कया जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(67) �या �नल��बत कम�चारी को �च�क�सा पुनभु�गतान होगा ? कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ पुनः बहाल होने पर �मलेगा। �नल�बन काल मे �नवा�ह भ� े का भुगतान होता है एवं इसके अलावा सभी सु�वधाए ंपुनः
बहाल होने तक ��गत रहती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(68) �कसी DDO ने अपने अधीन� 4 का�म�को के �जनक� आयु 55 वष� से अ�धक थी उनके SI क� कटौती 1300 से
2200 बढ़ा द� और माच� व अ� ैल के �बल पास भी करवा �दये अब इनक� सम�या का समाधान कैसे होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉आगे मई के �बल म� कटौती वापस 1300 कर देवे और जो माच� व अ� ैल क� गलत कटौती कर द� है उसका पूरा �ववरण
�लखे एवं GA 55 तथा शे� ूल क� कॉपी लगा कर GPF आ�फस �करण भेजे वहा से वह रा�श ऑनलाइन �रफंड हो जायेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(69) DA arear  बनाते समय जुलाई का महीना उन कम�चा�रय� का नही जुड़ रहा है जो PD Head से अग�त19 म� आये
थे। उसी �कार उन कम�चा�रय� का जुलाई का महीना PD head म� जो गए थे उनका भी जुलाई का DA arrear नही  जुड़ रहा है
समाधान बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ �डफरे�स शीट बना कर DA ए�रयर को सेलेरी ए�रयर म� बना देवे ऒर सेलेरी ए�रयर �बल म� इस आशय का �माण प�
अव�य लगा देवे �क वह �वप� सेलेरी ए�रयर म� �यो बनाया गया है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(70) मै जब पेमेनेजर पर मेरे �व�ालय के का�म�क क� �डटेल वे�रफाई करती �ँ तो डाउनलोड म� �सरे का�म�क का डेटा
ओपन होता है। �जस का�म�क क� �डटेल शो हो रही है उसका डेटा ओपन होता है।समाधान बताय �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡यह टे��नकल �ॉ�लम है सम�या का ���न शॉट ख�च कर पेमेनेजर क� हे�पलाइन पर मेल करे।
paymanagerrj@gmail. com
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(38) फैमली �डटेल से एक नाम हटाने के �लए का�म�क ने DDO को �र�वे�ट भेजी। DDO ने �र�वे�ट को aporove
�कया। �र�वे�ट HOD के पास प ��ड �ग �दखा रही है। बीकानेर बात क� तो बताया �क का�म�क क� �र�वे�ट HOD पर show नही
हो रही है। कृपया समाधान बताए।

उ�र👉�रपोट� म� HOD Report  म�  �टेटस चेक करे य�द प ��ड �ग HOD बता रही है तो उसका ���न शॉट ख�चकर बीकानेर
को  whatsapp करे।
9413569819 पर

T A स�ब��त मह�वपूण� जानकारी👇

1-  ट� ए �बल म� बस/�ेन �कराया �जतना बनता है उतना ही जोड़� (आमतौर पर बस �कराया एक �पया/�कलोमीटर)

2- दै�नक/�वराम भ� े क� दर मूल वेतन के अनुसार �जस �ेणी म� का�म�क आता है, उसी अनुसार जोड़ी जावे।

3- दै�नक/�वराम भ�ा 6 घंटे से कम पर शू�य, 6 से 12 घंटे तक 70% और 12 घंटे से ऊपर पूरा देय होगा।

4- मील भ�ा उस �ान क� दर के अनुसार देय होगा।

5- incidental charges  जो �क पहले �मलता था वह अब से बंद कर �दया गया है।

��- �श�ा �वभाग के पी डी का�म�क अपना TA �बल �कस �कार उठाएगंे ?

उ�र- पीडी वाले का�म�क� को TA �बल फॉम� बाजार से लेना है तथा आव�यक द�तावेज संल�न करते �ए 3 ��त म� भरकर
पीईईओ को  देना है। 

पीईईओ के �ारा का�म�क से �ा�त �बल के आधार पर स� ूण� रा�श का एक �बल �ी - पे मेनेजर के सब डीडीओ लॉ�गन से
other benefit के नाम से बनाया जायेगा। 

इसके बाद पीईईओ �ारा बनाये गये other benefit �बल क� ह�ता��रत ��त तथा का�म�क �ारा �दये गये ऑफलाइन �बल क�
2 ��त (1 ��त पीईईओ को अपने पास �रकॉड� म� रखनी है) सीबीईओ काया�लय म� भेजनी है। 

त�प�ात सीबीईओ ऑ�फस से पीईईओ �ारा बनाये गये �बल के आधार पर डीडीओ लॉ�गन से other benefit म� जाकर �बल
बनाया जाएगा।
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ऑनलाइन बनाये गये �बल के साथ का�म�क �ारा �दये गये ऑफलाइन �बल क� 1 मूल ��त (1 ��त सीबीईओ को अपने पास
�रकॉड� म� रखनी है) �ेजरी को भेजनी है। 

इस �कार पीडी मद के सा�थय� को TA �बल का भुगतान �कया जायेगा।

�� - म� अभी �ानांत�रत होकर नए �व�ालय म� काय��हण कर चुका �ँ। मेरा �� यह है �क मुझे पूव� �कूल के ट� ए �बल का
भुगतान उठाना है। इसके �लए मुझे �या करना होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ आजकल वत�मान �कूल के TA �बल का भुगतान उठाने के �लए कम�चारी को paymanager पर employee लॉ�गन
से अपने TA �बल जरनेट कर DDO को फॉरवड� करने पड़ते है जो वत�मान DDO के पास जाते है।

�फर स�ब��त DDO बजट आने पर अपने DDO लॉ�गन से TA �बल बना कर उसे velidate कर  �ेजरी फॉरवड� कर देते है
जहा से �बल पास होने पर का�म�क को भुगतान हो जाता है।

य�द �कसी का�म�क का �ांसफर हो जाता है एवम वह कोई बकाया TA अपनी employee login से स��मट करता है तो वह भी
वत�मान DDO के पास आयेगा �फर �रपोट� से उसक� हाड� कॉपी �नकाल कर पुरानी �कूल म� जमा कराएगा ।

पुराना डीडीओ Add transfar employee ऑ�शन म� वत�मान �कूल क� आईडी डालकर संबं�धत का�म�क के �बल  �नकालेगा
एवम या�ा �मा�णत कर आगे क� सम�त काय�वाही करते �ए TA �बल �ेजरी को भेजेगा।

�वशेष नोट➡ अगर �बल कालातीत है तो कालातीत �बलो पर क� जाने वाली कार�वाई के प�ात �बल �ेजरी भेजे जाएगंे।

🏵पेमेनेजर इ�फो चैनल🏵

�� :- मुझे �दस�बर माह म� 27 वष�य एसीपी �करण तैयार करना है। कृपया 27 वष�य एसीपी म� लगने वाले सम�त �प� क�
सूची �भजवाने क� मेहरबानी करावे।🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

➡�नधा��रत आवेदन प�
➡�टा� पेपर पर दो ब�� का नोटरी से �मा�णत शपथ प� ।
➡�नय�मत �थम �नयु�� आदेश
➡पूव� म� 9 एवम 18 वष� के �वीकृत एसीपी आदेश
➡ पूव� म� कोई पदो��त �ई है तो पदो��त आदेश एवम पदो��त पर वेतन �नधा�रण आदेश क� ��त
➡1/1/16 से �ए 7 वे वेतनमान के �फ�सेशन आदेश एवम वेतन �नधा�रण  आदेश क�  ��त ।

नोट➡एसीपी के �लए 7 वष� क� ACR क� समी�ा क� जाती है अतः 7 वष� क� ACR पूव� म� नही भरी गई हो तो वह भी आवेदन
प� के साथ अव�य सलं�न करे।

🏵पेमेनेजर इ�फो चैनल🏵

��:-(71) Document Digital Signature करते समय �बल न�बर सेले�ट करने के बाद, Sign By DSC सेले�ट करने
के बाद, Select Signature सेले�ट करने के बाद, DSC को OK करने के बाद, पासवड� एटंर करने के बाद जब Sign File
पर ��लक करने करते ह� तो आगे कुछ भी �ोसेस नह� हो रहा है कृपया जानकार साथीगण से माग�दश�न अपे��त है। 
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡�न�न URL �ल �क से लॉ�गन कर को�शश करे।

http://164.100.153.22/paymanager/ पर  लॉ�गन कर � साइन हो जाएगंे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(72) �ोबेशन म� का�म�क को या�ा (TA) के दौरान Daily allowance देय है या नही। 
�ामा�णक जानकारी उपल� करवाने का क� करे l
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-राजक�य काय� हेतु या�ा करने वाला कोई भी का�म�क चाहे वो प�रवी�ा काल मे हो अथवा सं�वदा पर उ�ह� �नयमानुसार
या�ा भ�ा देय है।

प�रवी�ा काल/सं�वदा का�म�क का मूल वेतन वही माना जायेगा जो उनका �नयत पा�र��मक
 (fix वेतन) है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(73) �कसी कम�चारी क�  स� 2019 -20 म� नगद�करण उपा�ज �त अवकाश पी एल क� स��न �नकाल द� हो और स�व�स
बुक म� भी इं�ाज कर �दया हो तो �या उस आदेश के अनुसार स� 2020 -21 म� �बल बनाया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ �बल वष� 2019 -20 म� आह�रत �यो नही �आ उसका उ�चत कारण अं�कत कर इस वष� 2020-21 म� उ� �बल
बनाया जा सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� -(74) एक का�म�क 30 जून 2020 को सेवा�नवृ� होगा तो �या उसे 1 जुलाई को इं��म�ट देय होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ इस स�ब� म� अभी कोई आदेश नही है अतः 30 जून 20 को सेवा�नवृत होने वाले का�म�को को जुलाई 2020 का
इं��म�ट देय नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� :-(75) एक का�म�क ने च0�े0 क0 पद से 3 एसीपी ली �फर क�न� सहायक पद म� पदो��त �ई। अभी उसका लेवल 5
व वेतन 36400 म� है। अब उसक� पदो��त व�र� सहायक पद पर लेवल 8 म� हो गई तो व�र� सहायक पद पर वेतन �नधा�रण
�कतने पर होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉एक का�म�क को अपनी सेवा म� तीन एसीपी �मलती है अतः तीनो एसीपी �मलने के बाद पदो��त होती है तो L 8 म� समान
�टेज ओर समान �टेज नही होने पर ऊपर क� �टेज म� केवल वेतन �फ�ट �ग का लाभ देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(76) एक का�म�क का मई 19 का वेतन बनाते समय एनपीएस कटौती 5522 के �ान पर 4097 हो गई या�न 1425
�पए कम कटे। अब �यान आया तो का�म�क का कहना  है �क मेरे 1425 �पए क� कटौती क��जए। अब कटौती कैसे करे। कोई
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�वक�प हो तो अव�य बताये सर।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र👉1425 � का कम�चारी क� SSO ID से NPS का चालान बना कर जमा करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(77) हमारे IFMS  पर RMSA मद म� 4 post SHOW हो रही थी ले�कन अब शो �यो नह� हो रही है जब�क बजट
आवं�टत हो चुका है ।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡उ� बजट हेड प�रव�त �त �आ है अतः इस हेड म� वही पो�ट है जो पहले पुराने हेड म� थ�। IFMS पर नये हेड म� पो�टो
का अभी मै�प �ग नही �आ है इस�लए IFMS पर पो�ट शो नही हो रही है जब�क नये हेड म� बजट आवं�टत कर �दया गया है अतः
�बल आह�रत करने म� कोई परेशानी नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(78) pripaymanager पर एक कम�चारी के HRA ELEGIBLE CITY 8% करते है तो employee ID already
exists बताता है और आटोमे�टक 24% हो जाता है। ऐसा �य� हो रहा है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ DDO (CBEO office) अथवा Sub ddo peeo  से data अपडेट करावे सही हो जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(79) अ� ैल माह म� �कसी का�म�क क� NPS क� कटौती होने से रह गई और उसका पेम�ट हो चुका है। अब मई माह म�
NPS क� कटौती �गुनी कैसे कर � या NPS ए�रयर कैसे ऐड कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡ मई म� nps क� कटौती �गनी ऐड नही होगी। अ� ैल क� NPS रा�श का का�म�क क� SSO  ID से NPS का चालान
जरनेट कर जमा करा देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��'-(80) �कसी का�म�क क� �नयु�� L 5 म� क�न� सहायक के पद पर है अब 9 वष� क� एसीपी कौनसे लेवल म� �वीकृत
होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र':-इनको 9 वष� क� सेवा पर एसीपी L5 से L6 �वीकृत होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�श:-(81) एक का�म�क क� पद�ापन �ान से 15 �कलोमीटर से �र covid 19 के �नगरानी दल म� एक माह के �लए � ूट�
लगाई गई है। �या वह TA/DA का हकदार है ?
य�द हां तो �कतना एवं �कस �कार �बल बनाया जाएगा ? माग�दश�न देवे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र➡स�म अ�धकारी �ारा आदेश  म� TA/DA देने का उ�लेख करने पर 15 km से अ�धक �री पर राजक�य या�ा करने पर

PAYM
ANAGER IN

FO C
HANNEL



�नयमानुसार TA & DA �मलता है ले�कन 29 �दन से अ�धक ��त�नयु�� होने पर यह देय नही होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(82) �जन का�म�क� के SI न�बर नही चढ़े है उनके �बल म� �थम घोषणा प� को अपलोड करते समय ऑ�शन म� उनका
नाम नही आ रहा है। कैसे होगा?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- अभी लोक डाउन के चलते घोषणा प� �बल के साथ अपलोड करने म� �श�थलन �दया गया है। लोक डाउन खुलने के बाद
जब �ेजरी �बल क� हाड� कॉपी मांगेगी उस समय �बल के साथ लगा देना।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(83) अगर कोई कम�चारी अपना वेतन हेड बदलवाना चाहता है तो �या बदल सकता है। कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�जस हेड म� पद IFMS पर �वीकृत �आ है एवं का�म�क का पद �जस हेड म� शाला दप�ण पर आवं�टत है उसी के अनु�प
हेड रहेगा। कम�चारी के बजट हेड का �नधा�रण HOD से होता है।
कम�चारी अथवा DDO कोई भी का�म�क का हेड नही बदल सकता है। 
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(84) य�द �कसी का�म�क क� ऑफलाइन समय का वेतन अभी भी बकाया हो उसको नह� �दया गया तो उसको बनाने का
�या तरीका होगा ? 
इसके अलावा य�द उस समय का वेतन नह� बना उसके �लए य�द कोई पर�मशन लेनी हो उसके बारे म� कोई प�रप� लेटर आ�द हो
तो उसका माग�दश�न करने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- वेतन बकाया का No due �ा�त करे �जसमे �वल�ब का कारण �� अं�कत हो। �फर  वत�मान ddo बकाया वेतन �बल
बना सकता है।  �करण 2 वष� क� अव�ध से पुराना होने के कारण �ी चेक क� ���या भी पुरी करनी पड़ेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(85) हमने �पछले �व�ीय वष� म� �बल बनाए थे ले�कन वो �कसी कारणवश �ेज़री से पास नह� हो पाए। अब वो �बल �ेज़री
से रीवट� नह� हो पा रहे है।
�ीमान जी सम�या का समाधान �कया जाए �जससे �बल बनाए जा सके।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �बल पास हो कर कम�चारी के खाते म� जमा होने क� ���या के �न�न �व�भ� �तर हो गए है जैसे- �बल बनाना👉�ेजरी
से �बल पास होना👉�रजव� ब �क के नाम ECS फ़ाइल जरनेट होना👉�फर उस �बल का कम�चारी के ब �क म� Ecs होना👉पेम�ट
खाते म� जमा होना👉TV न जारी होना।

इस केस म� यह पूरी ���या उस �व� वष� म� स�� नही होने से �बल का भुगतान नही �आ इस�लये आप �ेजरी से उस �बल को
क� �सल करावे �फर आप DDO �तर से �बल को �डलीट करे एवं इस नए वष� म� दोबारा �बल बनावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (86) मृत राजक�य का�म�क का मे�डकल �बल बनाया गया। फरवरी माह से अब तक पेमेनजर पर मे�डकल �बल बैक
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पास बता रहा है ले�कन T V नंबर  जारी नह� �ए। मृत का�मक के खाते म� रा�श नह� आई। जब �ेजरी म� स�क�  �कया तो उ�ह�ने
बताया �क उनक� और से  मे�डकल �बल म� कोई अ◌ॉ�जे�न नही है। मे�डकल �बल को �ेजरी से पास कर  ब �क को फारवड� कर
�दया। TV नंबर जारी नह� �ए। �फर उप कोषागार  के मा�यम  NIC जयपुर म� ईमेल �कया गया। इस सम�या के समाधान हेतु
ईमेल  का कोई �र�लाई नह� आने के कारण �ेजरी वाले कह रहे ह� �क अब मे�डकल �बल को वापस बनाना होगा �य��क मे�डकल
�बल म� टे��नकल सम�या आई है जो �क जयपुर NIC पेमेनजर से ही समाधान हो सकती है। �ेजरी से समाधान नह� हो पाएगा
अब य�द म� मे�डकल �बल वापस बनाता �ँ तो बजट तो पहले वाले  मे�डकल �बल म�  चला गया  ह� या�न ले�स हो गया है।  पुनः
बजट मंगवाना ब�त ही मु��कल है। बजट भी �यादा है।  सर �नवेदन है �क आप इस  सम�या का समाधान करवाने क� कृपा
कराव�।

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-आपको वह �बल �ेजरी से क� �सल  करवाना होगा �फर नये वष� म� बजट जारी करावे और पुनः नये �सरे से �बल बनाने का
�ोसेस पूरा करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(87) एक कम�चारी के �फ�सेशन का ए�रयर �बल बना रहे है उस �बल पर कौन कौन से �माण प� लगाने अ�नवाय� है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�बल के साथ जो �माण प� आव�यक है वह स�ब��त �बल के inner sheet पर ऑटो जरनेट होते है अलग से कोई
�माण प� अब देने क� ज�रत नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(88) �या माह मई 2020 के वेतन �बल के साथ माह माच� क� SIP के अलावा SI लोन और SI intrest  क� भी कटौती
क� जानी है या नह� ? उ�चत सुझाव देव�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इस हेतु अलग से �नद�श क� आव�यकता नही है। SI लोन और SI  �याज क� बकाया कटौती य�द का�म�क कहे तो कटौती
क� जानी चा�हए।
SI लोन क� कटौती नही करने से कम�चारी क� ही अ�धक �याज का भुगतान करना होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(89) �कसी का�म�क का अ� ैल माह का पूरा वेतन बन गया है �क �तु उसका वेतन केवल 11 �दन का बनाना था अब उसक�
ROP म� NPS क� क� कटौती �कस �हसाब से करनी होगी ?
जबाब क� �ती�ा रहेगी।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- अ�धक भुगतान क� कटौती वेतन से ROP म� क� जा सकती है अथवा Egras से चालान बना कर भी वसूली हो सकती
है।

अ�धक भुगतान क� वसूली Gross Amount के आधार पर �नकलती है एवं Nps हो तो Govt अंशदान क� रा�श को भी �दन�
के अनुपा�तक �प से गणना कर उस रा�श को भी वसूली रा�श मे जोड़ना पड़ता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(90) ए�लोयी के �ान नंबर गलत थे उनको �ड�लट कर �दए अब ऐड नही हो रहे है। आप बता रहे है �क डेटा लॉक हो चुके
है । अब ए�लोयी का वेतन नही बन पा रहा है। डेटा कैसे अनलॉक कराए ?
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क क� ID से �र�वे�ट जरनेट कर DDO को भेजे जो HOD को फोरवड� होगी त�प�ात HOD �ारा �र�वे�ट
Approved होने पर यह सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(91) ऑ�जे�न या �रवट� �बल को पुनः सही कैसे करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

1;-पहले �ेजरी से �बल �रवट� होगा।
2:-उसके बाद DDO �तर से �बल को �रवट� करे।
3:-Authorization म� जा कर उस �बल को �डलीट कर देवे।
3:-अभी नए Updates के अनुसार Bill को Delete करने के बाद �फर से नया Bill Allocation नह� करना है।
4:-अब objection �र कर पुनः �बल का दोबारा  नये �बल क� तरह पूरा �ोसेस करे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(92) �कसी का�म�क क� माच� व  क� सैलरी नह� बन पाई ले�कन अब बनाना चाहते है पर�तु कोराना क� कटौती एड नह� हो
रही ह�। सब �कार के �यास फेल हो गए , माग�दश�न करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- हर तरह से �यास करने से कोरोना कटौती ऐड नही हो रही है तो Egras से चालान बना कर जमा करावे एवं चालान क�
कॉपी �बल के साथ लगा देवे।
हेड 8448-120-07-10
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(93) TA �बल  Esign से बनाने का �ोसेस बतावे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) सबसे पहले का�म�क अपनी ए�लॉई ID से TA का �बल बना कर ddo को फोरवड� करे एवं हाड� कॉपी ddo को
��तुत कर �।
(2)-बजट उपल� होने पर DDO TA का �न�न �ोसेस पूरा कर �बल बनावे।
1-TA का �बल न�बर लगावे।
2- �बल का �ोसेस करे।
3-अपलोड डोकोम�ट्स टेब म� Annxer with esign, उप���त �माण प�,या�ा का आदेश अपलोड करे।
4- फोरवड� to Ddo
5-फोरवड� to �ेजरी
6-डाउन लोड �बल �रपोट�
7-Esign �बल पर करे।
8-Esign �बल क� �रपोट� �� �ट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(94) �या TA Bill मे आउटर ईनर के अलावा Annexure पर भी ddo के digital signature होते है ? यह �ेजरी �ारा
आ�ेप लगाया गया है ?
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- य�द �ेजरी म� ऑ�जे�न लगाया है तो Annexure पर �ड�जटल साइन करने के �लए पहले इसक� पीडीएफ बनावे।
Adobe acrobate Reader Dc डाउन लोड कर �कसी भी पीडीएफ पर esgin कर सकते है। �फर उस पीडीएफ को
अपलोड डोकोम�ट्स म� अपलोड कर देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(95) �ड�जटल साइन करने के सारे �टेप पुरे करने के बावजूद sign successfully का msg नही आ रहा हैजब�क
�ड�जटल sign करने से पूव� आउटर इनर और शे� ूल भी डाउनलोड कर ली। टोटल फ़ाइल 3 �दखा रहा है। पासवड� डालने के
बाद वो msg नही आ रहा है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पुराने activ x को क��ोल पैनल से हटा कर Activ X का new वज�न डाउनलोड कर � एवं से�ट �ग सही करे तथा activ x
तथा इंटरनेट ए�स�लोलेर क� से�ट �ग सही करे। 
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(96) IFMS  पर पो�ट �ववरण पी ई ई ओ �े� के बजट हैड क� भी �द��शत हो रही ह�। मा�य�मक �व�ालय क� तो
�द�श �त हो रही है। �या �ाइमरी के �व�ालय� क� भी पो�ट �ववरण आई एम एम एस �मलाना है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- (1)सेक�डरी सेट अप क� अभी �वीकृत पो�ट IFMS पर मद अनुसार शो होती है।
(2)Peeo अधीन� ए�लम��� के �वीकृत पद� का �मलान शाला दप�ण के अनुसार होता है यह पद IFMS पर देखने पर शो नही
होते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(97) एक क�न� सहायक जो मृत आ��त के �प अनुकं�ा �नयु�� से मं�ाल�यक सेवा से संबं�धत है उसक� �नयु��
�त�थ 4 जुलाई 2009 है और का�म�क ने 2 वष� 4 जुलाई 2011 म� पूरे �कए तथा का�म�क के �ारा टाइप टे�ट 19 माच� 2020
को �कया गया। इस का�म�क को वेतन वृ�� का लाभ कब से देय होगा और इसक� एसीपी म� 9 वष� क� गणना कब से क�
जाएगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-1- दो वष� पूण� होने पर 4/7/11 को �नय�मत वेतन �नधा�रण होगा इस हेतु टाइप टे�ट पास करने क� अ�नवाय�ता नही है।
पर�तु �नय�मत वेतन �नधा�रण दो वष� म� क�यूटर (RSCIT) यो�यता अ�ज �त करने के बाद �नय�मत वेतन �मलेगा अ�यथा देरी से
कं�यूटर यो�यता अ�ज �त करने पर प�रवी�ाकाल उतने �दन आगे �खसक जाएगा।
2:-�नयमानुसार �नय�मत वेतन वृ�� एक जुलाई से लगेगी जो नोशनल होगी पर�तु इसका  आ�थ �क लाभ टाइप टे�ट पास करने
क� �त�थ 19/03/2020 से �मलेगा।
3- एसीपी  �थम �नयु�� �त�थ से ही देय होगी पर�तु इसका भी आ�थ �क लाभ टाइप टे�ट पास करने क� �त�थ से देय होगा।

Note- (1) वेतन वृ��य� व एसीपी के आदेश टाइप टे�ट  पास करने के बाद ही हो सक� गे।
(2) जो �वधवा �वयं अनुकं�ा �नयु�� म� क�न� सहायक के पद पर लगती है उसे टाइप टे�ट क� अ�नवाय�ता से मु� रखा गया
है।

(3)पॉइंट न दो एवं तीन के संदभ� म� पहले कई लोगो को संशय था �क �नय�मत सेवा कब से मानी जावे इसका ��ट�करण
का�म�क �वभाग ने आदेश �दनांक 02/06/2020 म� �दया गया है।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(98) एक �धानाचाय� का शहर (शहर �लॉक) से �ामीण �े� के �वधालय (�बलाडा �लॉक) म� �ाना�तरण होने पर उ�ह�ने
काय��हण नही कर मे�डकल अवकाश ले �लया ले�कन वेतन आह�रत नही �आ। इसके �ान पर आनेवाले �धानाचाय� का वेतन
आह�रत �आ।
�फर तीन महीने बाद उ� �धानाचाय� का उसी �वधालय मे पुनः पद�ापन हो गया ले�कन बकाया वेतन आहरण के आदेश
�बलाडा �लॉक के �वधालय से �ए है तो उनका उ� अव�ध का मे�डकल अवकाश कौन �वीकृत करेगा ?
शहर �लाक वाले कह रहे ह� �क आपके बकाया वेतन के आदेश �बलाडा से �ए ह� इस�लए सीबीईओ �बलाडा अवकाश �वीकृत
कर �गे।

जब�क सीबीईओ �बलाडा कह रहे ह� �क आपने �बलाडा �लॉक म� काय��हण नही �कया है। अवकाश के बाद पुनः शहर �लॉक म�
ही काय��हण �कया है इस�लए आपका अवकाश शहर �लॉक से ही �वीकृत होगा।

कृपया �नयम के प�र� े�य मे उ�चत माग�दश�न �दान कर � �क अवकाश �वीकृत कौन करेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-जहाँ सेवा पु��तका रहेगी वही से अवकाश �वीकृत होगा।
वेतन आहरण जहाँ से होगा उनके �ारा GA 141 भेजा जाएगा उसी आधार पर सेवा स�यापन होगा।
अगर उ� अ�धकारी ने नवीन �ान पर काय��हण नही �कया है तो पूव� म� जहाँ काय�रत थे वही से अवकाश �वीकृत �कया
जाएगा। �फर वेतन चाहे कही से भी आह�रत �कया जाए इससे कोई फक�  नही पड़ता।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��- (99).मेरे �नयु�� सव��थम पटवारी पर �दनांक 4/01/2014 को �ई।
2. इसके प�ात तृतीय �ेणी अ�यापक पद पर �दनांक 14/05/2015 को �ई।
3 इसके प�ात �दनांक 1/08/2019 को �ा�याता पद पर �ई।

अतः �ीमान मेरी ACP क� गणना पटवारी 04/01/2014 या तृतीय �ेणी अ�यापक 14/05/2015 से या �ा�याता पद
01/08/19 से क� जाएगी।
जब�क सभी �नयु�� सीधी भत� से �ई है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Rps 2017 rule 15(4) के अनुसार �ा�यापक पद अनुसार पद पर सीधी भत� क� �त�थ 01/08/2019 से 10 वष�
बाद �थम एसीपी 01/08/29  को �मलेगी।।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(100) एक का�म�क जो अब सेवा �नवृ�� हो चुका है उसका 15 �दन का सर �डर अ�टूबर 2014 म� उठाया था उसके बाद
एसीपी लगने के कारण बे�सक म� अ�तर आ गया सर �डर ए�रयर बनाने पर डाटा नोट फाउ� आ रहा है कृपया समाधान बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कारण �� करते �ए �डफरे�स शीट बनावे एवम सेलेरी  ए�रयर म� बना देवे।
एसीपी क� से�न 2 वष� क� अ�धक अव�ध पार हो चुक� है तो �ी चेक क� ���या पूरी कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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सम�या �नदान 3

��.:-(101) एक का�म�क क� 2005 म� व�र� अ�यापक पद पर �नयु�� �ई थी। 9 वष� प�ात 2014 म� �थम ACP का लाभ
�मल गया और 2015 म� 
�ा�याता पद पर DPC हो गयी।। अब अगली ACP कब देय होगी ?   
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र: -�थम �नयु�� �त�थ म� 20 वष� बाद 2025 म� ��तीय एसीपी �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(102) मेरी 11/9/2012 को 3rd �ेड अ�यापक पद पर जॉइ�न�ग �ई और 28/9/2018 को से�क �ड �ेड म� मेरी dpc
हो गयी। अब मेरी �थम acp कब लगेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहली एसीपी लगने से पहले �मोशन हो गया है इस�लये अब �सरी एसीपी �नयु�� �त�थ से 18 वष� बाद 11/09/2030
म� �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(103) �ोबेशन पी�रयड म� �जन बीएलओ को PL �मली है। �या वो �ोबेशन पूण� होने पर स�व�स बुक म�  जुड़वा सकते है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन काल मे PL एवं HPL अ�ज �त ही नही होती है अतः यह सेवा पु��तका म� नह� जुड़ेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(104) Paymanager पर �ड�जटल �स�नेचर केवल 2 फ़ाइल inner व outer पर ही हो रहा है scedules पर �यो
नही हो रहा है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Activ X का new वज�न डाउन लोड करे उससे पहले क��ोल पैनल से पुराने वाले Activ x को हटा देवे।
नोट:- नया वज�न लेने हेतु paymanagerrj@gamil. com पर मेल कर � स�जे�ट म� activ x �लखे वहा से �ल �क �ा�त होगा
�जसे डाउन लोड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(105) पंचायत सहायक क� मृ�यु होने पर उसके आ��त को अनुक�ा �नयु�� �मलेगी या नही ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पंचायत सहायक रा�य सरकार के कम�चारी नही है अतः यह सु�वधा इनके �लए मा�य नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(106) थड� �ेड अ�यापक का 2 वष�य �ोबेशन पूरा हो गया है। उसके �ायीकरण से संबं�धत कौन-कौन से प�ावली
फॉम� के साथ लगेगी एवं कौन सा फॉम� भरकर सब�मट कर सीबीओ   ऑ�फस भेज �। पहले शाला दप�ण के �टाफ कॉन�र पर यह
आ�सन था अब वह ऑ�शन नह� है।
जानकारी �दान करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-�ाईकरण हेतु आवेदन प� अपने Cbeo के मा�यम से �नयु�� अ�धकारी को भेजा जाता है। आवेदन प� के साथ �न�न
द�तावेज सल�न करे।

1-�नधा��रत फॉम�
2-दो वष� का परी�ा प�रणाम
3-दो वष� म� आक��मक अवकाश स�हत अ�य �लए गये सम�त �कार के अवकाशो का �ववरण
4-एक वष� म� 15 �दन से अ�धक आक��मक अवकाश �लया है तो अ�धक �दन� क� वसूली कर चालान क� ��त।
5-सेवा संतोष�द का �माण प�
6-कोई अवैत�नक अवकाश �लया है तो अलग से उसका �करण �जसमे pl फॉम�,मे�डकल �माण प� आ�द मय �� ��सपल क�
अ�भशंसा स�हत।

नोट:- �ोबेशन म� आक��मक अवकाश क� गणना संशो�धत आदेश अनुसार ( एक जुलाई से 30 जून) के आधार पर क� जाती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(107) एसीपी �ा�त करने के �लए �या ���या है और �या �या डॉ�यूम�ट क� आव�यकता होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �न�न डॉ�युम�ट लगावे।
1-�नधा��रत आवेदन प�
2-दो से अ�धक संतान स�ब��त शपथ प� 50� के �टा� पर नोटरी /�� ��सपल से �मा�णत यु�।
3- पूव� के �वीकृत सभी एसीपी के आदेश एवं उनके वेतन �नधा�रण आदेश क� ��तयां
4-पूव� म� कभी �मोशन फोरगो �कया गया है तो उसका पूरा �ववरण।
5-सातवे वेतनमान म� जो �फ�सेशन �आ है उसके आदेश एवं वेतन �फ�ट �ग आदेश क� ��त
6- मूल सेवा अ�भलेख
7-एसीपी हेतु 7 वष� क� ACR क� समी�ा होती है य�द 7 वष� क� ACR पूव� म� नही भरी गई है तो वह भी सल�न करे।
उ� तरीके से तैयार आवेदन प� Cbeo के मा�यम से �नयु�� अ�धकारी को भेजे जाते है।

नोट:-�श�ा �वभाग म� शाला दप�ण के �टाफ कॉन�र म� ऑन लाइन एसीपी का आवेदन करने हेतु मॉ� ूल �वक�सत �कया है
�जसके चालू होने पर एसीपी के �लए उस पर ऑन लाइन आवेदन प� स��मट करना होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(108) मेरी �थम �नयु�� 2011 म� पाली �जले म� अ�यापक के पद पर �ई �फर 2016 म� �वे��क जोधपुर �जले म�
�ांसफर हो गया अब मेरी व�र�ता का �नधा�रण कैसे होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 3rd �ेड अ�यापक के एक �जले से �सरे �जले म� �ांसफर होने पर पुरानी व�र�ता ले�स हो जाती है �जस �जले से आये
है उसके Deo से एक �प� 6 भर कर लाना होता है एवं नये �जले म� जहा जॉइन �कया है वहाँ उसे जमा कराना होता है �जसके
अनुसार नये �जले म� काय��हण करने क� �त�थ से व�र�ता सूची म� सबसे नीचे नाम जोड़ा जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(109) एक म�हला का�म�क 1 जुलाई 2019 इ���म�ट के समय मातृ�व अवकाश पर थी और उ�ह�ने वापस 24 �दस�बर
2019 को काय��हण �कया। डीडीओ �ारा उनको मातृ�व अवकाश के दौरान रेगुलर सैलरी भुगतान �कया जा रहा था। का�म�क
को इ���म�ट का लाभ 1 जुलाई 2019 से �मलेगा या 24 �दस�बर 2019 से �य��क कुछ लोग� का कहना है �क मातृ�व
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अवकाश को अवकाश क� �ेणी म� नह� मानते ह� इस�लए इ���म�ट का लाभ 1 जुलाई 2019 से ही �मलेगा। उ�चत माग�दश�न
�दान करने का �म कराव�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-एक जुलाई क� आक��मक अवकाश के अलावा अ�य �कसी अवकाश पर रहने पर वेतन वृ�� �नय�मत �प से एक जुलाई
को ही �वीकृत होती है परंतु इसका आ�थ �क लाभ पुनः अवकाश से काय�भार �हण करने पर �मलता है।।
मातृ�व/�पतृ�व अवकाश म� अवकाश से पूव� आह�रत �व�मान वेतन के अनुसार ही �नय�मत वेतन भुगतान करने का �नयम है।

नोट:- केवल आक��मक अवकाश को ही अवकाश क� �ेणी म� नही माना जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(110) �फ�स पे वाले �ोबेशन कालीन क�म�क� का वेतन �ोसेस नह� हो रहा है। मेरे 5 वेतन हैड म� से 3 म� �फ�स पे
का�म�क ह�। इन तीन� �बल� को monthly salary process tab म� जाकर जब salary �ोसेस करते ह� तो salary �ोसेस
नह� होती है और ना ही कोई msg शो होता है जब�क इन �बल� म� से �फ�स पे का�म�क को छोड़ कर अ�य क�म�क� के �बल
�ोसेस करते ह� तो salary process successfully का msg आता है व salary �ोसेस हो जाती है। ऐसा �कस कारण से हो
रहा है व इसका �या समाधान है अनुभवी साथी माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इनके मा�टर डेटा म�  fix pay क� जगह seventh pay का सुधार करे एवं 3rd �ेड ट�चर है तो pay लेवल L10 क�
जगह LP 10 तथा बे�सक 23700 करे  �बल �ोसेस हो जायेगा यह सुधार य�द Ddo �तर पर नही हो तो authorization से
�र�वे�ट जरनेट कर Hod क� फोरवड� करे। Hod से �र�वे�ट aoproved होने पर सुधार हो जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(111) �बल �ेजरी फॉरवड� करने के बाद शे� ूल क� �रपोट� म� ऑल शे� ू�स वन बाई वन कैसे देख �गे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- All shedule क� �रपोट� डाउन लोड कर उस पर Esign करने पर सबसे अं�तम शे� ूल पर Esign शो ह�गे।
सभी शे� ूल क� �रपोट� one by one सले�ट कर शे� ूल डाउन लोड का भी ऑ�शन है उससे  हर शे� ूल को डाउन लोड कर
सकते उसके बाद Esgin करते है तो सभी शे� ूल पर Esign शो हो जाय �गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(112) Employee  ID double बनी �ई है �जस कारण का�म�क का वेतन 10 माह से अटका है! समाधान बतावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-डु�लीकेट ID को मज� अथवा �डलीट करावे यह �ेजरी से होगा इस�लए �जला �ेजरी से स�क�  करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(113) �कसी का�म�क क� LIC कटौती edit करनी है कैसे होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-LIC MASTER से Lic क� कटौती edit/delete या नई lic क� कटौती ऐड क� जा सकती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(114) Offline bill submission म� एक बार �बल अपलोड करने पर �बल गलत अपलोड होने के कारण �ेज़री �ारा
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�बल ऑ�जे�न लगा क़र वापस �रवट� क़र �दया गया। ले�कन अब दोबारा �बल अपलोड करने पर bill not exist  �लखा आ
रहा है ?  समाधान बताय �
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र;-�ेजरी से �बल �रवट� होने के बाद उसे DDO �तर पर �बल �रवट� करे  �फर Authrezetion म� View objection bill
म� वां�छत डोकोम�ट्स अपलोड कर � एवं स��मट कर देवे �फर �ेजरी को रेफरे�स न�बर स�हत �बल को अपडेट करने क� सूचना दे
देवे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(115) �कसी �ाई का�म�क के काया�लया�य�/DDO �कतने �दन तक का अवकाश �वीकृत कर सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�सु�त अवकाश 180 �दन तक एवं अ�य अवकाश 120 �दन तक DDO �वीकृत कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��';(116) Digitally signed के साथ NPS �माण प� भी अपलोड करना है �या ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- अपलोड डॉ�युम�ट्स टेब म� �बल टाइप सले�ट करने पर कौन कौन से डॉ�युम�ट्स अपलोड करने है वह ऑटो टेब म�
बताता है। जो �बल से स�ब��त डॉ�युम�ट्स मांगे है वह अपलोड करना अ�नवाय� है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(117) �कसी का�म�क क� जी ए 126 म� मनोनयन �बना �कये �नधन हो जाने पर फै�मली प �शन कुलक भरते समय �े�युट�
हेतु �या �या कार�वाई �कए जाने क� ज�रत है ? �व�तार से बताने क� कृपा कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-य�द �कसी का�म�क क� सेवापु��तका म� DC&RG नॉ�मनेशन फॉम� भर कर नही �चपकाया है एवं डेथ हो चुक� है तो
पा�रवा�रक प �शन के कुलक म� दज� उसके सम�त प�रवार के सद�य� म� �े�युट� क� रा�श समान �ह�से म� �वभा�जत हो कर ��येक
प�रवार के सद�य� को भुगतान �कया जाता है ।
वय�क सद�य� से �े�युट� �ह�से के भुगतान हेतु आवेदन प �शन �प� 12 म� �ा�त �कए जाए और अवय�क सद�य� के �लए
आवेदन उनके �ाकृ�तक संर�क �ारा �कया जाएगा तथा यह �प� कुलक के साथ लगावे ।
सभी सद�य� क� वणा��मक नामावली 3 ��त म� एवम सभी के ब �क A/C क� फोटो कॉपी भी संल�न करे ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(118) एक अ�यापक �ारा माच� महीने म� अपनी SSO Id से S.I.क� कटौती 3000 से 5000 (अपनी �नधा��रत �लैब
अनुसार) करने के �लए DDO को फॉरवड�  �कया गया। वत�मान म� इसका �टेटस LDCSI (Pending) बता रहा है। इन
अ�यापक क� अ� ैल माह के �बल म� S.I.कटौती 3000 ही क� गई। इस �बल का भुगतान हो चूका है। अभी मई माह के �बल म�
भी कटौती 3000 तथा इसी �बल म� माच� माह क� कटौती भी 3000 क� गई। यह �बल �ेजरी को फॉरवड� �कया जा चूका है।
अब �या समाधान है ?
अब यह तीन� माह क� S.I.कटौती 5000 करने के �लए �या ��कया है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अंतर रा�श का SSO ID से चालान बना कर जमा करावे एवं चालान क� कॉपी अ�धक घोषणा प� संल�न कर GPF
office को भेज देवे।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(119) एक का�म�क के �जसका �ोबेशन काल 8/3/2020 को पूरा हो गया और �ायीकरण आदेश आ गये व एसआई
�थम घोषणा �प� भी भर �दया गया है ले�कन पेमेनेजर पर केवल अ� ेल माह एसआई ए�रयर कटौती हो रही है माच� माह क�
नही हो रही I समाधान बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- कम�चारी क� SSO ID से माच� 20 क� रा�य बीमा कटौती का चालान बनावे उसे भर कर चालान क� कॉपी एवं �थम
घोषणा प� स�हत GPF आ�फस भेज देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(120) एक ट�चर 2017 म� pd खाते से सर �डर 15 �दन क� sixth पे कमीशन म� भुगतान उठाया ले�कन अब 2020 म�
pay मेनेजर पर है। सर �डर ए�रयर कैसे बनेगा ? �ोसेस करते समय आ रहा है not allowed
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- पहले No Due �माण प� �ा�त करे �फर उ�चत कारण बताते �ए �डफरे�स शीट बना कर सेलेरी ए�रयर म� �बल बनावे
तथा �बल पर पूरा �ववरण स�हत �माण प� लगा देवे।
�बल अव�ध पार है अतः �ी चेक क� ���या भी पूरी कर �बल �ेजरी भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(122) एक का�म�क क� पो��ट �ग 10 dec 2019 को �ई। अब �ाण नंबर आने पर �बल बना रहे है। dec के �बल से
�हतकारी �न�ध ऐड करने पर ए�लॉई pay detail म� �हतकारी शो हो रही है पर �बल �ोसेस करने बाद �रपोट� देखने पर न तो
इनर व न ही कॉपरे�टव सेडुएल म� �हतकारी �न�ध कटौती शो हो रही है। �या करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- अब �दस�बर के �बल म� रा�श पेमेनेजर �स�टम म� सही तरीके से add नही हो रही है तो �नदेशक एवम स�चव �हतकारी
�न�ध बीकानेर के नाम से DD बना कर बीकानेर भेजे एवं DD क� फोटो कॉपी �बल के साथ लगावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(123) का�म�क का नाम स�व�स �रकॉड� के अनुसार paymanager पर नही आ रहा है या�न का�म�क का नाम mismatch
हो रहा ह� �जसके कारण 300 PL क� रा�श का �बल नही बन पा रहा है। कृपया यह बताने का क� कर � �क का�म�क का नाम कैसे
सही हो ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- सव� �थम Sipf पर DDO लॉ�गन से नाम सही करावे उसके बाद ए�लॉई क� ���गत पेमेनेजर लॉ�गन से नाम सुधार
क� �र�वे�ट जरनेट करे जो ए�लॉई ID से फेच होगी उस �र�वे�ट के साथ नाम सुधार हेतु स�व�स बुक के पहले पेज क� कॉपी
अपलोड कर � एवम DDO क� फॉरवड� करे।  DDO उसे Hod को फ़ॉरवड� कर �गे जो Hod से Approved होने के बाद पेमेनेजर
पर नाम मे सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (124) एक म�हला का�म�क का मातृ�व अवकाश 5 मई को पूरा �आ है। �नदेशालय �तर से �श�थलन के कारण उस
म�हला का�म�क ने अभी तक � ूट� जोइन नह� क� है। �या मई माह का �बल बना सकते ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-मातृ�व अवकाश पूरा होने के बाद इनको लॉक डाउन होने से � ूट� जॉइन करने क� सूचना DDO को ईमेल �ारा देनी
चा�हए थी।

�नदेशक के आदेश अनुसार HQ से अनुप��त लोगो के भी  वेतन रोकने के आदेश नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(125) �कसी का�म�क ने माच� म� join �कया है lockdown क� वजह से pran number अभी नही आया है। उसक�
सैलरी कैसे बनाये जब�क GPF वाले बोल रहे ह� pran number क� जगह जीरो �लख दो।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �दनांक 01/01/2017 से नये का�म�को के Fix वेतन से �नयमानुसार NPS क� कटौती करना अ�नवाय� है अतः PRAN
न�बर के अभाव म� वह कटौती करना स�व नही है अतः �ाण न�बर के अभाव म� �बल नही बनेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(127) �थम �नयु�� 3rd �ेड अ�यापक 01/12/98,
सीधी भत� 2nd �ेड �नयु�� 28/09/2006 और पदो��त 1st �ेड 03/08/2015
आज तक एक भी एसीपी नही �मली। अब एसीपी कब �मलेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहली एसीपी �मलने से पहले �मोशन हो गया। अब �सरी एसीपी सीधी भत� 2nd क� �नयु�� �त�थ 28/09/06 म� 20
वष�  सेवा पर 28/09/26 को देय होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(128) कोई का�म�क सोमवार से श�नवार तक �च�क�सा �माण प� के आधार पर medical leave लेता है तो �या
छु��य� के दोन� और र�ववार को ऐड कर सकते ह� ?  इसम�  छह medical leave कटेगी या सात कृपया �� कर � कोई आदेश
हो तो भी बताए।ं
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इस �कार के �करण म� डॉ�टर ने �जस �दन से का�म�क को �फट बताया गया उसके अनुसार जॉइन करना पड़ेगा उस �दन
अवकाश है तो Next working day को � ूट� जॉइन करनी होगी उसके अनुसार मे�डकल अवकाश क� गणना करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(129 )ई-�ास से चालान जनरेट कर रा�श ब �क म� जमा कराने के प�ात चालान का ऑनलाइन स�यापन का �या �ोसेस
ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-IFMS पर रेवे�यू �रपोट� से चेक कर चालान का �मलान करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(130) एक का�म�क क� Employee ID paymanager पर शु� से ही गलत दज� हो गई पर�तु �कसी ने �यान नह� �दया
ले�कन अब �पछले कुछ महीन� से वेतन रोक रखा है। ID सही कहाँ से होगी। कृपया उ�चत माग�दश�न कर �। 
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-SIPF से का�म�क क� सही आई डी का �� �ट संल�न कर एक लैटर �जला �ेजरी को भेजे यह सुधार �ेजरी से होगा।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(131) पेमेनेजर पर का�म�क के SI/GPF/PRAN न�बर अपडेट कैसे करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पेमेनेजर के new अपडेट के अनुसार SI/GPF/PRAN न�बर अपडेट करने के �लए �न�न �ोसेस करे।
1:-DDO लॉ�गन से sipf पोट�ल पर यह न�बर ��कम �डटे�स म� अपडेट करे यह न�बर sipf से पेमेनेजर पर फेच हो कर ऑटो
शो होते है।

2:-�फर का�म�क क� ���गत ID से न�बर टेब से �र�वे�ट जरनेट कर DDO को फोरवड� करे इस हेतु न�बर से स�बं�धत
आव�यक डोकोम�ट्स अपलोड कर � जैसे SI क� पॉ�लसी,पास बुक के पहले पेज क� कॉपी, �ाण काड� क� कॉपी आ�द।

3:-DDO उस �र�वे�ट को view कर approved या �रजे�ट कर सकता है। य�द �र�वे�ट व अटेच डोकोम�ट्स सही है तो Ddo
उसे hod को फोरवड� कर देगा।

4:-Hod से �र�वे�ट approved होने के बाद यह सुधार क� ���या पूरी होगी।

नोट:-एक बार �रकवे�ट जरनेट होने के उसे �रजे�ट करनी है तो वह जहा प ��ड �ग बता रही है वहाँ से �रजे�ट करवाने के बाद ही
का�म�क दोबारा �र�वे�ट कर सकेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(132) �व�ालय मा�य�मक से उ� मा�य�मक म� �मो�त होने पर पे मैनेजर पर नाम च �ज करने का �या �ोसेस है या ये
�वतः ही हो जाता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�मो��त आदेश संल�न कर आवेदन �जला �ेजरी को भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(133) प�रवी�ाकाल म� ��तीय �ेणी अ�यापक के अवैत�नक अवकाश क� �वीकृ�त कौन करेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र;-दो वष� के प�रवी�ाकाल म� 30 �दन तक का अवैत�नक अवकाश इनके �नयु�� अ�धकारी संयु� �नदेशक म�डल
काया�लय से �वीकृत होगा।
30 �दन से अ�धक रा�य सरकार का �शास�नक �वभाग �वीकृत करेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(134)15 �दन का सम�प �त अवकाश लेने पर उसका से�न आदेश �बल के साथ अपलोड करना आव�यक है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-जी हाँ, से�न आदेश अपलोड करना अ�नवाय� है अ�यथा �बल पा�रत नही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(135) एक कम�चारी अपने सेवाकाल म� अ�धकतम �कतनी बार फोर गो कर सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:- जब भी �मोशन हो यह जॉइन नही करना चाहे फोरगो कर सकते है। फोरगो करने से उसको due acp पुनः �मोशन पर
जॉइन करने के बाद due date म� फोरगो अव�ध जोड़ने के बाद �वीकृत होगी।
फोरगो से व�र�ता एवम आ�थ �क दोन� नुकसान होते है अतः फोरगो ब�त सोच �वचार कर करना चा�हए।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(136) मेरे हाथ म� �ै�चर होने के कारण म� अपने ह�ता�र पहले क� तरह नह� कर पा रहा �ं। मुझे अपने स�व�स बुक म�
ह�ता�र प�रवत�न करने ह� य�द �श�ा �वभाग का कोई ह�ता�र प�रवत�न का �नयम है तो मुझे अव�य अवगत करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-DDO को कारण बता कर आवेदन प� देवे �जसके आधार पर वे ह�ता�र च �ज करनी क� अनुम�त द�गे तथा सेवापु��तका
म� नए ह�ता�र करवा कर DDO उसे �मा�णत कर द�गे। इस हेतु सेवापु��तका म� अलग �ान �नधा��रत है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�श:-(137) �या �नजी पे-मैनेजर आई-डी से डी.ए. क� पे-��लप डाउनलोड हो सकती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- pay slip तो वेतन क� �नकलती है। DA क� पे ��लप नही होती। अगर अधूरा �ान हो तो �� न करे अ�यथा आप हंसी
के पा� ही बन�गे।
DA ए�रयर क� जानकारी TV न�बर जारी होने के GA 55 म� देख सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(138) एक अ�यापक जो �कूल म� काय�रत है। उनके �दस�बर 19 म� 300 �लस 4 पीएल हो गई तो वह 15 पी एल का
सर �डर उठाने के �लए 304 म� से 15 घटाएगंे या 300 म� से 15 घटाएगंे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अ�यापक शै��णक कम�चारी है इनके 300+4 PL नही जुड़ती है यह गलत जोड़ी ज़गई है ।
 इनके अ�धकतम 300 PL जुड़ती है एवं अ�य ले�स हो जाती है । सम�प �त लेने के बाद अब इनके खाते म� 300-15 =285 PL
शेष रहेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� (139)- व�र� अ�यापक क� एक वेतन वृ�� असंचयी �भाव से �कने पर पदो��त पर �या �भाव पडेगा ?
पदो��त होगी या नह�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-  �नयत समय से एक वष� बाद पदो��त होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(140) एक व�र� अ�यापक �नल�बन के बाद जांच अधीन ही बहाल होकर 6 माच� 2020 को बाद दोपहर काय��हण
करता है।उसका 6 �दन का �नल�बन काल का वेतन अ��तम भुगतान प� के आधार पर आधा बनाया जाना है तथा बा�क �दन� का
पूरा बनाया जाना है।

अब �� यह है �क
1. पेमैनेजर पर दो भाग म� इसे कैसे बनाया जायेगा �य��क पेमैनेजर पर माच� का आं�शक वेतन नह� बन रहा है।
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2.बाक� �दन� के वेतन से �कतने �दन का वेतन ��गत रहेगा।                                                       3.मु�यमं�ी राहत कोष मे
�कतनी कटौती होगी।
4.इन सबके �लऐ पेमैनेजर पर वेतन क� स��टग कैसे होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- (1) 6 �दन का �नवा�ह भ� े का �बल अलग से बनावे।
2- शेष 09  �दन का full pay पाट�ली पे से बनावे एवं उस म� से कोरोना क� 3 �दन क� कटौती बे�सक pay के �हसाब से काटे।
यह �बल भी अलग बनावे।
3- 16 �दन का वेतन ��गत रहेगा जो बाद म� आदेश होने पर बनेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� :-(141) एक का�म�क जो गंभीर बीमारी के कारण �च�क�सा अवकाश पर गया और अब �च�क�सा अवकाश से वापस
लौटने क� संभावना नह� है या�न �च�क�सक �ारा उसको �फटनेस �दया जाना संभव नह� है �य��क का�म�क गंभीर बीमारी से
��सत ह�। ऐसी प�र���त म� उसका वेतन �कस आधार पर बनाया जाएगा जब�क उसके अवकाश खाते म� अवकाश शेष है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- राज�ान सेवा �नयमो के �नयम 81 के अनुसार:-

(1) �थम प�र���त म� उसके �लए जब �च�क�सक �न��त �प से नही कह सकता �क ये कभी सेवा म� लौट सकता है या नही,
ऐसी प�र���त म� उसक� सलाह पर 12 माह तक का अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है।

(2) �सरी प�र���त म� उसी का�म�क के बारे �च�क�सक �ारा ये सलाह दे द� जाए �क वह अब राजक�य सेवा करने म� स�म नही
है तो उसके अवकाश म� 6 माह क� वृ�� क� जा सकती है।

इन दोन� ही प�र���तय� म� का�म�क को �फटनेस नही चा�हए। केवल रोग �माण प� पर �च�क�सक क� �� अ�भशंषा होनी
चा�हए। यह अवकाश120 �दन तक DDO एवं उससे अ�धक होने पर �वभागा�य� �ारा �वीकृत �कया जा सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(142) 2004 के बाद नव�नयु� कम�चा�रय�  का NPS/ �ाण नंबर ऑनलाइन जारी करने हेतु का�म�क व �नयो�ा �ारा
क� जाने वाली सम�त �कार क� �ोसेस बताने का �म करावे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नये अपडेट के अनुसार अब GPF ऑ�फस ऑफ लाइन �ाण के फॉम� �वीकार नही कर �गे।
का�म�क अपना फॉम� भर कर DDO को द�गे एवम DDO उसे Nsdl साइट पर Nodal Office लॉ�गन से ऑनलाईन ए�लीकेशन
स��मट कर �गे। इस हेतु यूजर id SGV न�बर +00 होगा और पासवड� by �डफॉ�ट nsdl@123 होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(143) �कसी का�म�क को NSDL लॉ�गन से Nps AC देखने का पासवड� याद नही है ।अब पासवड� री सेट कैसे होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Nsdl साइट पर PRAN A/c देखने के �लए user id का�म�क का PRAN न�बर ही होता है ।
पासवड� याद नही है तो साइट पर forget passwored से रीसेट करे इस हेतु मोबाइल पर ओट�पी भी आयेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��-(144) �कसी का�म�क का दो �वषय� क� डीपीसी �ल�ट म� नाम है तो �या उसे �कसी एक �वषय से नाम हटवाने के �लए भी
संशोधन हेतु प�रवेदना देनी पड़ेगी �य��क वह �सफ�  एक ही स�जे�ट हेतु उप��त होना चाहता है। दोन� �वषय� क� काउंस�ल �ग
होने पर उसे एक ही काउंस�ल �ग म� उप��त होना है �सरी म� उप��त नह� होने पर कोई �द�कत तो नह� आएगी ? 
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कोई �द�कत नह� आएगी �जस �वषय पर वह शा�मल होना चाहते ह� उस �वषय क� कॉ��स�ल �ग  म� शा�मल हो सकते ह�।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(145)TA Bill बनाते समय (DA day/time ) म� 2 pm से समय जोड़ रहा है जैसे 9am से 4pm तक कुल समय 7
घंटे हो रहे हैजबक� pay manager पर 2 घंटे ही आ रहा है �जसके कारण DA rate नही आ रही है समाधान बताये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- यह टे��नकल सम�या है �ाउज़र बदल कर बाद म� को�शश करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(146) अगर �कसी का�म�क का april month   म� NPS कुछ (251₹) कम काट �दया है इसका समाधान �या है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क क� SSO क�  ID से 251 � का Nps का चालान जरनेट कर जमा करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(147) RSCIT क� पुनभ�रण रा�श का बजट हेड कौनसा है ? हमारी RSCIT मद क� रा�श आज तक �ा�त नही �ई है।
कृपया अवगत कराए ंसर।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- RSCIT शु�क का पुनभ�रण काया�लय मद 05 से �बल आह�रत कर कम�चारी को भुगतान �कया जाता है अतः काया�लय
मद 05 म� पहले ऑफ लाइन �प� भर कर बजट क� �डमांड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(148) �कसी �वकलांग का�म�क का �वकलांग भ�ा �व�ीय वष� 2019-20 म� (म�याव�ध अवकाश और शीतकालीन
अवकाश का) नह� काटा गया था l अब उस का�म�क से �वकलांग भ� े क� �रकवरी कैसे क� जाये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- वसूली क� रा�श क� गणना आनुपा�तक �दनो के आधार पर करे। साथ ही वसूली का एक काया�लय आदेश बनावे
एवं अगले महीने के वेतन मे से ROP म� वसूली करे। आप चाहे तो Egrass से अ�धक भुगतान क� वसूली के हेड
(0202-01-102-03-02) म� चालान भी बना सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(149) य�द �बल Treasury forward हो गया परंतु 48 घ�टे तक भी Esign नह� हो पाए और बाद म� हो जाए ंया नह�
हो पाए इस ���त म� �या करना होगा कोई समाधान हो तो बताए ं?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �बल �ेजरी से �रवट� करावे �फर DDO �तर से �बल �रवट� कर उसे �डलीट करे �फर वही �बल न�बर लगा कर नये �बल क�
तरह पुनः पूरा �ोसेस करे।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(150) मा�टर डाटा verify होने के बाद �कसी का�म�क के फै�मली मे�बर क� DOB च �ज करने क� �या process है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- कम�चारी क� ID से �र�वे�ट जरनेट करे �जसे DDO को फॉरवड� करे वे HOD को फोरवड� कर �गे। Hod से approved
होने पर सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

PAYM
ANAGER IN

FO C
HANNEL



सम�या �नदान

��:-(151) �नदेशालय बीकानेर से का�म�को का डेटा वेरीफाई करवाने के �लए �नदेशालय के �हाट्सए�प ईमेल आई डी व
फॉरमेट पो�ट करे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-केवल DDO से पे मैनेजर पर ऑनलाइन �र�वे�ट फोरवड� करावे ईमेल या कोई फॉम�ट भर कर भेजने क� आव�यकता नही
है।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(152) एक का�म�क का वेतन जून 2016 तक ऑफलाइन बनता था। जुलाई 2016 से paymanager से बनना शु�
�आ। अब GPF Ledger (SIPF) म� जुलाई 2016 से फरवरी 2018 तक कटौती 0 �दखा रहा है। कृपया उ�चत समाधान
बता�।

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 1-पेमेनेजर पर अपनी ए�लाई आई डी एवं Gpf न�बर चेक कर �। अगर गलत हो तो सही करावे।
2- उ� दोन� सही हो तो  GA 55, �बल के शे� ूल क� ��तयां, GPF पास बुक क� फोटो कॉपी ले कर GPF आ�फस स�क�
कर Sipf पर कटौ�तयां अपडेट करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(153) �कसी कम�चारी का �रटायरम�ट मई 2021 म� है तो उस कम�चारी क� SI और GPF क� कटौ�तयां कब से बंद करनी
ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-SI क� पॉ�लसी सेवा�नवृ�त �त�थ से पहले आने वाली 01अ� ैल को प�रप�व हो जाती है अतः इस केस म� SI क� अं�तम
कटौती November 2020 तक होगी एवं �दस�बर 2020 म� �लेम भेज देवे।

GPF क� अं�तम कटौती सेवा�नवृ�त से तीन महीने पहले ब�द होती है अतः इनक� GPF क� अं�तम कटौती फरवरी 2021 तक
होगी।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(154) Children care leave कौन �वीकृत करते है व �कतने �दन� क� �मलती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-120 तक क� CCL DDO ही �वीकृत कर सकते है इससे अ�धक �दन� क� CCL �नदेशक काया�लय से �वीकृत होती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(155) पेमैनेजर पर �कसी का�म�क का डेटा HOD को वेरीफाई हेतु �भजवाने के �लए DDO को �ड�जटल साइन से
�भजवाया जाए या �बना �ड�जटल साइन से ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र;-�ड�जटल साइन से डेटा Hod से वे�रफाई करवाने है। इसका Authorization म� option �दया �आ है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(156) एक कम�चारी के lic एड करनी है ले�कन end date सेले�ट नह� होती है। आगे के साल �ॉस हो रहे है। �या
करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- मा�टर म� जाकर deduction master म�  Add LIC का ऑ�शन है वहाँ से ऐड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(157) Pripaymanager पर �दस�बर 19 का वेतन बनाते समय �हतकारी �न�ध क� कटौती show नही हो रही है।
समाधान बताने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-उप�नदेशक एवं स�चव �हतकारी �न�ध बीकानेर के नाम DD बनावे एवं उसक� कॉपी �बल के साथ लगावे एवं DD बीकानेर
भेजे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(158)म�ने सुना है, �घ�टना बीमा के �लए 220 � (�जनक� नई �वाइ�न�ग है और �ाण नंबर और सैलरी नह� आई है) का
बीमा अभी 31 तारीख से पहले ही करवाना ज�री है �जसे कैश देकर ही करवा लेना चा�हए।
�या यह सही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उतर:-अपनी SSO id से 220 � का चालान जरनेट कर जमा करा देवे साथ ही GPA ��ताव भी स��मट करे।

जब भी �थम वेतन का �बल बने उसके साथ चालान एवं GPA ��ताव क� कॉपी अपलोड कर देना ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(159) �कसी कम�चारी का �सत�बर व अ�टुबर का डी ए 17% से उठ गया �जसे वा�पस जमा करा �दया। अब जब डी ए
ए�रयर बनाया गया तो उस कम�चारी का उ� महीना का ए�रयर शो नही हो रहा है।
ए�रयर केसे बनेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-उ�चत कारण का उ�लेख कर DA ए�रयर सेलेरी ए�रयर म� बनावे ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(160) मेरे �व�ालय के 3 �श�क जो �फ�स वेतन पर काय� कर रहे थे उनका माच� माह का वेतन उनके मा�टर डेटा म�
लेवल गलत होने क� वजह से आह�रत नह� �कया गया था। उसे अब HOD से सही करवा �दया गया है। कृपया बताव� अब उनका
वेतन कैसे आह�रत कर � �य��क अब जब उ� माह वेतन बनाते ह� तो ��गत �कया गया वेतन नही आ रहा है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- अब माच� 20 का वेतन पा�श �यल पे म� बनावे �जसमे कोरोना फ�ड क� रा�श भी काटे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(161) मेरा ज�म�दन 01/05/1990 है तो �रटायरम�ट �दनांक �या होगी जब�क मेरे पेमेनेजर डाटा मे 31/05/2050 सो
हो रहा है य�द गलत तो सही केसे होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र-आपक� सेवा�नवृ�त �त�थ 30/04/2050 होनी चा�हए आप सेवापु��तका के �थम पृ� क� कॉपी /10 वी बोड� का �माण
प� लगा कर �ेजरी को आवेदन कर पेमेनेजर पर यह सुधार करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(162) �या मई के बाक� वेतन �बल भी �ड�जटल साइन बगैर पास नही ह�गे ?
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

उ�र:- माह जून 2020 paid in जुलाई 2020 के वेतन �बल �ड�जटल साइन से भेजना अ�नवाय� है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(163) एक का�म�क का महा�मा गांधी �व�ालय म� चयन �आ है एवं उसे 29/05/20 को काय�मु� �कया गया है। अब
उसके मई का वेतन पूरा बनावे या 29 �दन का बनावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- कोई का�म�क एक �वभाग से �सरे �वभाग म� जाता है या �कसी �ोजे�ट म� ��त�नयु�� पर जाता है तो उस माह working
days के �हसाब से वेतन बनाया जाता है।

इस केस म� का�म�क Sec �वभाग से Sec �वभाग म� ही जा रहा है इस�लये पूरे महीने का वेतन बना कर LPC जारी क� जावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(164) �च�क�सा �वभाग म� नस� 2 के पद पर मेरी जोइ�न�ग 12 फरवरी 2016 क� है। 9 फरवरी 2019 म� मेरा ए�सीड�ट
हो जाने के कारण मुझे 118 �दन का अवकाश लेना पड़ा। नयी जोइ�न�ग होने के कारण मेरा 65 �दन का पेम�ट काटा गया
(अ�ज �त pl व मे�डकल जोड़कर) �या मुझे एडवांस म� pl व मे�डकल नही �मल सकती थी ? RSR के �हसाब से उ�चत राय दे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-, �नयं�ण अ�धकारी चाहे तो  Leave not due अवकाश खाते म� जमा नही होने पर भी �वीकृत कर सकते है। यह
कम�चारी का अ�धकार नही है।

 (य�द �नयं�ण अ�धकारी आ��त हो �क का�म�क अवकाश से लौटने के बाद अ�ज �त कर लेगा जब ही वे �वीकृत करते है अ�यथा
नही ) 
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(165) एक तृ वे �ंृ का �श�क एक ही म�डल के �जला भीलवाड़ा से ट�क म� �ानांत�रत होकर जाता है तो उस �श�क
क� पदो��त हेतु व�र�ता समा�त होगी या नह� ? उसक� म�डल �तरीय व�र�ता वही रहेगी या बदलेगी ? कृपया अधीकृत आदेश
से अवगत करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-3rd �ेड ट�चर क� व�र�ता सूची �जला �तर पर  बनती है एवं �जला �ांसफर होने पर पुरानी व�र�ता �वलो�पत हो जाती
है।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(166) �बल �टेटस म� ऑ�जे�न शो हो रहा है। �बल �रवट� करने हेतु पहले �ड�जटल �स�नेचर �डलीट करने है।�ड�जटल
�स�नेचर म� ऑ�जे�न वाला �बल शो नह� हो रहा।समाधान हो तो बताए।ं
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �बल �रवट� करे �फर उस �बल का �ोसेस �डलीट कर देवे वही �बल आव�यक सुधार पर पुनः नये �बल क� तरह �ोसेस
करे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(167) मेरी पो��ट �ग 2012 क� है। मेरी SI कटौती 1300 �पये है। अब मुझे लोन क� आव�यकता है। �या SI क� जमा
रा�श पर मुझे लोन �मल सकता ह� और �मलेगा तो �कतने %?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- आप लोन ले सकते है SI म� लोन �नयमानुसार पॉ�लसी के सम�प �त मू�य के 90% के बराबर लोन �वीकृत �कया जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(168) एक अ�यापक 6th pay commission म� सैलरी ले रहा है-
Basic - 22830
HRA -2283
D.A. - 37441
इनको माच� म� �कतनी सैलरी �मलेगी और CM Corona relief fund �कतनी रा�श कटेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- आदेश के अनुसार माच� 20 का वेतन 15 �दन का ऑटो जरनेट हो कर बनेगा एवं कोरोना फ�ड म� बे�सक के आधार पर
3 �दन क� रा�श कटेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(169) म� पहले जोधपुर �सट� म� पो�टेड था। अ�टूबर19 म� फलौद� �ांसफर कर �दया। मुझे छः माह तक HRA 16%
�मलना चा�हए पर�तु �� ��सपल सर के �यान म� आया नही या पता नही कैसे मुझे अभी तक 16% HRA से �बल बना रहे है ।
इसम� मेरा तो कोई दोष नही है। अब �या �कया जाए ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अ�धक भुगतान क� वसूली भरे एवं इसे आगे से HRA 8 % सही करावे। गलती �कसी क� हो अ�धक भुगतान क� वसूली
आप से ही होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(170) एक का�म�क क� �थम �नयु�� �त�थ अ�यापक पद पर 1.1.2009 है।01/01/2011 को उसका �ायीकरण हो
गया। उ� का�म�क 1.7.2017 को सीधी भत� से �ा�याता पद पर �ोबेशनर �ेनी के �प म� काय��हण करता है। इस का�म�क
ने 2013 म� �ी�मावकाश म� ��श�ण �ा�त �कया �जसक� एवज म� अ�ज �त उपा�ज �त अवकाश जोड़ा नह� गया। उ� उपा�ज �त
अवकाश अग�त 2017 म� जोड़ा गया। �या �ोबेशन काल म� पूव� म� अ�ज �त उपा�ज �त अवकाश जोड़ा जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन पी�रयड से पहले  पूव� पद पर �ाई होकर अ�ज �त अवकाश (PL/HPL), �ोबेशन पी�रयड के दौरान सेवा
पु��तका म� जोड़े भी जा सकते ह� और उपभोग भी �कए जा सकते ह�।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(171) �या DDO के �ड�जटल �स�नेचर के बाद और �ेजरी को �बल फॉरवड� करने से पहले कोई गलती रह जाती है तो
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�बल को �डलीट कर नये �सरे से वापस बना सकते है ?
(2) �या पहले �ेजरी फॉरवड� के बाद �ड�जटल �स�नेचर होने पर गलती पर �बल �रवट� करवाना पड़ता था ? कृपया जानकारी दे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�बल �ेजरी फोरवड� नही �कया है तो DDO अपने �तर पर �बल म� आव�यक सुधार अपने �तर पर कर सकते है।

य�द �बल �ेजरी फोरवड� कर �दया है तो उसम� सुधार हेतु पहले �बल �ेजरी से �रवट� कराना होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(172) एक का�म�क पीडी हेड वाले को एनपीएस के भुगतान क� ���या �या है ? उसक� स�व�स 2 वष� 10 माह ही है। मृ�यु
13 अ� ैल 2020 को �ई थी।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�नधा��रत �लेम फॉम�, सेवा समा��त आदेश, डेथ स�ट ��फकेट आ�द भर कर DDO के मा�यम से GPF आ�फस भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(173) या�ा भ�ा दावा ��तुत करते समय भोजन व आवास भ�ा �ा�त करने के �लए �या �ावधान है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-TA rules के अनुसार दै�नक भ�ा �न�नानुसार देय होता है ।
1:--6 घ�टे तक Nil
2:-6 घ�टे से 12 घ�टे तक 70%
3:- 12 घ�टे से अ�धक पर पूरे
 �दन का दै�नक भ�ा �मलता है।

नोट:- आवासीय ��श�ण अथवा बैठक म� जहा चाय, ना�ता खाने ,आवास,आ�द क� �व�ा आयोजक करते है वहाँ
�नयमानुसार 25% दै�नक भ� े का भुगतान �कया जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(174) मेरी पो��ट �ग 1993 क� है पर�तु मेरी ए�लोई आईडी म� 1998 है। �या यह सही है ? य�द नह� तो कैसे संशोधन
होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- इससे कोई फक�  नही पड़ता है। य�द इसको सुधार करवाना है तो उस SIPF काया�लय से संपक�  करे �जसके �ारा यह जारी
क� गई थी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��: -(175) �या कोई प�र�य�ा या �वधवा नौकरी जॉइन करने के प�ात पुन�व�वाह कर सकती है ? य�द वह उसे घो�षत �कये
�बना �सफ�  अपनी संतान� को शाला दप�ण, paymanager या sipf इ�या�द म� जोड़ने का दबाव बनाए तो �नयम �या कहते ह� ?
�या इस �कार का अघो�षत �ववाह उसक� नौकरी से उसे �कसी �नयम के तहत पृथक करता है ? कई ऐसे का�म�क अपनी संतान�
क� �ूशन फ�स क� छूट हेतु भी दबाव बनाते ह�। कृपया आप तक� �वतक�  �ारा �� करने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�वधवा एवम प�र�याग म�हला नोकरी लगने के बाद �ववाह कर सकती है। उसके �ववाह पंजीयन �माण प� के आधार पर
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एवं उसके ब�� के ज�म �माण प� के आधार पर शाला दप�ण एवं Paymanger पर उसके प�रवार के सद�य� का �ववरण दज�
कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(176) एक कम�चारी क� मृ�यु के बाद उसक� प�नी को उसक� प �शन �मल रही है। 
2013 मे उसक� प�नी को उस कम�चारी क� एवज म� अनुक�ा �नयु�� �श�ा �वभाग म� ही �मल जाती ह� और वो नौकरी भी कर
रही ह� साथ ही साथ प �शन भी उठा रही ह�। �या यह सही है। �� करे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र- अनुक�ा नौकरी पर वेतन एवं मृत प�त क� पा�रवा�रक प �शन दोन� देय है ले�कन DA दोन� मे से �कसी एक पर �मलता है।

�मलने वाली पा�रवा�रक प �शन म� DA नही �मलता है। DA उसको नौकरी क� सेलेरी पर देय होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(177) �कसी का�म�क के खाते म� एक वष� म� अ�धकतम �कतने उपा�ज �त अवकाश जोड़े जा सकते ह� ?

जैसे कोई मं�ाल�यक कम�चारी को वष� म� 30 पी एल देय होती है। उसको काय��हण के बदले 10 पी एल �वीकृत करने पर एक
वष� म� 40 पी एल हो जाती है। �या यह �नयमानुसार सही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- राज�ान सेवा �नयमो के अनुसार �कसी भी का�म�क के एक कल �डर वष� म� 30 �दन से अ�धक उपा�ज �त अवकाश उसके
अवकाश खाते म� नही जोड़ी जा सकती है।

नोट-:- काय��हणकाल �नयम 1981 के अनुसार �शास�नक/रा�य �हत मे �ानांतरण होने पर काय��हणकाल का उपभोग नही
करने पर योगकाल के �प म� उपा�ज �त अवकाश अ�त�र�  जोड़ी जाती है। उनका ��तवष� देय होने वाली अ�धकतम सीमा से
कोई संबंध नही है।

(ले�कन अवकाश कालीन का�म�क क� 300 तथा  गैर अवकाश कालीन कालीन का�म�क क� 300+15 क� अ�धकतम सीमा
लागू होगी)
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(178) ऐसे का�म�क �जनक� मृ�यु हो चुक� है या �जनक� अ�धवा�ष �क� आयु पूरी होने पर सेवा�नवृ� हो चुके है
उनक� पे मैनेजर ID अभी भी है तो उनका �या �कया जाये ? �या उ�ह� कह� transferr कर सकते है ? जब�क उनसे संबं�धत
वेतन,भ� े कुछ भी बकाया नही है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Paymanager ID को �डलीट कर नही हटा सकते है। सु�वधा के �लए एक अलग �रटायड� �ुप बना कर सभी ऐसी
अनाव�यक ID को उसमे डाल कर रख सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(179) एक का�म�क का सेलेरी ए�रयर का �बल एक डा�यूम�ट्स के अभाव म� ओ�जे�सन हो गया। �ु�ट वश �ड�जटल
साईन को �डलीट करने से ही पूव� �बल �रवट� कर �दया। �या उस �बल के साथ डा�यूम�ट्स अटेच कर वापस सब�मट कर सकते
ह� ? कृपया पूरा �ोसेस बताये।
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- उस �बल का �ोसेस �डलीट कर दो एवं उसी �बल को दोबारा नये �बल क� तरह बना देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-  (180) एक का�म�क जो सेवा�नवृ� हो गए ह� और उनका सर �डर �बल नही बन रहा है। जब �बल �ोसेस करते ह� तो अटेच
ppo न�बर बताया जा रहा है और जब ppo अटेच �कया जाता है तो no �रकॉड� फाउंड बताता है जब�क का�म�क 07/19 म�
सेवा�नवृ� �आ था।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-1 यह सम�या paymanager एवं PPO म� नाम �मसमैच के कारण होती है आप का�म�क का नाम paymanager एवम
PPO म� �मलान करे य�द दोन� म� �मसमैच है तो PPO के अनुसार paymanager म� उनके नाम मे आव�यक सुधार करावे।
2:-इसके साथ ही का�म�क क� ज�म �त�थ, सेवा�नवृ�त �त�थ एवं �थम �नयु�� �त�थ भी पेमेनेजर पर चेक कर �। अगर गलत हो तो
उसे सही करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(181) एक का�म�क का सेलेरी ए�रयर  �बल एक डा�यूम�ट्स के अभाव म� ओ�जे�सन हो गया! �ु�टवश �ड�जटल साईन
को �डलीट करने से ही पूव� �बल �रवट� कर �दया। �या उस �बल के साथ डा�यूम�ट्स अटेच कर वापस सब�मट  कर सकते ह� ?
कृपया पूरा �ोसेस बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �बल �डलीट कर दो और उसी न�बर से दोबारा नया �बल बना देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(182) हमारे �व�ालय म� एक व�र� अ�या�पका 31.5.20 को सेवा�नवृ� �ए है। प �शन कूलक के साथ नवीन PL �डमांड
�नधा��रत फॉम�ट भर कर भेज �दया था। कृपया बताए ं�क इस PL का बजट �वतः ही हमारे �कूल के हेड म� (ifms) आ जायेगा
या �फर से �नधा��रत फॉम�ट म� �डमांड करनी पड़ेगी।
या ये बजट �ेजरी म� आएगा।
कहाँ चेक करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PPO जारी होने के बाद IIFMS पर 2071-01-115-01-01 हेड म� बजट चेक करे य�द बजट �वतः �ा�त हो जाता है
तो �बल बनावे अ�यथा स�ब��त प �शन काया�लय से �नधा��रत �प� म� बजट क� �डमांड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(183) मेरा तृतीय �ेणी अ� ैल 2019 म� पद�ापन �आ और अब ��तीय �ेणी 2018 भत� म� चयन �आ है और मैने
एनओसी लेकर के काउंस�ल �ग करवाई। �या मुझे �ोबेशन काल अलग अलग करना पड़ेगा या तृतीय �ेणी वाला जुड़ जाएगा ?
मुझे कौन सा वेतन लेना चा�हए ? सर म� नया का�म�क �ँ पूरी जानकारी बताइए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-3rd �ेड म� दो वष� पूरे नही �ए है इस�लए  2nd �ेड म� नई जोइ�नग पर 2 वष� का पूण� �ोबेशन काल होगा और 2nd �ेड
का fix वेतन �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:- (184) मेरी date of joining 02-07-1987 है। �थम ACP इसी �दनांक से द� गई व ��तीय ACP �जला प�रषद से
चय�नत �दनांक से द� गई है अथा�त 04-12-1990 से द� गई। �या यह सही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अब संशो�धत आदेश के अनुसार �जला प�रषद से  चय�नत �त�थ 04/12/1990 से ही बकाया एसीपी देय होगी आपको
जो एसीपी द� गई है वह सही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(185) एक का�म�क का गलती से जनवरी का SI deduction हो गया और �ेज़री ने �बल पास भी कर �दया अब
amount वापस लेने का �या �ोसेस है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-GA 55,शे� ूल क� कॉपी संल�न कर Gpf आ�फस को रा�श �रफ�ड हेतु आवेदन करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(186) �कसी का�म�क क� मृ�यु के प�ात उसक� SI रा�श उठाने के �लए बजट क� मांग �कस मद म� क� जाती ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-SI के भुगतान हेतु अलग से बजट क� �डमांड करने क� आव�यकता नही है। ऑनलाइन �लेम फॉम� स��मट कर नॉ�मनी के
ह�ता�र से उसे GPF आ�फस भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��- (187) 15 �दवस उपा�ज �त अवकाश के नकद�करण के �लए �बल बनाये गए ह�। PL काया�लय आदेश अपलोड कैसे
करना है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PL क� से�न को पीडीएफ म� करवट� करे �फर Acrobate reader Dc के �ारा पीडीएफ पर E sing करे अथवा
से�न आदेश को �केन कर � एवं पीडीएफ बनावे �फर उस पीडीएफ को अपलोड डोकोम�ट्स म� अपलोड़ कर देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(188) 03 के �लए ��ताव बीकानेर �कस मेल पर �कये जाते है मेल आई डी बतावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-03 के ��ताव Deo Hq/Cbeo क� �ट�पणी स�हत Deo/Cbeo ऑ�फस से ही बीकानेर ईमेल �कये जाते है अतः
�करण �नधा��रत �प� म� तैयार कर Deo/Cbeo के आ�फस म� भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(189) �या Treasury से digital dongle verify करवाने के बाद सभी employee का master data hod से
digitally verify करवाना होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- जी हाँ। सभी के मा�टर डेटा �ड�जटल साइन से Hod को फोरवड� कर verified करवाना अ�नवाय� है। इसके अभाव म�
माह जून 2020 के �बल नही बन�गे।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(190) हमारे एक अ�यापक साथी जुलाई 2020 म� सेवा�नवृ� ह�गे। �या उनका स� 2020-21 का अभी पूरा 15 सर �डर
(PL) का �बल बना सकते है  या नही ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-य�द पूव� म� वष� 2020-21 म� सम�प �त अवकाश का भुगतान नही उठाया है तो सर �डर लीव का का �बल बनाया जा सकता
है।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

*संशो�धत उ�र*

��:-(176) एक कम�चारी क� मृ�यु के बाद उसक� प�नी को उसक� प �शन �मल रही है। 
2013 मे उसक� प�नी को उस कम�चारी क� एवज म� अनुक�ा �नयु�� �श�ा �वभाग म� ही �मल जाती ह� और वो नौकरी भी कर
रही ह� साथ ही साथ प �शन भी उठा रही ह�। �या यह सही है। �� करे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र- अनुक�ा नौकरी पर वेतन एवं मृत प�त क� पा�रवा�रक प �शन दोन� देय है। तथा  �व� �वभाग के आदेश �दनांक
19/05/2017 के आदेश अनुसार प �शन एवम वेतन दोन� म� से एक पर DA �मलता था।
अब �व� �वभाग  केआदेश:-F12(4) FD/Rules/2008 Jaipur Date 27/06/2018  के �ारा  अनुसार 19/05/2017
के आदेश को संशो�धत कर �वधवा का�म�क को 01/06/2018 से उसक� पा�रवा�रक प �शन एवम  �नय�मत वेतन दोन� पर
�नयमानुसार DA देय होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(191) �कसी का�म�क का बोनस �बल 2018 म� बजट अभाव म� नह� बन पाया तथा उसके बाद �ल�पक�य भूल के कारण
वह �बल आज तक नह� बना। अब जब उ� का�म�क का �रटायरम�ट �दसंबर 2020 म� है तो बोनस �बल नह� बन पाने क�
जानकारी हो पाई है। अब बोनस �बल बनाने क� ���या �या होगी ? कृपया सुझाव द�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�वल�ब का कारण बताते �ए बकाया बोनस का �बल बना सकते है।

य�द �बल oct 2020 के बाद बनाते है तो �ी चेक क� ���या भी पूरी करनी होगी। 
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(192) व�र� अ�यापक भत� परी�ा 2016 म� ए�स स�व�समेन केटेगरी से एक ��� का सामा�जक �व�ान एवं �ह�द�
�वषय दोन� म� चयन �आ। उ�होन� सामा�जक �व�ान से जालौर �जले म� �नयु�� ले ली। अब इस भत� क� काउ��स�ल �ग दोबारा हो
रहीे है तो अगर वह अ�यापक �ह�द� �वषय से जोई�न�ग लेता है तो �या उ�हे �ोबेशन दोबारा पूरा करना पड़ेगा ? �ोबेशन 18 माह
का हो चुका है। काउं�स�ल �ग दोबारा कोट� के आदेश से हो रही है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कोट� के �रशफल �रज�ट से �सरे �वषय मे सीधी भत� म� चयन होने पर 2 वष� का �ोबेशन पुनः जोइ�न�ग डेट से ही �गना
जायेगा।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(193) �बल अ◌ॉ�जे�सन �टेटस म� कुछ नह� है जब�क सभी �बल कव�र �ग वाले बॉ�स म� �दखाई दे रहे ह�। ऐसा �य� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�बल �ेजरी फोरवड� करने के 48 घ�टे म� उस पर �ेजरी म� टोकन न जारी नही होने पर वह �बल कव�र �ग लेटर म� ऑटो
�दखाई देता है उन �बलो का कव�र �ग लेटर जरनेट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(194) �कसी का�म�क का paymanager पर subordinate के �ान पर state service होने के कारण उसक� CM
corona relief क� रा�श अ�धक कट गई। अब वह रा�श वापस कैसे आ सकती है ?
कृपया उ�चत माग�दश�न �दान कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- इसमे अब रा�श �रफंड नही होगी भ�व�य के �लए मा�टर डेटा म� आव�यक सुधार करवा देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(195) अपने प�रवी�ा काल म� कोई भी का�म�क �कतने �दवस लीव �वदाउट पे रह सकता है �जससे उसक� �ायीकरण
�त�थ आगे नह� �खसके। आपसे �नवेदन है �क इस संबंध म� सही जानकारी देते �ए नवीनतम आदेश भी उपल� कराई जाने का
�म कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �नयमानुसार �ोबेशन म� 30 �दन तक अवैत�नक अवकाश लेने पर �ोबेशन आगे नही बढ़ता है इससे अ�धक अव�ध म�
पूरी अव�ध तक �ोबेशन आगे बढ़ता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(196) एक का�म�क का 5 माह का एनपीएस नह� काटा गया। अब उस का�म�क का बकाया 5 माह का एनपीएस कैसे जमा
करवाए ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क क� SSO ID से NPS का चालान जरनेट कर जमा करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(197) सैलरी �बल �दनांक 27-5-20 को digital sign करके भेज �दये। आज तक टोकन न�बर नह� लगे। �ेजरी से
पता करने पर कहा �क �बल ही प�ंचा नह� जब�क मेरे पास �ेजरी फौरवड� �दखा रहा है। �रवट� कराके सारी ��कया पुनः अपनायी
(2.30pm) अब भी टोकन न�बर नह� लगा तथा �बल digital sign new म� show हो रहा है | �या ए◌ेसा हो सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-48 घ�टे म� �बल पर �ेजरी म� टोकन न�बर नही लगते है तो �बल ऑटो कव�र �ग लेटर म� शो होता है आपके वह �बल
esign म� शो हो रहा है तो �बल को �ड�लट कर पूरा �ोसेस दोबारा करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(198) सेवा�नवृ� कम�चारी के उपा�ज �त अवकाश के बदले नकद भुगतान हेतु  बजट आवंटन के �लए अजमेर संभाग क�
मेल आई डी बतावे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र;-प �शन �वभाग के सम�त �े�ीय काया�लयो क� मेल आई डी �न�नानुसार है।👇

1👉�नदेशालय प �शन �वभाग जयपुर
dir-pen-rj@nic.in
2👉 प �शन काया�लय जोधपुर
jdpen-jod-rj@nic.in
3.�प �शन काया�लय कोटा
jdpension.kota@rajasthan.gov.in
4👉 प �शन काया�लय बीकानेर
jdpenbik@gmail.com
5👉प �शन काया�लय अजमेर
jdpensionajmer@yahoo.in
6👉प �शन काया�लय उदयपुर
jdpension.udaipur@gmail.com
7👉प �शन काया�लय भरतपुर
jdpensionbharatpur@gmail.com

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(199) New प �शन �क�म म� का�म�क के C.Pen.F. A/c No. और Pran No. म� �या अंतर है। GPF खाता न�बर क�
तरह का�म�क के खाता न�बर C.Pen.F. A/c No से का�म�क क� कटौती जमा होती है या Pran No से। कृपया �� जानकारी
देव�। कई बार का�म�को के �बल� म� दोन� न�बर एक ही होते है �या ये सही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहले NPS क� कटौती cpnf न�बर से होती थी अब जब से NPS का�म�को के PRAN न�बर आवं�टत �कए गए है तब
से NPS क� कटौती �ाण न�बर से ही का�म�क के खाते म� जमा होती है �जसे का�म�क NSDL क� साइट पर अपने user ID &
Password से देख भी सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(200) �कसी का�म�क का �ु�टवश HRA एड नह� �आ। �बल पास होकर अकाउंट म� वेतन भी जमा हो गया। अब उ�ह�
HRA क� रा�श का भुगतान कैसे करे ? माग�दश�न करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�डफरे�स शीट बना कर सेलेरी ए�रयर म� HRA का अंतर �बल बना लेवे साथ ही �बल म� उ�चत कारण अं�कत करे तथा
HRA से�न क� कॉपी अपलोड कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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सम�या �नदान 5

��:-(201) अगर कोई �व�ालय UPS से सेकंडरी म� �मो�त होता है तो उसके DDO कोड कैसे आते है ? �या इसके �लए
कोई फॉम� भरना पड़ेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�मो��त आदेश संल�न कर एक �नधा��रत फॉम� भर कर �जला �ेजरी म� देवे वहां से DDO कोड जारी होते है। इससे पहले
�कूल का आयकर �वभाग से TAN न�बर जारी करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(202) �कसी का�म�क ने तृतीय �ेणी अ�यापक पद पर 11-04-18 को जॉइन �कया और �ोबेशन पूण� होने से पूव� ही 58
�दन का अवकाश (अवैत�नक) ले �लया। �� है �क 
1.�या peeo यह अवकाश �वीकृत कर सकता है ? अगर नही तो 30 �दन का कौन करेगा और उसके बाद के कौन करेगा ?
2. अवकाश के दौरान वेतन कटौती नही हो पाई तो अब कैसे होगी और epenf govt share भी कैसे वापस होगा ? कृपया
स� ूण� जानकारी �दान कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन म� 30 �दन तक अवैत�नक अवकाश �नयु�� अ�धकारी �वीकृत करते है उससे अ�धक अव�ध होने पर सरकार का
�शास�नक �वभाग �ारा �वीकृत होता है। इसम� स� ूण� अव�ध तक �ोबेशन आगे बढ़ेगा।
अ�धक भुगतान क� वसूली होगी इसमे Nps Govt अंशदान क� रा�श भी जोड़नी होगी ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(203) �बल म� Insurance Assistant objection लगा है। इसे कैसे �र करेगे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- यह बीमा �वभाग के सहायक �ारा �बल क� जांच म� ऑ�जेशन लगाया है। इसे �र करने के �लए का�म�को क� GPF/
NPS/SI क� कटौ�तयां चेक कर सही करे एवं �बल से स�ब��त कोई घोषणा प� हो तो वह अपलोड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(204)अगर अ� ैल माह के �बल बनाने म� सामू�हक �घ�टना बीमा क� कटौती नह� क� गई है तो �या आगे के �कसी और
महीने म� क� जा सकती है ? �या उसके �बना अ� ैल माह का �बल पास हो जाएगा ? कृपया सम�या समाधान कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क क� SSO ID से 220 � का चालान जरनेट कर भरे एवम चालान क� कॉपी एवं GPA ��ताव क� कॉपी �बल के
साथ लगावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(205) NPS म� �पताजी एवं प�नी दोनो को नो�मनी चयन कर रखा है। �पताजी के डेथ हो जाने पर नो�मनो पर �या �भाव
पडेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-दोन� के 50%-50% शेयर �कया �आ होगा। अब �नधा��रत फॉम� S2 भर कर प�नी के नाम 100% शेयर कर नॉ�मनी के
नाम को अपडेट करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(206) DA bill rejected by RBI. what is reason.
मृतक कम�चारी का �बल है इस सम�या �या हल है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-मृत का�म�क का ब �क A/C ब�द कर �दया है इस�लए �बल को �ेजरी से cancelled करावे एवं �बल �डलीट कर देवे।
उसके बाद पेमेनेजर पर नॉ�मनी ऐड कर  �बल वापस बनावे �यो�क इस �बल का भुगतान नॉ�मनी को होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(207) मई के सैलरी �बल म� सैलरी �रपोट� शो नह� हो रही है और पता नह� चल रहा है �क �बल �ेजरी फॉरवड� �आ या
नह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- इसके �लए Authorization म� view bill status म� देखे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(208) का�म�क क� retirement date 31/08/2029 paymanager पर आ रही ह� जब�क का�म�क क� death
26/01/2019 को हो गयी। कृपया paymanager पर date कैसे change ह�गी। यह बताने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- का�म�क के मा�टर डेटा म� status death अपडेट करे। वह डेथ क� डेट मांगेगा, वहाँ date of death अपडेट कर
देवे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(209) अगर कोई �बल �ैजरी फोरवड� कर �दया जाता है तथा �डजीटल साइन देरी से �कए जाते है �जसक� वजह से
कव�र �ग लेटर जारी हो जाता है इस ���त मे कव�र �ग लेटर �ेजरी को कैसे भेजा जाएगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कव�र �ग लेटर अभी ऑफ लाइन नही जाता है। आप रेफरे�स न�बर स�हत �ेजरी को फोन से सू�चत कर देवे या ईमेल से
कव�र �ग लेटर �ेजरी को भेज देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(210) Egras से GIS चालान बनाते ह� तो अ� ैल to माच� करना चा�हए या मई to अ� ैल करना चा�हए। यह �कस अव�ध
का होता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Egras से GIS 220 � का चालान बना रहे है तो अव�ध म� 01/05/20 से 30/04/2021 फ�ड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(211) मेरे �ब�स म� clear copy upload  करने स�ब��त objection लगा था। नया अपडेट आने के कारण �बल
�डलीट नह� हो रहे ह� और अगर उ�ह� रीवट� करके दोबारा treasury  फॉरवड� करता �ं तो वह� objection show होने लगता
है। �या समाधान हो सकता है ? �बल ऑफलाइन सब�मट �कए गए थे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-नये अपडेट के अनुसार �बल का �ोसेस �डलीट कर � �फर पुनः �बल का �ोसेस कर आव�यक डोकोम�ट्स अपलोड कर
�बल का आगे का �ोसेस नये �बल क� तरह पूरा करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(212) अगर �कसी क�न� सहायक ने Mediclaim policy card बनवाया हो तो उसे �या फायदे �मल �गे ? कम से कम
�कतने तक का refund bill के through हो जाता है और reimbursement के �या �या मानदंड ह�।  कृपया बताए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- मे�ड�लेम पॉ�लसी धारक या उसके प�रवार के �कसी सद�य को 24 घ�टे से अ�धक �कसी मा�य हॉ��टल म� indoor
भत� हो कर उपचार कराने पर �नयमानुसार रा�श का पुनभ�रण �कया जाता है।

इस हेतु का�म�क को अपनी SSO ID से �लेम ऑनलाइन स��मट करना होता है एवं हाड� कॉपी GPF काया�लय भेजनी पड़ती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(213) �कसी का�म�क का 2 वष�य �ोबेशन पी�रयड मे�डकल के कारण 1 साल आगे बढ़ गया तो का�म�क को एसीपी का
लाभ कब से देय होगा ?  यह �फ�सेशन क� डेट से होगा या जॉइ�न�ग क� डेट से होगा।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-,एसीपी के �लए गणना �नयु�� �त�थ से होगी ले�कन �ोबेशन एक वष� आगे बढ़ गया है तो एसीपी भी due date के एक
वष� बाद ही �वीकृत होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(214) कृपया यह बताये �क मेरे 21 जनवरी 2020 को 2 वष� पूण� हो गए व �फ�सेशन के ऑड�र 29 मई 2020 को
आये है तो �या म� मई के वेतन से (SI कटौती माच� 2020)  करवा सकता �ँ ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वेतन �नधा�रण होने के बाद ए�रयर से SI कटौती हो जाएगी ए�रयर �बल के साथ �थम घोषणा प� अपलोड कर देना।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� -(215) 01जुलाई 20 को मेरे 9 साल पूरे हो रहे है तो �या मुझे 1 जुलाई को इं��म�ट लग �गा या नही ? अगर लगेगा तो �या
मेरे 9 साल के इं��म�ट म� जुलाई वाला इं��म�ट जुडेगा या नही ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहले एक जुलाई 20 का �नय�मत इं��म�ट लगेगा उसके बाद �वीकृत एसीपी म� वेतन �नधा�रण होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(216) एक �व�ालय मे �धानाचाय� क� पो�ट भरी �ई है ले�कन �धानाचाय� अवकाश पर या पद �र� है। �या ऐसी ���त
मे काय�वाहक ट�.सी जारी कर सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�� ��सपल के लंबे अवकाश पर होने पर या पद �र� होने पर काय�वाहक सं�ा �धान TC पर ह�ता�र कर सकता है परंतु
इस स�ब� म� पहले अपने CBEO से अनुम�त �ा�त करनी पड़ती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(217) एक का�म�क क� एसीपी 2 से अ�धक संतान होने के कारण 3 साल आगे �खसक गई। �या अब भ�व�य म� पदो��त
होगी या वो भी 3 साल के �लए आगे �खसक जाएगी या समय पर ही �मलेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- जी हाँ आगे वाली सभी एसीपी भी due date के तीन वष�  बाद �मलेगी तथा पदो��त भी तीन साल बाद �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(218) एक का�म�क 76 �दन क� APO अव�ध म� मु�यालय जयपुर था। उसने वह� उप���त द�।  �या अब APO अव�ध
का वेतन आहरण करने पर hra 16% �मलेगा जब�क पूव� म� 8% �मल रहा था ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- आपके APO अव�ध का वेतन आहरण �कस �ान से �आ है उस �ान पर देय HRA क� दर से ही भुगतान होगा।

नोट:-पद�ापन क� �ती�ा म� �जस �ान पर उप���त द� उस �ान पर देय दर पर मकान �कराया भ�ा �वीकृ�त हेतु आवेदन
प� काय� �हण से एक माह के भीतर ��तुत �कया है तो ही देय है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(219) अ�यापक �ेड 3rd �जसक� �ेड पे 2800/- है  �दनाक 01-07-2012 को 11510/- (Basic) वेतन ले रहा है।
01-07-2013 को उसको �कतना वेतन (Basic)  �मलेगा ?

 (नोट रहे 01-07-2013 को �ेड-पे संशोधन �आ है और अ�यापक �ेड 3rd क� �ेड पे 2800/- के �ान पर  3600/- हो
गई है )
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 1.7.13 को पैबै�ड व �ेड पे दोन� सशो�धत क�.गई है अत: 1.7.13 को �व�मान पैबै�ड 5200-20200 म� र�न�ग पे
संशो�धत पैबै�ड 9300-34800 व �ेड पे 3600 म� 9300 से कम है. तो र�न�ग पे 9300 + �ेड पे 3600 कुल बे�सक पे
12900 � होगी।

र�न�ग पे पहले से ही 9300 से अ�धक है तो केवल �ेड पे 2800 के �ान पर 3600 संशो�धत होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(220) �कसी का�म�क ने माच� म� SIP के �लए further Declaration म� 5000/- के �लए SSO ID से online आवेदन
�कया था ले�कन �ल�पक ने पुरानी SIP  2200/- को ही �नरंतर �प से रखा।

�व�ान साथी उ�चत समाधान बताये �क SIP को 5000/- तक अब बढ़ा सकते है या नह� जब�क further declration मे
5000/- है।  इस �ल�पक�य गलती का उ�चत समाधान बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-मई 20 के वेतन म� SI क� कटौती  5000 करके �बल बना देवे इसमे माच� एवम अ� ैल 20 के SI कटौती का SI ए�रयर
ऑटो कट जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(221) एक का�म�क के paymanager पर pran number गलत है। अब ना ही का�म�क क� Pran ID से और ना ही
DDO क� ID से सुधार हो पा रहा है। कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहले SIPF पर DDO लॉ�गन से PRAN न�बर सही करे उसके बाद का�म�क क� ���गत पेमेनेजर ID से डेटा SIPF से
फेच होगा �फर �र�वे�ट जरनेट करे जो DDO �ारा Hod को फोरवड� होगी �फर Hod से approved होने पर सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(222) एक कम�चारी के माह माच� के वेतन �ोसेस के समय cm relief  fund corona ऐड करने के �लये eror आ रही
है ले�कन यह �डड�न ऐड नह� हो रहा है। इसके साथ ही �बल �ोसेस भी नही हो रहा है।

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-स�व�स केटेगरी subordinate करे। fix pay क� जगह seventh pay करे एवम pay लेवल LP वाला सले�ट करे।
�बल �ोसेस हो जाएगा।

उसके बाद भी य�द कोरोना �रलीफ क� रा�श ऐड नही हो तो उसका चालान बना देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(223) एक �वै��क सेवा�नवृ� का�म�क �जसका PPO Number allotted  हो चुका है और IFMS पर बजट भी आ
चुका है। �रटायरम�ट क� �त�थ भी पेमैनेजर पर बदल द� गई है �जस �दन उसके �वै��क सेवा�नवृ�� �वीकृत �ई है। 
सम�या ये है �क पे मैनेजर पर PPO NUMBER enter tab म� Epmployee ID �लखने पर PPO न�बर वे�रफाइड नही हो
रहा और �न�न संदेश �द�श �त होता है।
एरर 404
कृपया उ�चत समाधान बताए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-IFMS  से बजट पेमेनेजर पर मै�प �ग नही �आ है अतः पेमेनेजर पर बजट मै�प �ग होने तक इंतजार कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(224) �कसी का�म�क का Retirement 31 जुलाई 2013 को �आ है। उसके गबन के केस के कारण provisional
प �शन बनी है। 2014 म� SE �ारा एक वेतन वृ�� संचयी �भाव से रोकने के आदेश जारी �कए। 2013 म� वेतन वृ�� �वीकृत क�
जा चुक� है। �� यह है �क �या अब वत�मान म�  �वीकृत वेतन वृ�� को वापस �कया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�वभागीय जांच पूण� कर अनुशासना�मक काय�वाही के �नण�य म� एक वेतनवृ�� संचयी �भाव से रोकने का �नण�य �दया
गया है तो उसक� पालना कर एक वेतनवृ�� �नर�त कर उसके अ�धक भुगतान क� वसुली करे एवं उसके आधार पर पेशन
�करण बना कर भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(225) अगर �कसी क�न� सहायक ने Mediclaim policy card बनवाया हो तो उसे �या �या फायदे �मल �गे ?
कम से कम �कतने तक का Refund bill के through हो जाता है और Reimbursement के �या �या मानदंड ह� कृपया
बताए।

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:- मे�ड�लेम पॉ�लसी धारक या उसके प�रवार के �कसी सद�य को 24 घ�टे से अ�धक �कसी मा�य हॉ��टल म� indoor
भत� हो कर उपचार कराने पर �नयमानुसार रा�श का पुनःभरण �कया जाता है। इस हेतु पहले मे�ड�लेम का काड� बनवाना
आव�यक है।

�लेम के भुगतान के �लए  का�म�क को अपनी SSO ID से �लेम ऑन लाइन स��मट करना होता है एवं हाड� कॉपी Gpf काया�लय
भेजनी पड़ती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(226) DSC का �ेजरी से Registration करवाने के बाद उस DSC को �कसी भी Laptop/Pc म� काम �लया जा
सकता है या नह�।  कृपया माग�दश�न क��जये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- DSC ड�गल का उपयोग �जस सेट पर करना है उस मे Activ x होना चा�हए एवं इंटरनेट explorer क� से�ट �ग करनी
पड़ेगी।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(227) एक क�न� सहायक �जसका �ोबेशन 6 फरवरी 2019 को पूण� �आ है उसके �नय�मत वेतनमान के आदेश 7 मई
2020 को �ए ह�। उसक� रा�य बीमा क� �थम कटौती माच� 2019 से होगी या माच� 2020 से होगी। कृपया समाधान बताये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-दो वष� का �ोबेशन पूण� होने के बाद वेतन �नधा�रण होगा उसके बाद SI क� �थम कटौती माच� 2019 से होगी जो बनने
वाले ए�रयर से होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(228) म�ने sunday 31मई को �बल treasury फारवड� करके �ड�जटल sign कर �दए ले�कन कल 2 जून तक �बल
status म� no status �दखा रहा था और टोकन no. नही �दया bills को treasury वालो ने आज देखा तो bills covering
letter म� शो हो रहै है जब�क bills को समय पर ही sign करके भेज �दया �फर भी time barred हो गए तो �या मुझे
कव�र �ग लेटर generate करना चा�हए �जससे आज �बल पास हो सके ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ेजरी म� 48 घ�टे म� टोकन न�बर जारी नही होने पर �बल ऑटो कव�र �ग लेटर टेब म� शो होता है �जसका कव�र �ग लेटर
जरनेट करना पड़ता है अतः कव�र �ग लेटर जारी कर �ेजरी भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(229) म� परीवी�ा सा�थयो के �बल नह� बना रहा �ँ �जस �ुप मे का�म�क है उससे �ोसेस मे नाम के आगे �टक लगाने के
बाद कोई �ोसैस नही हो रहा है। मा�टर डेटा पूण� �प से सही है। �या कारण हो सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इनक� NPS क� कटौती चेक कर � इसके साथ ही fix क� जगह 7 pay एवम पे लेवल LP वाला सले�ट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(230) �कसी का�म�क क� आई डी pripaymanager पर है ले�कन वो खुलती नही है कृपया माग�दश�न कर � कैसे खोले ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:- पहले Cbeo या Peeo से Pri PM पर मोबाइल न�बर अपडेट करावे �फर फॉरगेट पासवड� रीसेट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(231) �या �ोबेशन पी�रयड म� CCL (चाइ� केयर लीव) ले सकते ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:  सामा�यतः यह CCLअवकाश �ोबेशन अव�ध म� �वीकाय� नह� होगा ले�कन �वशेष प�र���तय� म� यह अवकाश �ोबेशन
म� �वीकृत हो सकता है।
ऐसी ���त म� प�रवी�ाकाल उतनी ही अव�ध के �लए आगे बढ़ाया जाएगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(232) हमारे DA ए�रयर के �बल 26 �दन से �टेटस म� पास शो हो रहे ह� ले�कन ecs नह� �ए ह�। साथ म� वो �बल कव�र �ग
लेटर म� भी शो हो रहे ह� तो �या उनका कव�र �ग लेटर जनरेट कर � या ecs हो जाएगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-राजकोष म� देखे अगर �बल पास बता रहा है तो ESC हो जायेगे। Ifms म� भी देख सकते है। य�द उस �बल का बजट
माईनस हो गया है तो ECS हो जायेगा। दोन� म� चेक कर ले �बल पास होना नही बता रहा है तो �ेजरी से कॉ�टे�ट करे। य�द वे
कहे तो कव�र �ग लेटर जरनेट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(233) बजट के अभाव म� 150 का�म�को क� माह मई 2020 क� सेलेरी अभी तक नह� बनाई गई अब सेलेरी बनाने पर
pripaymanager  म� माह माच� 2020 क� रा�य बीमा क� कटौती नह� हो रही है कृपया समाधान बताऐ ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-बजट क� �डमांड करे बजट आने पर ही �बल बन�गे एवं उसमे �नयमानुसार कटौ�तयां भी हो जाय �गी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(234)  �या �कसी अ�यापक को 24 जून को �व�ालय जाना आव�यक है जब�क उसके पास 10 आक��मक अवकाश
शेष है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वेकेशन के �म म� CL देय नही होती है अतः 24/06/20 को �व�ालय म� उप���त अ�नवाय� है य�द कोई �वशेष कारण
हो तो 24/6/20 के �लए PL/ML ले सकते है।

स� 2019-20 क� शेष CL का उपयोग 25 जून से 30 जून 2020 तक कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(235) जुलाई माह म� increament क� वजह से 1 जुलाई को जाना होता है ले�कन जो कम�चारी �ोबेशन म� है �या
उसको भी एक जुलाई को �कूल जाना अ�नवाय� होता है या नह�  �य��क �ोबेशन वाल� का कोई increament तो लगता नही ?
कृपया करके इस बारे म� गाइड कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-एक जुलाई को �कूल म� जॉइन करने पर स� 2020-21 के �लए 15 CL उपयोग करने हेतु जमा होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(236) एक कम�चारी क� CRA NSDL पर �ाण न�बर के �लए ऑनलाइन आवेदन 5 �दन पहले �कया। ऑनलाइन
र�ज��ेशन चेक �टैट्स म� captured ही �दख रहा है जब�क 72 घ�टे म� �ाण न�बर जारी ह�ते है। �या न�बर चेक करने का
कोई �सरा तरीका है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Nsdl क� हे�प लाइन पर फोन करे य�द फ़ाइल कर�ट होना बताते है तो उसे �रजे�ट करवा कर  दोबारा आवेदन करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(237) एक चतुथ� �ेणी कम�चारी ने �दनांक 13.03.2020 को पदो��त पर क�न� सहायक के पद पर पदभार �हण
�कया उसे माच� माह का वेतन भुगतान �कस �कार होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- (1) माच� का वेतन पुरानी दर से करे �फर पदो��त पर काय��हण �त�थ 13/03/20 से सेलेरी ए�रयर बनावे।

(2) �सरा तरीका है पा�श �यल पे से एक �बल 12 �दन का बना ले और उसके बाद पे अपडेट करते �ए 19 �दन का �सरा �बल
भी बना सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� :- (238) मेरी पहली �नयु�� पटवारी पद पर 18.06.2012 को �ई। इसके बाद म�ने पटवारी पद से कले�टर �ारा
काय�मु� होकर 23.11.2012 को �श�क पद पर काय��हण कर �लया।�श�ा �वभाग म� आने पर बाबूजी ने मेरी स�व�स बुक
नयी बना द� जब�क ए�लोयी आईडी पटवारी वाली ही रखी।

1.अगर म� पटवारी वाली स�व�स बुक का मैनेज करवाता �ँ तो �कसी भी तरह का फायदा होगा �या ?
2.�या मुझे पटवारी वाली स�व�स का �यूचर म� फायदा �मलेगा ?
3.मेरी �थम ACP कब लगेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पटवारी क� सेवा से काय�मु� हो कर आये थे तो नई सेवा पु��तका बनाने क� आव�यकता नही थी।

ए�लोयी आईडी एक बार ही बनती है इस�लए जो पुरानी ID चल रही है वह सही है।

एसीपी अ�यापक पद पर 9 वष� क� सेवा पर 23/11/2021 से देय होगी। पूव� पटवारी क� सेवा का कोई लाभ देय नही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(239) पेमेनेजर पर �ेजरी से ऑ�जे�न �बल �डलीट कैसे ह�गे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- पेमेनेजर पर नए अपडेट के अनुसार �ेजरी से ऑ�जे�न �बल को �डलीट करने पर केवल उसका �ोसेस �डलीट होगा ।
�बल न�बर वही रह�गे उसी �बल को ऑ�जे�न �र कर दोबारा नये �बल क� तरह पूरा �ोसेस करना होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(240) लैपटॉप के अंदर डेट और टाइम दोन� सही दज� है �फर भी �ेजरी फॉरवड� के बाद डाउनलोड करने पर फॉरव�ड �ग
�दनांक गलत दज� हो रही है �या कारण हो सकता है ?
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-यह टे��नकल �ॉ�लम हो सकती है बाद म� को�शश करे �फर भी यही �ॉ�लम रहे तो ���न शॉट �ख �च कर पेमेनेजर
हे�पलाइन को ईमेल कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(241) �कसी का�म�क का SI अ�धक घोषणा प� म� �ी�मयम 1200 �पये अपडेट कर �दए पर�तु कटौती �म�नमम 2200
होनी थी �जस कारण मई माह क� सैलरी से माच� अ� ैल के SI Arrear के साथ 2200 SI �ी�मयम क� कटौती कर द� गई।। अब
दोबारा अ�धक घोषणा प� कैसे भरा जा सकता ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-GPF आ�फस से पुराना �ड�लेरेशन फॉम� �रजे�ट करवा कर दोबारा सही �ड�लरेशन फॉम� स��मट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(242) अ�यापक� के आनुपा�तक महीने के �हसाब से �कतनी PL जोड़ी जाती है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अ�यापक� के एक वष� क� 15 PL �मलती है इनके मा�सक सेवा के अनुसार पहली बार �ोबेशन पूण� होने के बाद
�न�नानुसार अनुपा�तक PL जोड़ सकते है। Rounded �नयम के अनुसार सेवा अव�ध 15 �दन या 15 से अ�धक होने पर उसे
एक महीने म� राउंड करे एवं 14 �दन क� सेवा अव�ध Nil हो जाय �गी।

सेवा अव�ध       देय PL
1-माह          01 �दन
2-माह          03 �दन
3-माह          04 �दन
4-माह          05 �दन
5-माह          06 �दन
6-माह          08 �दन
7-माह          09 �दन
8-माह          10 �दन
9-माह          11 �दन
10-माह        13 �दन
11 माह        14 �दन
12 माह         15 �दन

नोट:-उसके बाद ��त कैल �डर वष� म� (1 जनवरी से 31 �दस�बर तक) क�  15PL जुड़ती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(243) Employee data correction कर कब तक dongal से verification करना है और नही हो पाये तो �या
�भाव पडेगा ? कोई आदेश हो तो उपल� करावे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अभी तक जारी आदेश अनुसार जून 2020 के वेतन �बल इसके अभाव म� नही बन�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��: -(244) एक का�म�क बॉ�बे से मु�यालय आज आया है तो उ�ह� राज�ान से बाहर से आने के कारण 14 �दवस कोर �टाइन
कराये या सीधा 24 को काय��हण कराले ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अपने उपख�ड अ�धकारी �ारा �वासी कम�चा�रय� के �लए �नधा��रत क� गई �व�ा अनुसार काय�वाही करे।

आप  अपने SDM /CBEO साहब से इस स�बंध म� माग� दश�न भी ले सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(245) पे मैनेजर से वेतन आहरण के प�ात काया�लय म� कौन-कौन सी  �रकॉड� पं�जकाये संधा�रत करना आव�यक है ?
कृपया �दशा �नद�श देवे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वेतन स�ब��त �न�न रेकाड� काया�लय म� रखना चा�हये।

1-�बल �रज�टर
2-इनकैशमे�ट र�ज�टर
3-चालान र�ज�टर एवम चालान फ़ाइल
4- चेक एडं ब �क �ा�ट  र�ज�टर
5-हेड वाइज सेलेरी �बल फ़ाइल
6-हेड वाइज बजट आय -�य अनुमान फ़ाइल
7-हेड वाइज �वीकृत/काय�रत/�र� पद� सूचना  फ़ाइल
8:- बजट क��ोल र�ज�टर
6-FVC �बल फ़ाइल
7-Govt रसीद  बुक
8-Govt कैश बुक
9-�ेजरी �बल परागमन र�ज�टर
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(246) एक का�म�क क� पो��ट �ग 4 अ�टूबर 2017 है। उसको नोशनल लाभ के तहत �नयु�� �त�थ 16 माच� 2015 मान
ली गई है तो उस का�म�क को �थम ACP कौनसी �दनांक से �मलेगी ? जानकार साथी उ�चत माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नोशनल �ारा 16/03/2015 से व�र�ता का लाभ �मलेगा अतः इसके अनुसार एसीपी भी  �नधा��रत क� गई �थम
�नयु�� �त�थ 16/03/2015 के अनुसार �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(247) एक का�म�क के माच� महीने क� सैलरी उसके स�व�स कैटगरी और सब केटेगरी सही नही होने के कारण नही बनाई
�य��क �डड�न कम हो रहा था अब डाटा संसोधन हो गया है। अब इसक� माच� क� सेलेरी बनाते समय कोरोना फ�ड नही कट
रहा है। सब जगह से try �कया। ब�क �डड�न, �ुप �डड�न और ए�लोयी पे �डटेल पर भी कोई फायदा नही। अब कैसे ऐड
करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-�कसी तरह से कोरोना फ�ड क� रा�श ऐड नही हो रही है तो उसका Egras से चालान बना कर जमा करावे एवं चालान क�
कॉपी �बल के साथ अपलोड कर देवे।
हेड:-8448-00-120-07-10
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(248) एक का�म�क का माच� ,अ� ैल व मई म� HRA का अ�धक भुगतान उठा �लया गया है अब जून माह म� ROP �ारा
अ�धक भुगतान वसूली काट द� गई है। �या �बल के साथ �डफर �स सीट के अलावा कोई �माण प� देना है ? अगर देना है तो
कृपया फॉम�ट बताने का क� कर �।का�म�क pripaymanager का है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अ�धक भुगतान क� वसूली का काया�लय आदेश �नकाल कर �बल के साथ अपलोड करे एवं ROP म� वसूली रा�श को
Add करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(249) �या �कसी का�म�क क� मृ�यु होने पर क�युटेशन प �शन �मलती है ? य�द �मलती है तो �कतनी �मलेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-डेथ होने पर का�म�क क� प�नी/प�त को क�युटेशन प �शन नही �मलती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(250) एक सहायक कम�चारी के 2 पु� एवं 1 पु�ी है जो �क तीन� ही अ�ववा�हत है। इस सहायक कम�चारी क� लंबी
बीमारी के बाद देहांत हो गया। कम�चारी क� मृ�यु के दस �दन बाद ही का�म�क क� प�नी क� भी अचानक हाट� अटैक से मृ�यु हो
गई। अब का�म�क क� उ� तीन� संतान जो �क 25 साल और इससे अ�धक है । ऐसी ���त म� का�म�क क� पु�ी को पा�रवा�रक
प �शन हेतु �करण तैयार कर �भजवाया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) पु� क� आयु 25 वष� से अ�धक होने से उसको पा�रवा�रक प �शन नही �मलेगी।

(2)अ�ववा�हत बड़ी पु�ी को जब तक उसक� शाद� नही हो या उसक� आय 9500 क� ��त महीने आय हो जाये जो भी पहले
होने तक पा�रवा�रक प �शन �मल सकती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹P
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सम�या �नदान 6

��:-(251) �बल �ेजरी भेजने के बाद पास हो गया ले�कन फम� का ब �क खाता बंद होने के कारण �ांसे�न �रजे�ट हो गया।
फम� को भुगतान कैसे होगा ? जानकर साथी बताने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- Authorization म�  E Advice DDO का ऑ�शन है �जसम� जाकर E advice  जरनेट करे �जसमे E Advice
correction म� ब �क खाता सं�या को अपडेट करके �लखे �जसमे फम� भुगतान चाहती है।
उसको �फर �ेजरी के �लए फोरवड� कर देवे एवं  2 ��तयो म� �बल �ेजरी को भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(252) �ाण न�बर �कट �कस ऑ�फस म� �मल �गे ?
�ाण न�बर तो आ गए पर �कट  अभी तक नही �मला ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PRAN न�बर आवं�टत होने के बाद र�ज�टड� मोबाइल न�बर से �ाण न�बर क� जानकारी �मल जाती है परंतु PRAN
�कट GPF ऑ�फस से का�म�क को कले�ट करना पड़ता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(253) Active x कहाँ से download  कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Active X का New वज�न लेने के �लए पेमेनेजर हे�प लाइन पर मेल करे।  subject म� Active x �लखे �जससे ऑटो
�र�लाई म� �ल �क शेयर होगा। उसके �ारा आप Active x डाउन लोड कर लेवे।

मेल ए�ेस paymanagerrj@gmail. com
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(254) एक �ायी �श�क �कतने �दन तक अवैत�नक अवकाश ले सकता है ? उसके खाते म� कोई भी पीएल या एमएल
नह� है। कृपया अनुभवी साथी माग� दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-उ�चत कारण जैसे �वयं या प�रवार के �कसी सद�य क� बीमारी, उ� अ�ययन, कोई पा��म पूण� करना  आ�द पर
अवैत�नक अवकाश �वीकृत होता है।

नोट:-राज�ान सेवा �नयम 23(1)(क) के अनुसार एक रा�य कम�चारी को 5 वष� से अ�धक का �नर�तर �प म�, �कसी भी �कार
का अवकाश �वीकृत नह� �कया जायेगा।

पर�तु काया�लया�य� �ारा एक बार मे अ�धकतम 120 �दन तक �क �वीकृ�त द� जा सकती है। उससे अ�धक अव�ध का
अवकाश �वभागा�य� ही �वीकृत कर सकते है।

उपरो�नुसार अवकाश अव�ध क� सेवाओ क� गणना प �शन यो�य व एससीपी हेतु नही क� जाएगी।
उपा�ज �त अवकाश गणना म� �नयमानुसार 10 �दन पर 1 अवकाश कम �कये जाय �गे �जसक� अ�धकतम अवकाशकालीन का�म�क
हेतु 15 �दन एवं गैर अवकाशकालीन हेतु 30 �दन होगी।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(255) य�द एक ही �वभाग के दो अलग अलग काया�लय का डीडीओ एक ही हो तो �या ���या रह�गी ?  �या एक ही
ड�गल दो जगह र�ज�टड� हो सकता है ? कृपया अवगत करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ेजरी से �सरे काया�लय को उसी ड�गल से मै�प �ग करवाना पड़ेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(256) य�द प�रवी�ाकाल म� कोई क�म�क समान पो�ट पर जॉइन करे तो �ोबेशन ऐड होगा �या ?
Ldc 2013 से Ldc 2018)
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नही। एड नही होगा। नए पद पर जॉइन करने से नये �सरे से पुनः प�रवी�ाकाल पूण� करना पड़ेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(257) सैलरी arrear का एक �बल बनाया था। �ेजरी से ऑ�जे�न आया �क �बल partial pay का बनेगा। bill को
�रवट� �कया �फर �डलीट करने पर केवल �बल का डेटा �डलीट �आ ले�कन �बल �डलीट नही �आ। अब उसी न�बर के �बल को
partial pay का कैसे बनाए जब�क �बल मे �बल टाइप व sub टाइप edit ही नही हो रहे और न ही उस न�बर का �बल दोबारा
allocate हो रहा है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नये अपडेट के अनुसार अब �बल पूण�तया �डलीट नही होगा इस�लए �बल टाइप बदलने के �लए नया �बल न�बर दे कर
partial bill बनावे। �बल �रज�टर म� पुराने �बल न�बर को �नर�त कर देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(258) कोई का�म�क, जो कोरोना क� � ूट� से �बना �कसी आ�ा के लगातार 10 �दन� तक अनुप��त रहा हो और उसको
कारण बताओ नो�टस भी जारी �कया गया हो तो �या उसका वेतन रेगुलर तरीके से ही बनेगा ? या कोई छु��यां जैसे PLआ�द
काट� जाए।  कृपया �नयमानुसार माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�करण बनाकर अपने �नयं�ण अ�धकारी Cbeo साहब को भेजे �फर वहा से �ा�त �नद�श अनुसार काय�वाही करे।

वैसे �नदेशक महोदय के आदेश है जो का�म�क HQ पर नही है उनको भी �नय�मत वेतन का भुगतान �कया जावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(259) �ीमानजी वत�मान म� मु�यालय के �प म� �री का criteria �कतना �नधा��रत है?संभव हो तो आदेश और
मु�यालय से संबं�धत अ�य conditions पो�ट करने का �म कराव�।
(�मा चाहता �ँ �क मेरा सवाल paymanager से संबं�धत नही है।)
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- जहाँ का�म�क का पो��ट �ग है उस गाँव/शहर क� राज�व सीमा म� का�म�क का HQ होता है।

15 Km क� सीमा TA ��स के �लए है।

PAYM
ANAGER IN

FO C
HANNEL



🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(260) राजकोष से Encashment Expenditure �रपोट� �नकालने का तरीका बतावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

1. सव��थम हम ifms.raj.nic.in वेबसाइट को गूगल पर सच� कर �गे। इसके बाद ओपन होने वाले होम पेज पर राजकोष को
सले�ट कर �गे।

2. त�प�ात लो�गन आईडी एवं पासवड� डाल �गे। इसका लॉगइन आईडी एडं पासवड� guest होता है।

3. यूजर आईडी और पासवड� डालने के बाद कै�चा डालकर इसे सब�मट कर �गे तो अब आप राजकोष क� साइट के मु�य होम
पेज पर आ जाएगंे।

4. वहां पर सबसे पहले बाए तरफ मेनू म� Transaction status पर ��लक कर �गे और DDO Wise Report
Expenditure  को सेले�ट कर �गे।

5. इसे सले�ट करने के बाद एक �यू �व�डो ओपन होगी �जसम� From Date से To Date म� माह क� पहली और आ�खरी
तारीख को भरना है।

6. इसके बाद Treasury Code म� �जला कोषालय को सले�ट करना है जैसे - Baran 0400

7. इसके बाद Criteria On मे Office ID को सले�ट करना है और Value म� ऑ�फस आईडी दज� करनी है।

8. इसके बाद नीचे Report Type म� pdf को सले�ट करना है और इसे सब�मट कर द�गे। आपके �व�ालय/काया�लय क�
बजट ए�सप ��डचर क� �रपोट� म� डाउनलोड हो जायेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(261) �या �ी�मावकाश के बाद �कूल खुलने पर 24/06/2020 को CL ले सकते है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

1:-स� 2019-20 क� बकाया CL का उपयोग 30 जून 20 तक  कर सकते है।
2:-30 जून के बाद लगातार एक जुलाई 2020 से अगले स� क� सीएल भी ले सकते ह� ले�कन दोन� स�� क� कुल लगातार दस
से �यादा सीएल न हो।
3:-- �नयम 2 �नण�य 10 �दनांक 02/02/1971 के अनुसार वेकेशन के �म म� 24 जून को CL नही ले सकते है।
4:-आव�यक होने पर 24/06/2020 को PL/ML अवकाश ले सकते है।
5 :-�ी�मावकाश म� जो लगातार covid 19 या बोड़� परी�ा म� � ूट� दे रहे है तथा �ी�मावकाश म� ऑन � ूट� है वह 24 जून को
भी CL ले सकते है।
6:-�जनक� को�वड 19 म� � ूट� लगी �ई है वे अपने �नयं�ण अ�धकारी से माग� दश�न �ा�त कर �कूल म� जॉइन करे अ�यथा
उनके �नद�श अनुसार को�वड 19 क� � ूट� जारी रखे।

नोट:-CL के साथ अ�य �कसी भी �कार का अवकाश नही ले सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(262) य�द कोई �श�क एक जुलाई को उप��त नह� हो सकता है तो उसके �लए वेतन वृ�� का �या �नयम है ?
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-एक जुलाई को आक��मक अवकाश के अलावा अ�य �कसी �कार के अवकाश पर रहने पर वा�ष �क वेतनवृ��
01/07/2020 को ही �वीकृत होगी पर�तु उसका आ�थ �क लाभ अवकाश से पुनः काय�भार �हण करने क� �त�थ से देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(263) �कसी कम�चारी क� �नयु�� 22/07/2019 को �ई ह� उसने 20/6/2020 तक एक भी CL नही ली ह�। अब
24/6/2020 से �कूल खुल रहे है और  8/7/2020 से 11/7/2020 तक कम�चारी क� MA �थम ईयर क� ए�जाम ह�।
कम�चारी बाड़मेर म� काय�रत है और ए�जाम उसके गृह �जले नागौर म� ह� तो �या वह अब बची �ई CL ले सकता है या 30 जून
को ख�म हो जायेगी जब�क कम�चारी �ोबेशन म� ह�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-CL क� गणना 1 जुलाई से 30 जून तक होती है उस वष� क� शेष CL 30 जून को ले�स हो जाती है। शेष CL अगले वष�
के �लए कैरी फोरवड� नही होती है।
अब एक जुलाई 20 के बाद जो ,CL ल �गे उसक� गणना  वत�मान स� म� होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��-(264) �कसी म�हला का�म�क ने �ोबेशन काल म� 111 �दन का CCLअवकाश ले �लया जो �क �वशेष प�र���तय� म� देय
है और डीडीओ ने अवकाश �वीकृत कर इस दौरान का वेतन भी उठा �दया। �या �ोबेशन काल म� सीसीएल अवकाश �वीकृत
करने का अ�धकार डीडीओ के पास है ? कृपया इस संदभ� म� सही माग�दश�न देव�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-CCL अवकाश PL क� तरह ही से�न होती है अतःProbation म� केवल मातृ�व अवकाश को छोड़ कर अ�य कोई भी
अवकाश  30 �दन तक �नयु�� अ�धकारी व उससे अ�धक �शास�नक �वभाग �वीकृत करता है।

नोट:- �ोबेशन म� �वशेष प�र���त म� CCL �वीकृत होने पर �ोबेशन भी आगे बढ़ता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(265) एक का�म�क क� �नयु�� अनुक�ा आधार पर क�न� �ल�पक पद पर होती है। का�म�क के �नयु�� आदेश म� �नयत
समय मे क�यूटर द�ता उतीण� करना �लखा है। का�म�क �ारा एक वष� म� RSCIT परी�ा उतीण� कर ली पर�तु �वभाग �ारा
का�म�क को वा�ष �क वेतन वृ�� का लाभ नह� �दया जा रहा है। �या RSCIT परी�ा मा�य नह� है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वेतनवृ�� �जला �तर पर आयो�जत टंकण परी�ा उतीण� करने पर �वीकृत होगी।

नोट;-RSCIT परी�ा भत� के �लए आव�यक है �जसे 2 वष� के �ोबेशनकाल मे अ�ज �त करना अ�नवाय� है अ�यथा �ाईकरण
नही होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

पेशन:-(266) मा�टर डेटा म� अपडेट का ऑ�शन �य� नही आ रहा है जो अभी लॉक है। यह कब खुलेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-जो ���गत सूचनाए ंअपडेट करनी है उसक� पस�नल Id से �र�वे�ट जरनेट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(267) एक सरकारी कम�चारी को कहाँ कहाँ पर अपना नॉ�मनेशन ऐड करवाना चा�हए तथा इसका �या मह�व है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-हर सरकारी का�म�क को अपने �न�न ��कम म� नॉ�मनेशन अव�य ऐड करवाना चा�हए। इसके अभाव म� का�म�क क� डेथ
होने के बाद भुगतान �ा�त करने म� नॉ�मनी को ब�त परेशानी होती है।
1:-सेवापु��तका के �थम पृ� पर मनोनयन फॉम� 126 जो DCRG के �लए होता है भर कर च�ा �कया जाना चा�हए।
2:- Ddo लॉ�गन से Sipf पोट�ल पर GPF/SI/NPS/GIS आ�द ��कम म� नॉ�मनी ऐड करे इस हेतु नॉ�मनी का ब �क A/
C ,IFSC code, मोबाइल न�बर आव�यक है।
4:-का�म�क के सेलेरी ब �क 
A/C,अ�य कोई ब �क खाता ,FDR आ�द हो तो उसम� भी नॉ�मनी ब �क क� �ांच म� जा कर ऐड करावे।
3:- LIC एवं बचत क� अ�य कोई अलग से ��कम है तो उसम� भी नॉ�मनी अव�य ऐड करावे।
4:-pay manager पर का�म�क क� डेथ होने के बाद भी नॉ�मनी ऐड कर सकते है। का�म�क क� डेथ होने के बाद उसके बकाया
सभी भुगतान नॉ�मनी को ही पेमेनेजर मा�यम से �कये जाते है।

नोट:-का�म�क के �ववाह होने, प�त अथवा प�नी क� मृ�यु होने, पुनः �ववाह करने आ�द �कसी कारण से नॉ�मनी च �ज हो गया है तो
उसे भी उपरो� सभी जगह समय पर नॉ�मनी अपडेट करवाना चा�हए।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(268)  �ोबेशन मे अगर का�म�क ने training क� हो और अवकाश के दोरान उसक� PL जोड़ी गई है तो �या यह सही
है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशनकाल म� कोई PL /HPL अ�ज �त नही होती है अतः �ोबेशन काल मे जो आपके  PL जोड़ी गई है वह गलत है ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(269) �या चाट�ड एकाउंट का �बल SDMC से भुगतान कर सकते है ? इसके �लए काया�लय �तर पर �या �या ��कया
करनी पड़ेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-SDMC क� बैठक म� ��ताव का अनुमोदन करने के बाद CA को भुगतान �कया जा सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(270) 29 मई को वेतन �बल बनाए थे परंतु उसम� SI arrear क� कटौती नह� �ई थी। �बल �ेजरी से पास होकर सैलरी
जमा हो गई तो अब �या जून के वेतन से SI arrear क� कटौती होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- का�म�क क� SSO iD से SI अंतर क� रा�श का चालान बना कर रा�श जमा करावे एवं चालान Gpf आ�फस भेज देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(271) �ोबेशन पूरा होने के बाद का�म�क के �बल म� SI क� कटौती ऐड नही हो रही है ।
SI न�बर म�डेटरी का ऑ�जेशन आ रहा है। �या समाधान होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-(1) सबसे पहले इनके Sso id से sipf पर ऑन लाइन �थम घोषणा प� स��मट करे।

(2) पस�नल PM से अपडेट न�बर वाले टैब से �रकवे�ट जरनेट करे इसमे नीचे edit का बटन है उस पर ��लक करे SI न�बर
sipf से फेच हो कर 032020 शो हो रहे ह�गे उसी आधार पर �रकवे�ट जरनेट कर �।

(3) वह �रकवे�ट ddo को फोरवड� करे ddo उसे hod को फोरवड� कर �गे।

(4) Hod से �रकवे�ट Approved होने पर SI न�बर डेटा म� अपडेट ह�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(272) �या डी ए ए�रयर बनाते समय �जन का�म�क� का डीए जीपीएफ म� जमा हो रहा है उसम� से इनकम टै�स क� कटौती
क� जा सकती है अथवा नह� । �या पूरा का पूरा डीए ए�रयर जीपीएफ म� जमा होगा ?
य�द इनकम टै�स क� कटौती क� जा सकती है तो उसका ��तशत �या रखा जावे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-DA ए�रयर क� रा�श जीपीएफ म� जमा कराने के कारण ए�रयर से आयकर क� कटौती नह� होगी। 

वा�ष �क आयकर गणना �प� म� DA ए�रयर क� सकल रा�श आय म� जोड़कर आयकर क� गणना क� जाएगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(273) �या एक �श�क 25/6/20 से �पतृ�व अवकाश ले सकता है ? इससे 30 जून अं�तम �दन क� उप���त का कोई
�भाव तो नही पड़ेगा। �या �पतृ�व अवकाश के साथ आक��मक अवकाश �लया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-25 जून से 15 �दन का �पतृ�व अवकाश ले सकते है पर�तु एक जुलाई से लगने वाले इं��म�ट का आ�थ �क लाभ पुनः
काय�भार �हण करने क� �त�थ से �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(274) �थम �नयु�� 1.7.2008

9 वष� ACP 1.7.2017 को देय होती है, ले�कन �वीकृत नह� हो पाई।

जनवरी 2019 मे तीसरी संतान हो गई तो फ�ट� ACP 1.7.2017 को �वीकृत होगी या 3 वष� बाद।

जानकारी देवे आदेश को copy हो तो अवगत करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�थम एसीपी �दनांक 01/07/17 से ही से�न होगी �य��क एसीपी Due होने के बाद तीसरी संतान �ई है जो आगे क�
एसीपी 18 व 27 वष� वाली �भा�वत होकर 21 व 30 वष� पर देय होगी।

नोट-संतान का शपथप� अब �दया जा रहा है संतानो�प�त क� �त�थ 9 वष� सेवा पूण� होने से पूव� क� अं�कत होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� - (275) मेरी �थम �नयु�� तृतीय �ेणी अ�यापक  2008 म� �ई तथा 2011 म� आरपीएससी से  व�र� अ�यापक के �प
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म� �नयु�� �ई  तथा 18 जनवरी 2017 को मेरा �मोशन �ा�याता पद पर हो गया है। आरआर सूची से मेरा �मोशन �आ था
अभी तक मुझे  चयन वष� नह� �मला है तो मुझे  चयन वष� �ा�याता  पद क�  �नयु�� �त�थ से �मलेगा या कंफम�शन होने के बाद
�मलेगा  और मेरी एसीपी कब से मानी जाएगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �ाई डीपीसी वष� म� चयन होने पर �ा�याता पद क� व�र�ता का लाभ �मलेगा।
अब 20 वष� क� सेवा पर �सरी एसीपी 2031 म� �मल �गी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(276) मेरी �ी�मावकाश म� 15 �दन कोरोना � ूट� लगी और म� �ोबेशन पी�रयड म� चल रहा �ं �या मुझे पीएल अवकाश
का लाभ आरएसआर 92 बी �नयम के तहत �मल सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन म� कोई PL अ�ज �त नही होती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� :-(277) मेरी �नयु��  RPSC से 2006 म� अजमेर �जले म� तृतीय �ेणी �श�क के �प म� �ई। 2018 म� मेरा �ाना�तरण
नागौर �जले म� हो गया  अब मेरी व�र�ता का �नधा�रण �कस �कार होगा ? �या एक संभाग होने पर मेरी व�र�ता का �वलोपन
होगा या पूवा�नुसार होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-3rd �ेड ट�चर क� व�र�ता सूची �जला �तर पर बनती है अतः �जला �ांसफर होने पर पुराने �जले क� व�र�ता �वलो�पत
होगी।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (278) मेरी �नयु�� 11 अ�टूबर 2006 को �ा�याता पद पर �ई तथा म� पदो�त होकर 7 अ�टूबर 2016 को
�धानाचाय� पद पर �वॉइन �कया। �या मुझे 11 अ�टूबर 2016 को 10 वष� पूण� होने पर �थम एसीपी का लाभ �मलेगा कृपया
माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�� ��सपल पद पर पदो��त पर 26A का लाभ �दया गया है तो अब अगली एसीपी 20 वष� क� सेवा पर �दनांक
11/10/26 को L17 �मलेगी।

उ� अव�ध के दौरान कोई �ोमोशन न होने क� शत� पर ही ACP का लाभ �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(279) प �शन �करण का �टेटस ऑन लाइन कैसे देखे ? कोई �ल �क हो तो बतावे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पेशन केस क� ताजा ���त ऑन लाइन देखने का �ल �क

https://pension.raj.nic.in/Account/PublicView

इससे Employee id या LR Numbar से प �शन �करण का �टेटस देख सकते है।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(280) एक ए�लोयी जो 31 मई 2020 को �रटायड� �आ है ले�कन उसका प �शन �करण अभी भेजा नही है उसक�
90000 क� �रकवरी है उसे वह �कस �कार जमा करा सकता ह� ? माग�दश�न करे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Egras से अ�धक भुगतान क� वसूली के हेड म� चालान बना कर वसूली जमा करावे और वसुली क� ए�ं� स�व�स बुक म�
अव�य करे। चालान क� कॉपी प �शन कुलक के साथ भी अ�नवाय�तः लगावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(281) कोई क�म�क Bsc है और �कसी �व�ालय �योगशाला सहायक पद पर काय�रत ह�। अब वह B.ed कैसे करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- BEd �वेश परी�ा देवे उसमे उतीण� होने पर �वभाग से अनुम�त हेतु आवेदन कर �। �वभाग �ारा अनुम�त देने पर �नय�मत
बीएड कर सकते है।

इस हेतु य�द 3 वष� क� सेवा पूण� करली है तो अ�ययन अवकाश �वभाग �ारा  �वीकार करने पर 2 वष� के �लए HPL �मल जाती
है अ�यथा �वयं के अ�ज �त अवकाश या अवैत�नक अवकाश लेना होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(282) हमारे �टाफ के ए�लॉई �डटेल अपडेट कर द� है अब �डटेल वे�रफाइ करने के �लए next �या करना होगा DDO
लेवल पर ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सभी का�म�को के Esign से यु� data hod से वे�रफाइड करवाने है अतः Authorization टैब म� जो ऑ�शन है उससे
डेटा esign कर hod को भेजे।

�यान रहे �क इसके �बना जून 20 के वेतन �बल का �ोसेस नही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(283) मेरे �व�ालय म� नव�नयु� पीट�आई का �ाण नंबर पे मैनेजर और एसएसओ पर नह� फ�ड हो रहा है।
का�म�क के �ाण नंबर अभी आए ह� उससे पहले एचओडी से इसका सम�त डाटा वेरीफाई करवा चुके ह� इस कारण का�म�क के
वेतन बनाने म� सम�या आ रही है। कृपया करके समाधान बताए ं?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सव��थम यह सु�न��त कर � �क का�म�क क� sipf id पर �ाण नंबर अपडेट हो गया हो।
य�द नही �आ है तो sipf से अपडेट करवाए ंत�प�ात का�म�क के paymanager लॉ�गन से न�बर detail request डाल �।
इसे ddo �तर पर ओके कर hod फारवड� कर �। hod �ारा वेरीफाई के प�ात आप सैलरी �ोसेस कर पाएगंे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(284) पैमेनेजर पर उपल� पेर�ज�टर का print लेकर रख ले तो �या वह पेपो��ट �ग र�ज�टर क� जगह सही है ?
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

उ�र:-जी नह� पे पो��ट �ग र�ज�टर �नयम 89 के अ�तग�त वेतन �बल �ेजरी भेजने से पूव� उसमे पे पो��ट �ग करना आव�यक है ।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(285) एक �श�क क� �नयु�वत 2014 म� व�र� अ�यापक पर �ई तो उनक� नयी id बनाई। �नयु�� से पूव� वे �वधाथ� �म�
म� सेवा दे रहे थे तो उस समय भी उनक� id थी। अब पूव� क� id ब�द करानी है। माग�दश�न देव� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-डु�लीकेट आई डी �ेजरी से मज�/�डलीट होती है आप �जला �ेजरी से स�क�  करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

राशन:-(286) मेरा3rd �ेड का �ोबेशन पूरा होने के बाद मेरा सेकंड �ेड म� �नयु�� हो गई पर सेकंड �ेड के �ोबेशन के दोहरान
मैने सरकारी ऑडर से सरकारी टूना�म�ट  म� �नणा�यक � ूट� क� सद� क� छु�टयो और गम� क� छु�टयो म� टूना�मनेट करवाये तो �या
उसक� मुझे PL देय ह� plz माग�दश�न करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशनकाल म� PL अ�ज �त नही होती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��(287) एक का�म�क क� �नयु�� �त�थ अ�यापक पद पर 01.07.1999 है। 9 वष�य एसीपी 01.07.2008 को �वीकृत
�ई। वष� 2011-12क� डीपीसी म� second �ेड म� 20.02.2015 को जॉइन �कया।first �ेड म� वष� 2016-17क� डीपीसी म�
03.09.2016 को जॉइन �कया। उसे 20 वष�य एसीपी देय होगी या नही । य�द हाँ तो कब से।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहली एसीपी 1/7/08 को �मल गई �सरी एसीपी से पहले फ�ट� grade म� पदो��त हो गई अतः अब 30 वष� क� सेवा
पर तीसरी एसीपी 01/07/2029 म� �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(288) मेरी �नयु�� अनुक�ा से �ई है म� अभी 12th pass �ँ और मेरा �ोबेशन पी�रयड चल रहा है। �या म� bstc कर
सकता �ं कृपया माग�दश�न कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Bstc क� अनुम�त �वभाग से �मलने पर कर सकते है अ�यथा नही। इसके �लए आप Deo को अनुम�त हेतु आवेदन कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(289) पीडी हेड म� एक कम�चारी का �बल �डलीट करने के बाद म� वह शो हो रहा है मतलब पूण� तरह �डलीट नह� हो रहा
है इसका �या कारण हो सकता है?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नये अपडेट के अनुसार अब �बल पूण� �डलीट नही होगा केवल उसका �बल �ोसेस ही �डलीट होगा।

यह मह�वपूण� �ब �� है �क अब �बल न�बर वही रहेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(290) मेरी �नयु�� 12 �सतंबर 2012 को अ�यापक पद पर �ई तथा म� आरपीएससी �ारा हेडमा�टर सेक� डरी डायरे�ट
भत� परी�ा 2018 म� चयन होकर 17 अ�टूबर 2019 को �धाना�यापक (मा�य�मक) पद पर �वॉइन �कया।  मुझे �थम
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एसीपी का लाभ कब �मलेगा ? कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-य�द �� ��सपल पर पर पदो��त नही �ई तो 10 वष� क� सेवा पर 17/10/2029 म� एसीपी �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(291) अगर कोई म�हला का�म�क �ोबेशन पूरा कर लेती ह� ले�कन अगर वह एक दो साल तक अपने छोटे ब�� क�
देखभाल के �लए �कूल नही आती है तो �या उसको कोई परेशानी आ सकती है और वह �कस आधार पर रह सकती है साथ ही
बाद म� उसका अवकाश कौन �वीकृत करेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1)अवैत�नक अवकाश �लया जा सकता है।

(2) �नयमानुसार ब�ो क� देखभाल हेतु CCL भी �मल सकती है।

120 �दन तक ddo एवं उससे अ�धक अव�ध के अवकाश hod से �वीकृत होते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(292) एक का�मॅक के sso I'd म�  sipf portal  open नह� हो रहा है। forget password  भी कर �दया ले�कन
login नह� हो  रहा है  ।
Login करने पर मेसेज आ रहा है  
One time authentication  
इस सम�या का  समाधान बताने क� कृपा कर � ।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इसके समाधान हेतु GPF से कॉ�टे�ट कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(293) SI क� डु�लीकेट पॉ�लसी के �लए 100 �पये का चालान बनाया उसका नेट ब ��क �ग से payment भी कर �दया।
अब उस चालान क� कॉपी कैसे जनरेट होगी GRN number 40202545
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-E-grass portal open करके वहाँ username और पासवड� guest Enter कर �। �फर  department  Name म�
से 101-State Insurance and Provident Fund Department (SI&PF) Select कर �। Treasury Code, Office
Name,Bank Name आ�द Select कर � �फर GRN नंबर व Amount Enter कर Challan Download कर सकते ह�। 

साथ ही य�द आपने Payment Net Banking से �कया है तो Net Banking Login से भी स�ब��त रा�श का Challan
Print कर सकते ह�।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(294) सेवारत मृ�यु होने पर �हतकारी �न�ध क� �कतनी रा�श और �कस �कार �मलती है ? आवेदन कहाँ करना होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�श�ा �वभाग के �कसी का�म�क क� सेवारत डेथ होने पर �हतकारी �न�ध से 1.5 लाख क� सहायता रा�श �मलती है इस हेतु
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�नधा��रत आवेदन प� �श�ा �नदेशक बीकानेर को भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(295)  मई 2020 का �बल आज 24 जून को बनाते समय माच� 2020 क� SI क� कटौती ऑटो जनरेट हो रही थी वो
अब नही हो रही है। add deduction म� भी SI ए�रयर नाम से कोई नही �दख रहा है।
माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�नदेशक बीमा �वभाग के आदेश 23/06/20 के अनुसार अंतर रा�श इस महीने के �बल म� SI Arrear कटौती म�  कर
समायोजन कर सकते है।

PM पर add deduction म� ID न 293 म� SI Arrear ऐड करने क� सु�वधा ddo �तर पर उपल� करा द� गई है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(296) �कसी का�म�क के 2 माच� 2020 को संतान �ई है। �या उसका अब �पतृ�व अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है ?
कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�पतृ�व अवकाश �सू�त क� �दनांक से तीन महीने म� ले सकते है इस�लए इस केस म� इनको यह अवकाश �वीकृत नही
होगा।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(297) एक का�म�क जो 1700 gp म� है उसका माच� का वेतन बनाते समय वेतन 50% बन रहा है जब�क पूरा बनना
चा�हए 
डेटा भी सही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-स�व�स केटेगरी subordinate क� �ई है इस�लए 50% बन रही है एवं pay leval भी चेक कर �।
स�व�स केटेगरी सही करने हेतु Ddo लॉ�गन से Authorization से �र�वे�ट जरनेट कर फोरवड� करे जो hod को जायेगी वहाँ से
approved होने पर सुधार होगा �फर �बल बनावे तभी सही �बल बनेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(298) �कसी का�म�क क� �नयु�� तृतीय वेतन �ंृखला म� 13.2.1992 को �ई। 18 वष�य ��तीय चय�नत वेतनमान
2010 म� �मल गया। �दस�बर 14 म� व�र� अ�यापक पर पदो��त हो गई �फर जून 18 म� �ा�याता पर पदो��त हो गई। मुझे
तृतीय एसीपी कब �मलेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अब 30 वष� क� सेवा पर एसपी �दनांक 13/02/2022 को L 13 �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(299) कोई अ�यापक �ी�मकालीन अवकाश म� �े�न�ग करता है तो �या उसे पीएल देय है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ाई का�म�क है तो �नयम 92B के तहत PL देय होगी ।
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य�द �ोबेशन म� है तो कोई PL अ�ज �त नही होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(300) एक का�म�क ने �नयु�� से अब तक 8 साल म� �जतने भी ��श�ण �कये उनके बदले �मलने वाली PL स�व�स बुक
म� नही जुड़वाई है।जब�क साल क� 15 PL हर साल जोड़ी जा चुक� है। अब �या उनक� ��श�ण क� PL एक साथ जोड़ी जा
सकती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-जो भी �े�न�ग छु��य� म� क� है उसक� PL नही जोड़ी गई है तो �े�नग के आदेश एवं उप���त �माण प� के आधार पर
बकाया PL  अब भी  जोड़ी जा सकती है।

मगर यह �यान रखे �ोबेशनकाल क� कोई PL नही जुड़ेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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सम�या �नदान 7

��:-(301) मेरी 1 वष� पूव� पदो��त होने पर म�ने  पदो��त पद पर काय��हण कर  �लया परंतु अब म� वापस उस पदो��त को
�यागना चाहता �ं �या ऐसा हो सकता है ? अगर हाँ तो कैसे ओर अगर  हो सकता है तो �या मुझे जो प�ो��त पर वेतन �मला है
उसक� �रकवरी होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-डीपीसी के मामले म� एक वष� क� अव�ध के अंदर पुनः �लयन �नयम के अंतग�त पूव� पद पर का�म�क अपनी इ�ा से जा
सकता है।

उ� अव�ध म� आह�रत वेतन क� वसूली नही होती है पुनः पुराने पद पर जोइ�नग के बाद पूव� का वेतन �मलेगा।

इस �कार के केस को �फर  पदो��त से फोरगो माना जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(302) �या एक क�यूटर �स�टम पर �बना कोई से�ट �ग च �ज �कये �ए एक से �यादा  dsc  use कर सकते ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-जी हाँ एक ही PC पर एक से अ�धक DSC ड�गल का उपयोग �कया जा सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(303) एक का�म�क का �ड�जटल साइन करने से पहले ही डेटा वेरीफाई करते समय गलती से फॉरवड� कर �दया गया।
अब उस का�म�क का �ड�जटल साइन �ारा डेटा वेरीफाई कैसे कर � जब�क उस �ल�ट म� का�म�क का नाम शो नह� हो रहा है कृपया
समाधान बताए ं?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Hod को मेल भेज कर  �रकवे�ट को �रजे�ट करावे।
caosecedu@gmail.com
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(304) एक का�म�क 2nd �ेड �ोबेशन मे है पर वह वेतन पूव� पद कां�टेबल (लेवल 8) का आह�रत कर रहा है। अब
का�म�क का माच� 20 का वेतन �ोसेस करते है तो 22 �दन का वेतन व 2 �दवस क� covid 19 क� कटौती हो रही पर इस �बल
पर �ेज़री ऑ�जे�न लगाती है �क �बल वत�मान पद के अनुसार या�न �क 15 �दन का वेतन व 3 �दन �क covid19 क� कटौती
होनी चा�हए। अब सम�या यह है �क उ� का�म�क का वेतन वत�मान पद के अनुसार कैसे बनाया जाये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-जैसा आप कह रहे है वैसे नही बनेगा। माच� के वेतन के �लए स�व�स केटेगरी एवं पे लेवल के �हसाब से by default
�स�टम को अपडेट �कया �आ है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(305) एक का�म�क का �ोबेशन पूरा हो चुका है।�ायीकरण आड�र भी �ा�त हो चुके है। Paymanager पर फुल सैलरी
बनाने के �लए मा�टर म� डेटा अपडेट का ऑ�शन ही नही आ रहा है। कैसे प�रव�त �त कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-इस हेतु DDO लॉ�गन से डेटा म� �न�न सुधार हेतु �रकवे�ट जरनेट करे।

7pay,  
pay लेवल,
�ोबेशन से रेगुलर,
बे�सक पे,
HRA eligble आ�द।

���गत ID से �ाण न�बर क� �रकवे�ट जरनेट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(306) April 2020 क� सेलेरी अब बना रहे है तो GPA proposal /GIS का ��ताव प� sso से अभी का�म�क
सब�मट कर सकता है �या या चालान से जमा करना होगा।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Sso id से Gpa ��ताव स��मट करे एवं sso id से 220 � का चालान भी बनावे व उसे भरे।
�बल के साथ GPA ��ताव और भरे �ए चालान क� कॉपी अपलोड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(307) एक का�म�क क� फरवरी 2020 मे SI क� कटौती होने से रह गई �या अब SI ARREAR (293) के �ारा उ� माह
क� कटौती क� जा सकती है  ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-बकाया SI कटौती को SI Arrear म�  ऐड कर वत�मान �बल से  कटौती क� जा सकती है यह सु�वधा ddo �तर पर
उपल� है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(308) अगर का�म�क �सू�त अवकाश पर है तो वेतन वृ�� 1 जूलाई को लगेगी या काय� �हण �दनांक को लगेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-7 पे क� अ�धसुचना 30/10/17 के अनुसार एक जुलाई को आक��मक अवकाश के अ�त�र� अ�य �कसी भी �कार
के अवकाश पर रहने पर का�म�क को वेतनवृ�� एक जुलाई को ही �वीकृत होगी ले�कन उसका आ�थ �क लाभ अवकाश से पुनः
काय�भार �हण करने क� �त�थ से देय होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(309) सैलरी इनर सीट पर पद शो नह� हो रहा है  ले�कन पुराने �बल देखे तो उनम� भी नह� हो रहा है। समाधान बताए ं।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-यह तकनीक� सम�या है इसका शी� समाधान होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(310) य�द कोई का�म�क 30 जून को सेवा�नवृ� होता है तो �या उसे जुलाई माह म� होने वाली वा�ष �क वेतन वृ��  का
लाभ �मलेगा ? य�द हाँ तो स�ब��त आदेश उपल� कराने का �म कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-30 जून को सेव�नवृ�त होने वाले का�म�को को Next जुलाई के इं��म�ट देने के रा�य सरकार के कोई आदेश नही है अतः
इं��म�ट देय नही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(311) �या रा�य कम�चारी क� काॅराइट�न अव�ध मे कोई �वशेष अवकाश क� �वीकृत है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�व� �वभाग के आदेश 12/05/2020 के अनुसार कोई का�म�क कोरोना सं��मत है तो CMHO के �माण प� के आधार
पर �वशेष कोर�ट�न अवकाश देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(312) चतुथ� �ेणी कम�चारी जो माह जुलाई 2020 मे �रटायर हो रहा है तो उसे �व� वष� 20-21 क� वद� क� रा�श देय है
या नह� तथा धुलाई भ�ा 150 �कस महीने तक देना है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इस वष� 20-21 क� सेवा 6 माह या उससे अ�धक नही होने से वद� क� रा�श नही �मलेगी। धुलाई भ�ा सेव�नवृ�त क� �त�थ
जुलाई 20 तक �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(313) का�म�को के मा�टर डाटा  DSC से वेरीफाई कर �दए है पर कुछ बजट हेड बदल गए हे उसे paymanger पर कैसे
अपडेट करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) �ुप मा�टर म� जा कर जो �ुप बदले है उनके  हेड  अनुसार नये �ुप बनावे �फर उस �ुप म� स�ब��त का�म�को के
Group Allocation म� जा कर �ुप �ांसफर कर नये �ुप म� ले जावे।

(2) बदला �आ �ुप पहले से बना �आ है तो �ुप एलोकेशन म� जा कर का�म�को के �ुप �ांसफर कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(314) EMPLOYEES MASTER DATA  म�  NPS EMPLOYEES  के  �लए  CPF NO का कालम है अतः
इसक� पू�त � के �लए  पूरा �ोसेस समझाए  ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 2008 के बाद �कसी भी का�म�क को cpenf न�बर जारी नह� �ए ह� उसके बाद केवल pran न�बर का ही उपयोग �कया
जा रहा है और  �ाण न�बर से ही nps क� कटौती होती है अतः  आप cpenf न�बर खाली छोड़ सकते ह� या उसमे शू�य �लख
देवे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(315) �जस �व�ालय म� �धानाचाय� का पद �र� ह� एवं �ा�यापक के पास डीडीओ पावर ह� इस ���त म� वेतन �बल म�
सेवा �मा�णकरण आदेश �कस �कार अपलोड करना ह� ? कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कोई ज�रत नही है �फर भी कोई �ेजरी मांग रही है तो उसक� पीडीएफ बना कर other documents म� अपलोड कर
देवे।
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�बल से स�बं�धत सभी आव�यक �माण प� �बल के अनुसार इनर शीट पर ऑटो �� �ट होते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(316) यह बताने का �म कर � �क �कसी मं�ाल�यक कम�चारी के अवकाश खाते म� 1/2020 को 300PL.जमा है और
अ��म जुड़ने का �ावधान होने से 300+15 हो सकती है। य�द हाँ तो �फर य�द का�म�क सरे�र लेने का आवेदन 15/05/2020
को करता है तो सम�प �त अवकाश �वीकृत करने के बाद शेष �कतना रहेगा तथा साथ ही यह भी बताने का क� कर � �क
01/07/2020 को का�म�क के खाते म� �कतनी PL शेष रहेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सम�प �त अवकाश लेने के बाद शेष 300 �दन रह�गे।
उसके बाद एक जुलाई 20 को वापस 15 �दन एडवांस जमा करने पर 300+15 हो जायेगी इस म�से उ� 15 �दन क� PL का
अगले 6 माह म� उपयोग करना होगा अ�यथा वह 15 ले�स हो जायेगी।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

��:-(317) य�द कोई का�म�क �नलं�बत है तो �नलंबन काल का वेतन का �नधा�रण कैसे होता है ? �नलंबन काल का वेतन का
�या �नयम है ? �कतना ��तशत वेतन बनता है ?  Basic, DA,HRA �या होगा ? कृपया पूरा �ोसेस बताइए।।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-उ�र :- 'रा.से.�न. 53(2) के अनुसार अपे��त �कसी अ�य �नयोजन, �ापार, �वसाय अथवा ध�े म� लगा �आ नह�
होने का �माण प� ��तुत करने पर �नयम 53(1) के अनुसार �नल�बन काल मे 6 महीने तक बे�सक का 50% और उसके
बाद 75% �नवा�ह भ�ा �मलता है। इसम� मकान �कराया भ�ा �जस मु�यालय पर लगाया गया है उस �ान पर देय दर अनुसार
�मलता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(318) वेतन �बल� का इं�ाज राजक�य रोकड़ पं�जका म� करना अ�नवाय� है जब�क बजट IFMS पर जारी होता है
काया�लय रोकड़ से कोई लेना देना नही है। वेतन �वप� काया�लय म� सुर��त संधा�रत �कए जा रहे ह�।
 पे पो��ट �ग इं�ाज �कया जा रहा है
 �बल इनकेसम�ट, �बल र�ज�टर एवं बजट कं�ोल र�ज�टर संधा�रत कर रखे ह�।
 काया�लय संबं�धत अ�य राजक�य रोकड़ का लेखा जोखा �नयमानुसार संधा�रत �कया जाता है।
 कृपया �नयम� के तहत माग�दश�न देवे।
�या राजक�य रोकड़ म� वेतन �बल� का आय �य लेखा जोखा का अंकन �कया जाव�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-GF&AR के अनुसार सम�त राजक�य लेन देन को Govt केशबूक म� इं�ाज करना ज�री है �जसक� समय समय पर
ऑ�डट भी होती है।
ऑन लाइन भुगतान क� शु�वात होने के बाद कैशबुक नही भरनी है ऐसा कोई आदेश �व� �वभाग �ारा जारी नही �आ है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(319) कोषालय � े�षत �कये जाने वाले �व�भ� �कार के �वप�ो म� कौन कौन से द�तावेज संल�न �कये जाने आव�यक है,
इनक� चेक �ल�ट क� सूची उपल� करवाने का �म करावे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PM पर uploads docoments टेब म� �बल का �कार सले�ट करते है तब उस �बल से स�बं�धत कौन से

PAYM
ANAGER IN

FO C
HANNEL



docoments अपलोड करने है वे ऑटो शो होते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(320) एक हेड म� स�टर म� रा�श कम थी �फर भी �बल �ेजरी फारवड� हो गया ले�कन अब ऑ�जे�न लगा है बजट
insufficiant का �या अब उस रा�श को �टेट वाली रा�श मे जोड़ कर भेज सकते ह� �या । �बल �रवट� कराना होगा �या।
या बजट �डमांड ही समाधान है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-उपल� बजट के अनुसार पुनः SF एडं CA म� रा�श स��मट कर �बल पुनः फोरवड� कर देवे अगर CA/SF म�  के बजट
पया��त नही हो तो  आव�यक �डमांड करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(321) का�म�क  25/6/2019 से अवैत�नक अवकाश पर है तथा 31/8/2019 को  घर से ही मातृ�व अवकाश का
आवेदन कर �दया और 27/02/2020 को मातृ�व अवकाश का उपभोग करने के बाद काय� �हण �कया। अवैत�नक अवकाश
के साथ मातृ�व अवकाश �कस �नयम के तहत �वीकृत होगा तथा वा�ष �क वेतन वृ�� कब से लगेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-मातृ�व अवकाश के साथ CL के अलावा कोई भी  अ�य अवकाश ले सकती है। 6 महीने से अ�धक अवैत�नक अवकाश
देय नही है इस�लए इं��म�ट समय पर ही एक जुलाई 20 से लगेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(322) अगर कोई कम�चारी दो महीने अवैत�नक अवकाश पर रहता है तो उसको वेतन वृ�� कब और कैसे �मलेगी कृपया
बताने का क� कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 7 पे क� अ�धसूचना 30/10/17 के अनुसार 6 महीने क� �नय�मत सेवा होने पर उस वष� क� वा�ष �क वेतनवृ�� लगती है।

अतः इस केस म� 60 �दन का ही अवै�त�नक अवकाश है अतः इनको �नय�मत वेतनवृ�� देय होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(323) मैने जनवरी-फ़रवरी 2020 का एक DA ए�रयर �बल बनाया था जब�क जमा केवल एक ही  महीने का �आ ह�।
कैसे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-ऐसे नही होता है। आप यह बात Sms के आधार पर कह रहे है। कई बार sms सव�र �ॉ�लम से नही आता है। आप पहले
अपना ब �क A/C चेक कर � ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(324) �बल को बार बार �डलीट करने पर भी नह� हो रहा है जब�क �बल deleted successfully आ रहा है। अब �या
�कया जाए ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नये अपडेट के अनुसार �बल पूरा �डलीट नही होगा केवल �बल का �ॉसेस �डलीट होगा ।
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�बल न�बर वही रहेगा उसी को दोबारा �ोसेस करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(325) माह माच� म� वेतन से �ई कोरोना कटौती क� आयकर म� छूट �कस धारा के तहत �मलेगी और �कतनी �मलेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इस स�ब��त आयकर �वभाग �ारा अभी कोई आदेश जारी नही �कये है। आदेश होने तक इंतजार कर � ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(326) हाल ही म� �ामीण सेवा से राजक�य सेवा म� एनपीएस के कम�चारी को कौन-कौन सी सु�वधाए ं�मलेगी और
सेवा�नवृ�� से पहले सेवा�नवृ�� आदेश के अलावा डीडीओ को �या करना है। �व�ान साथी बताए ंध�यवाद ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-1-Sipf क� साइट से Nps का �लेम फॉम� डाउन लोड कर उसे भरे।
2-Sso id से  SI �लेम फॉम� ऑन लाइन स��मट करे 
3:;�े�युट� हेतु �नधा��रत आवेदन प� भर कर  प �शन �वभाग को भेजे ।
4:-बकाया PL के भुगतान हेतु प �शन �वभाग से बजट क� �डमांड करे एवं भुगतान क� काय�वाही कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(327) एक ��� �जसका LDC भत� परी�ा म� चयन �आ ह�। �या वह �वाइ�न�ग के बाद �नय�मत चल रही �ड�ी कोस�
को पूरा करने हेतु अवकाश ले सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�व� �वभाग के आदेश �दनांक 08/08/2019  के अनुसार �ोबेशनकाल म� अ�यनन हेतु अवैत�नक अवकाश भी देय
नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(328) एक �नल��बत कम�चारी �नधा��रत मु�यालय से 520 �दन अनुप��त रह कर काय� �हण हैतु उप��त होकर
काय��हण करना चाहते ह� और �नवा�ह भ�ा क� मांग कर रहे ह�।
�या उ�ह� काय��हण करवाया जा सकता है और �नवा�ह भ�ा भुगतान �कया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वह काय��हण कर सकता है।
रा.से.�न. 53(2) के अनुसार अपे��त �कसी अ�य �नयोजन, �ापार, �वसाय अथवा ध�े म� लगा �आ नह� होने का �माण प�
��तुत करने पर �नयम 53(1) के अनुसार �नल�बन काल म� उप���त अव�ध का �नवा�ह भ�ा देय होगा।

नोट:-य�द 520 �दन क� अनुप���त �वै��क है तो इस स�ब� म� �नल��बत कम�चारी को उप���त हेतु �कए गए प�ाचार
क� ��तयां संल�न कर अनुशासना�मक काय�वाही हेतु आरोप प� व आरोप �ववरण प� के साथ �करण कम�चारी के �नयु��
अ�धकारी को उ�चत मा�यम से भेज �। इस अनुप���त का �नपटारा जांच के बाद होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(329) एक का�म�क 1 माच� से 20 माच� तक अवैत�नक अवकाश पर रहा। 21 माच� से 31 माच� तक 11 �दन के वेतन म�
से 3 �दन के मूल वेतन क� कोरोना क� कटौती करनी है। 16 �दन का वेतन deferred कैसे कर �गे ? माग�दश�न क��जये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-सुझाव यह है �क अभी यह �बल नही बनावे बाद म� ��गत वेतन भुगतान के जब आदेश हो उस समय  11 �दन का वेतन
बना देना एवं उस म� से कोरोना क� कटौती भी कर देना।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(330) जुलाई को �सू�त अवकाश पर चले रहे का�म�क क� वेतन-वृ�� कैसे �भा�वत होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-एक जुलाई को आक��मक अवकाश के अलावा �कसी अ�य अवकाश पर रहने पर इं��म�ट एक जुलाई को ही �वीकृत
होगा पर�तु इसका आ�थ �क लाभ अवकाश से पुनः जॉइन करने क� �त�थ से देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(331) चतुथ� �ेणी कम�चारी से क�न� �ल�पक डीपीसी के �लए �या यो�यता आव�यक है ? �या इसके �लए क�यूटर
कोस� क� अ�नवाय�ता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-12 व� (सी�नयर)  पास एवं RSCIT कोस� �कया �आ होना चा�हए तथा �यूनतम 5 वष� क� सेवा का अनुभव �ा�त होना
आव�यक है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(332) मेरी प��न पु�लस सेवा म� होकर जून माह से ही CCL पर है। अब नसब�द� और DLC का ओपरेशन �आ है।
�या उ�ह� PL �मल सकती ह� ?

2. म� अ�यापक लेवल-2 पर प�रवी�ा काल म� �ँ। �या मुझे तीमारदारी के �लए अवकाश �मल सकता है ?
कृपया माग�दश�न कर � ।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) �वयं क� नसबंद� ऑपरेशन करवाने पर पु�ष का�म�क को 6 �दन एवं म�हला का�म�क के 14 �दन का �व�श� आ0
अवकाश �मलता है इस स�ब��त PL �मलने का कोई �ावधान नही है।

(2)-पु�ष का�म�क �जसक� प�नी नसबंद� करवाती है तो उसक� प�नी क� देखभाल हेतु  उसे 7 �दन का �व�श� आ0 अवकाश
�मलता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(333) एक का�म�क जो क� पूव� मे PD मद मे था उसका �ुट�वश बोनस आह�रत नही हो पाया था। वत�मान मे का�म�क का
हैड प�रवत�न हो जाने पर पे मैनेजर पर है। �या उसका बोनस अब आह�रत कर सकते ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Noc के आधार पर �वल�ब का कारण �बल पर अं�कत कर वत�मान Ddo बकाया बोनस का �बल बना सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� :-(334) मेरी जोइ�न�ग 29 अ� ैल 2011 को �ामसेवक पद पर �ई तथा 30 जून 2015 को व�र� अ�यापक के पद सीधी
भत� पर जोइ�न�ग क� थी।
29 अ� ैल 2020 को 9 वष� पूरे हो गए है तो �या मुझे ACP �मलेगी या नही। �लीज जानकारी �दलवाये।
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-2nd �ेड म� सीधी भत� क� जॉइ�न�ग डेट 30/06/2015 से 9 वष� क� सेवा पर �थम एसीपी �दनांक 30/06/2024 को
�मलेगी।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(335)कोई का�म�क राजक�य सेवा म� आने के 3 या 4 साल बाद अगर ह�डीकै�ड हो जाता है तो उसे ह�डीकै�ड कैटेगरी म�
�कस �कार ऐड �कया जाएगा? इसक� �या �ोसेस है? कोनसे द�तावेज क� आव�यकता होगी ? सेवा�भलेख के संधभ� म� भी ?
और ह�डीकै�ड क� �कन-�कन �े�णय� म� �कस �कार ऐड होगा ? इससे उसक� सेवा पर �या �भाव पड़ेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-मे�डकल बोड� से �द�ांग �माण प� बनवावे उसमे व�ण�त �द�ांगता के 40 ��तशत  से अ�धक होने पर उसके आधार पर
सु�वधाए �मलती है।

�फर �माण प� के आधार पर जो सु�वधा लेनी हो वहाँ �माण प� संल�न कर आवेदन करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(336) नव �नयु� का�म�क के �थम वेतन �बल म� कौन से द�तावेज लगाए जाने आव�यक है ? साथ ही यह बतावे �क इन
द�तावेजो क� मूल ��त संल�न करनी है या फ़ोटो कॉपी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नये का�म�क का पहला �बल बनाते समय �न�न डा�यूम�ट्स �बल के साथ अपलोड़ करे।

1:-�नयु�� आदेश
2:-जोइ�नग �रपोट�
3:-मु�य �च�क�सा अ�धकारी का �माण प�
4:-पु�लस स�यापन �माण प�
5:-GPA ��ताव एवं 220 � के चालान क� ��त

नोट:-व�ण�त द�तावेज� क� �मा�णत ��तयां हाड� कापी के साथ संल�न करनी है मूल �केन कर �बल के साथ पीडीएफ म� अपलोड
करनी है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(337) म�ने मेरे �पताजी के हाट� का ऑपरेशन सरकारी हॉ��टल उदयपुर म� करवाया �जसम� 115000 का खच� �आ
और जब म�ने मे�ड�लेम म� अ�लाई �कया तो उ�ह�ने �सफ�  67000 ही पास �कये। �या कारण रहा �क कम रा�श ही पा�रत क�
गई। कृपया माग�दश�न कराव� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�नयमानुसार जो देय होता है उसका ही भुगतान होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (338) एक कम�चारी क� pay manager पर ज�म �दनांक व सेवा�नवृ�� �दनांक गलत दज� है। उसे सही कैसे कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-पहले ddo लॉ�गन से sipf पर ज�म�त�थ सही करे �फर पेमेनेजर पर पस�नल ID से �रकवे�ट जरनेट करे sipf से डेटा
फेच होगा उस को केवल verified करना है। इस हेतु कोई  �माण प� अपलोड़ करने क� ज�रत नही है। 

�फर �रकवे�ट ddo के पास जाएगी जो उसे Hod को फोरवड� कर �गे Hod से approved होने के बाद ही सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(339) म�ने अपनी पस�नल id से पे मैनेजर पर नाम मे संसोधन करके (जो �क sipf से फेच �आ था) Ddo को �र�वे�ट
भेज द�।
अब ddo महोदय उसको �रटन्� कर रहे है �क 10th माक�  शीट अपलोड करो।

10th माक� शीट कहाँ अपलोड क� जानी है इस बाबत कृपया माग�दश�न देव� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PM पर का�म�क का नाम, �पता का नाम एवं ज�म �त�थ म� सुधार हेतु पहले Ddo लॉ�गन से  sipf पर आव�यक सुधार
करे ।
�फर ���गत PM  Id से  �रकवे�ट जरनेट करे वहा डेटा sipf से फेच हो कर शो होगा उसे केवल verified करे। यहा �माण
हेतु अलग से कोई डॉ�यूम�ट अपलोड़ करने क� ज�रत नह� है और उसके �लए कोई ऑ�शन भी नही है।
वह �रकवे�ट ddo के पास जाय �गी एवं ddo उसे Hod को फोरवड� कर �गे �फर Hod से  �रकवे�ट approved होने पर सुधार
होगा ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(340) अगर �कसी कम�चारी क� एसीपी लगने क� �दनांक व वा�ष �क वेतन वृ�� क� �दनांक एक ही हो तो पहले एसीपी
लगेगी या वा�ष �क वेतन वृ�� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहले �नय�मत वा�ष �क वेतनवृ�� लगेगी उसके बाद �वीकृत एसीपी म� वेतन का �फ�ट �ग होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(341) मैने September 19 और october 19 के सैलेरी �बल 22 माच� 2020 को बनाये ले�कन लाकडाउन के
कारण �ेजरी मे �बल नही �लए और कहा �क �बल क� हाड� कॉपी आनलाईन ही भेजो ले�कन हम हाड� काँपी आँनलाईन नही भेज
पाये और माच� मे बजट लै�स हो गया। हमने उन �बलो को उस समय �डलीट नही �कया और अब बजट आने पर �बल बनाते है
तो आलरेडी �ोसेज �लखा �आ आता है। अब �बल भी �ड�लट भी नही हो रहे है। �बल मे केवल �बल नंबर ही �दखा रहा है और
कुछ भी डाटा नही �दखा रहा है। कृपया सम�या का समाधान बताने का क� करे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- इसके �लए �जला �ेजरी को �बल �डलीट कराने हेतु �ाथ�ना प� मय �बल क� हाड�कॉपी भेजे। आपके �ाथ�ना प� के
अनुसार �जला �ेजरी काय�वाही हेतु paymanager admin team NIC JAIPUR को आपके �बल को �डलीट करने का
��ताव भेजेगी। 
वहाँ से �बल �डलीट होने के बाद दोबारा �बल बन पायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(342) कम�चारी के ह�ता�र बदलने क� �या ���या है ? कृपया सट�क व  सही सुझाव दे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-1:-अपने Ddo को �ल�खत म� ह�ता�र बदलने हेतु आवेदन कर �।
2:-Ddo अनुम�त द�गे एवं सेवापु��तका म� नये ह�ता�र करवा कर उसे मय �दनांक �मा�णत कर द�गे।
3:-सेवापु��तका म� ह�ता�र �मा�णत हेतु अलग से �ान �नधा��रत है।
4:-रा�य सरकार के �नद�श अनुसार सभी रा�य कम�चा�रय� के ह�ता�र �ह�द� म� करना अ�नवाय� है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(343) फरवरी 2020 म� probation पूण� �ए कम�चा�रय� का salary arrear �कसी ने बनाया है तो माच� महीने का
�कतने �दन का वेतन बनाया जाना है साथ ही बढ़े �ए वेतन से कोरोना deduction �कस �कार करना है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�डफरे�स शीट बना कर सेलेरी ए�रयर म� �बल बनावे �जसमे �नयमानुसार माच� से SI क� कटौती करे  एवम कोरोना फ�ड
क� अंतर रा�श आ�द क� कटौ�तयां क� जावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(344) मेरी �नयु�� तृतीय �ैणी अ�यापक पद पर �नयु�� 2012 मे �ई। 2018 मे dpc �ारा मेरा �मोशन हो गया मुझे
9 वष� ACP कब देय होगी?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-9 वष� से पहले पदो��त हो गई अब 18 वष� पर �सरी एसीपी 2030 म� �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(345) �या मं�ाल�यक कम�चारी �ारा कैशबुक, स�व�स बुक व अ�य आदेश� म�  DDO क� सील के नीचे इ�न�शयल करना
अ�नवाय� है ? इस �कार का कोई आदेश या �नयम हो तो बता द� आपक� अ�त कृपा होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-काया�लय का काय� नोटशीट संधारण करते �ए �कया जाता है तो कोई आव�यक नह� है �य��क नोटशीट म� क� गई
�ट�पणी से मालूम पड़ जाता है �क  प�/�करण के अं�तम �न�तारण म� �कस कम�चारी/अ�धकारी क� �या भू�मका रही है। 

नोटशीट के अभाव म� काया�लय ��त पर मुहर के नीचे �कए सू�म ह�ता�र से पता चलता है �क उ� आदेश के ��त �ज�मेदार
कौन है ?  इस�लए मं�ाल�यक कम�चारी के सील के नीचे लघु ह�ता�र अ�धकारी �ारा करवाये जाते है जो आव�यक भी ह�।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(346) एक का�म�क जो �क पूव� म� अ�य �वभाग म� काय�रत था अब उसका चयन �श�ा �वभाग म� अ�यापक पद पर होने
के कारण वह पूव� पद से *�यागप�* दे देता है तो अब उसक� सैलेरी के �लये पूव� emp. id ही काम मे आएगी या नई id बनवानी
होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पूव� पद �क ही employe आईडी, पे मैनेजर आई डी,एसआई न�बर, व �ॉन नंबर वही काम आएगंे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(347) कोई का�म�क शै��क स� 2019-20 के अं�तम काय� �दवस 16 मई तक �व�ालय म� उप��त था परंतु �कसी
कारणवश आगामी शै��क स� 2020-21 के �लए वह 24 जून से लेकर 1 जुलाई तक �व�ालय म� उप��त नह� हो सका
चुंक� का�म�क का प�रवी�ा काल चल रहा है|अत: मेरा �� यह है �क अगर का�म�क 24 जून से लेकर 1 जुलाई तक �च�क�सा
अवकाश �वीकृत करवाता है तो �या उसका �ोबेशन आगे बढ़ेगा अथवा नह�? यथो�चत माग�दश�न �दान कर �। 
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) का�म�क �ोबेशन से पहले नोकरी म� था एवं कोई अ�ज �त PL/HPL पूव� पद क� जमा है तो वह उस मेसे उ� अव�ध
का अवकाश ले सकता है।

(2)�ेस �ोबेशन म� है तो कोई मेडीकल अवकाश नही �मलता है पर�तु मे�डकल के आधार पर उ� अव�ध का अवैत�नक
अवकाश लेना होगा।

�ोबेशन म� 30 �दन तक अवैत�नक अवकाश लेने पर �ोबेशन आगे नही बढ़ता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(348) सैलरी �बल �ड�जटल साइन करते समय NPS के शे� ूल म� SGV नंबर कैसे ऐड कर �गे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
उ�र:-अब Nps क� कटौती �ाण न�बर के आधार पर होती है।
SGV न Ddo का र�ज��ेशन न�बर होता है ।
Pay manager पर SGV न कही फ�ड करने का ऑ�शन ही नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(349) सम�प �त अवकाश का नक़द भुगतान का इं�ाज केवल LEAVE ACCOUNT म� ही �कया जाता है या सेवा
स�यापन वाले पृ� पर भी इं�ाज  करना होता है? या दोन� पृ�� पर?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
उ�र:-लीव A/C म� सम�प �त अवकाश के 15 �दन डे�बट कर लेखा �कया जाता है।
तथा सेवापु��तका के स�यापन वाले पेज पर भी �नयमानुसार वष�,वेतन क� दर स�हत �ववरण क� ए�ं� क� जाती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(350) �या का�म�क क� वा�ष �क वेतन वृ�� सीधे ए�लॉय  �डटेल बे�सक पे से अपडेट कर सकते है �या?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
उ�र:-Employee pay �डटे�स म� besic pay के पास ए�डट के बटन से बे�सक पे बदल सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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सम�या �नदान 8

��:-(351) �कसी का�म�क का मे�डकल काड� 2014 से बना �आ है �जसमे उसक� एक स�तान का नाम जुड़ा  है अब वह �सरी
स�तान को उसमे कैसे एड करवाये? इसक� �या �ोसेस है? �या पहले से बने �ए काड� म� ही एड होगा? स� ूण� ���या बताए।ं
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-एक नया काड� Gpf आ�फस से �ा�त कर उस पर प�रवार के सभी सद�य� के अ�तन फोटो लगा कर DDO से ह�ता�र
करावे एवं उसे GPF आ�फस भेज कर �मा�णत करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(352) एक का�म�क के 2nd acp arrear जो 14 वष�  पुराना है। भुलवश रह गया था। वत�मान मे का�म�क
31/07/2020 को सेवा�नवृ� होने वाला है। �या उसका acp arrear उठा सकते है। यह  arrear beeo office का बकाया
है। कृपया  द�तावेज� स�हत स� ूण� जानकारी उपल� करावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�बल का भुगतान बकाया होने क� NOC के आधार पर �वल�ब का उ�चत कारण बता कर �बल बनाया जा सकता है।
�वप� अव�धपार हो गया है अतः �ेजरी भेजने से पूव� �ी चेक करवाने क� ���या भी पूरी क� जावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(353) Pay manager पर डु��लकेट आईडी का समाधान कहाँ से होगा ? ए�लोयी लॉ�गन नह� हो पा रहा है और ईमेल
करने पर जवाब आया �क आपक� डु�लीकेट आईडी के कारण आप लॉ�गन नह� कर पा रहे है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-डु�लीकेट आई डी �जला �ेजरी से मज�/�डलीट करवावे इस हेतु स� ूण� �ववरण स�हत �ेजरी म� आवेदन कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (354) एक का�म�क जो �ा�यापक है उसका RPSC से �धाना�यापक पद पर चयन होता है तो उसको �व�मान वेतन के
आधार पर इं��म�ट देय है या नही ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन म� पूव� पद का �व�मान वेतन आह�रत �कया जा रहा है तो 7 वे वेतनमान क� मूल अ�धसूचना 30/10/17 के
अनुसार एक जुलाई को �नय�मत वेतनवृ�� देय होती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(355) मेरी अनुक�ा �नयु�� �दनांक 12.12.2017 को क�न� पद पर �ई है ले�कन मेरी शै��णक यो�यता 12वी
�व�ान संकाय से है तथा तकनीक� यो�यता बी टेक है �ीमान जी अब म� �योगशाला सहायक के पद पर �नयु�� चाहता �ँ तो
कृपया उ�चत माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अनुक�ा�मक �नयु�� एक बार �मलती है और �नयु�� पर जॉइन करने के बाद उसमे प�रवत�न करना स�व नही है।
यो�यता अनुसार अ�य पद पर �नयु�� के �लए त�संबंधी �नयम� के अनुसार सीधी भत� के �लए आप �यास कर सकते ह�।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(356) मेरे नोशनल बे�न�फट के ऑड�र �जला �श�ा अ�धकारी काया�लय से �ए थे और उस ऑड�र म� �लखा था �क संबं�धत
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पीई ई ओ स�व�स बुक म� इसक� ए�ं� लाल �याही से करे ले�कन हमारे बाबू जी ने उसको नीली �याही से �लख �दया। आप मुझे
सुझाव द��जए �क आगे तो कोई �ॉ�लम नह� हो जाएगी। 
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- अनुशासना�मक कोई काय�वाही होती है तो उसक� ए�ं� स�व�स बुक म� लाल �याही म� करना अ�नवाय� है ।
नोशनल क� ए�ं� नीली �याही से कर द� है तो कोई फक�  नही पड़ता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(357) �कसी का�म�क के मा�टर डेटा म� वेतनमान, मूल वेतन एवं पे लेवल को कैसे सुधार कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कम�चारी के बे�सक पे, पे लेवल एवं वेतनमान म� कोई अपडेट करना है तो Ddo लॉ�गन से Authorization म� data
updation से �रकवे�ट जरनेट करनी होगी जो HOD को फोरवड� होगी एवं HOD से approved होने पर सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(358)  म� मेरे आ�फस के सहायक कम�चारी का फरवरी 2020 के वेतन बना रहा �ँ। मेरी सम�या यह है �क फरवरी माह म�
रा�य बीमा क� कटौती ए�डट नही हो रही है। वत�मान म� SI 2200 है �जसे 1800 करने है। कटौती edit कैसे होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-SI कटौती म� adit नही हो रहा है तो अब SI कटौती म� सुधार �ेजरी से ही हो सकेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(359) म�ने ब �क �ांच च �ज क� सूचना 24 जून को �ाथ�ना प� तथा ब �क कॉपी क� ��त के साथ सीबीईओ ऑ�फस व �ेजरी
को द� गई ले�कन अभी तक  पेमैनेजर पर वही �ांच शो �य� हो रही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पस�नल PM आई डी से ब �क �ांच बदलने क� �रकवे�ट जरनेट करे इसके �लए ब �क पास बुक क� कॉपी पीडीएफ म�
अपलोड़ करे वह �रकवे�ट DDO को फोरवड� करे DDO �फर उसे �ेजरी को फोरवड� कर �गे �फर �ेजरी से यह सुधार होगा।
इस हेतु हाड� कॉपी मय आवेदन प� भी �ेजरी भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(360) मेरी स�व�स बुक म� ज�म �दनांक गलत �लखी है वो कैसे ठ�क करवा सकते है ?  �या peeo महोदय कर सकते है
और पद�ापन आदेश म� भी गलत है?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) �व� �वभाग के आदेश �मांक-F1(2)FD/Rules/04/(RSR)Dt 30/04/2007 के अनुसार 01/01/1979 के
प�ात सेवा पु��तका म� ज�म�त�थ  प�रवत�न �व� �वभाग क� पूव�नुम�त से ही होगा।

(2) �नयु�� आदेश म� ज�म�त�थ म� सुधार मा�य�मक �श�ा बोड� के �माण प� के आधार पर �नयु�� आदेश जारी करने वाले
अ�धकारी से सुधार करवाया जा सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(361) मेरा �शास�नक कारण से बांसवाड़ा �ांसफर �आ तथा 1-10-19 को �रलीव �कया गया ले�कन म� ने � ूट� join
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नह� �कया। 8 तारीख को संशोधन ऑड�र आया �जसके बाद मेरी शाला दप�ण से संशो�धत �रली�व�ग नई जगह के �लए क� गई
और म�ने 9 को संशो�धत �ान पर  join कर �लया।

�या मुझे पूरे 10 �दन का pl �व�व �मलेगा ? संशोधन ऑड�र मे भी काया��हण काल �दये जाने का उ�लेख है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�कसी का�म�क का �शास�नक कारण से �ांसफर होता है और उसे �रलीव कर �दया जाता है पर�तु जॉइन करने से पूव� य�द
उसका �ांसफर आदेश संशो�धत कर नवीन �ान पर लगा �दया जाता है एवं वह नये �ान पर जॉइन कर देता है व संशो�धत
आदेश म� भी या�ा भ�ा देने के �नद�श है तो ऐसी ���त म� काय��हण काल क� गणना �ानांतरण क� अव�ध म� नया आदेश �ा�त
होने के �सरे �दन से नये �सरे से उस �ान से क� जाएगी जहाँ नये संशो�धत आदेश �मले है।

नये �सरे से �ार� काय�-�हण-काल से पूव� उपभोग �कया गया समय पूव� आदेश के �म म� काय� �हण काल उपभोग �कया माना
जाएगा। इसमे 10 �दन के योगकाल मे से �जतने �दन का उपभोग नही �कया है उसके बदले �नयमानुसार PL जमा होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(362) �कसी कम�चारी के 27 वष�य acp क� �वीकृ�त 12.11.2018 आई है अब उस कम�चारी को ए�रयर का भुगतान
करना है तो 12.11.2018 से 31.10.2019  के ए�रयर क� रा�श से GPF कटौती करे या नही य�द हाँ तो �कतना % जानकारी
देवे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�नयमानुसार DA 17%क� दर से एसीपी का ए�रयर बनावे और जो वेतन का अंतर आता है उसके 5% DA क� रा�श  GPF
म� जमा होगी।

नोट:-रा�य सरकार �ारा समय समय पर जारी डीए आदेशनुसार �जतने माह क� रा�श जीपीएफ म� जमा होनी है, उतनी रा�श
जीपीएफ म� जमा क� जावे, अथवा मूल वेतन च �ज के कारण य�द जीपीएफ �लैब च �ज होती है तो भी अ�तर रा�श काट� जावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(363) �या PL, ML शेष रहते �ए असाधारण अवकाश (अवैत�नक अवकाश) �लया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- कदा�प नही। जब तक कोई अ�ज �त अवकाश PL/HPL जमा है का�म�क के अवैत�नक अवकाश �वीकृत नही �कया
जयेगा।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(364) क�न� सहायक से व�र� सहायक पदो��त के �लए टंकण परी�ा से संबं�धत �या �नयम है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-क�न� सहायक पद पर चतुथ� �ेणी कम�चारी से पदो��त के आर��त पद पर �नयु� क�न� सहायक को छोड़ कर अ�य
सभी क�न� सहायक� को व�र� सहायक पद पर पदो��त क� पा�ता के �लए टंकण परी�ा उ�ीण� करना अ�नवाय� है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(365) मेरे �व�ालय म� एक का�म�क के डाटा संशोधन कराने हेतु HOD को भेजा था। डाटा संशोधन तो हो गया पर�तु
उसक� NPS क� कटौती ब�द हो गई।
माह माच� 2020 से माह मई 2020 के वेतन से एवं डी ए ए�रयर से NPS क� कटौती हो नह� पायी। माह जून से कटौती हो रही
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है। अब बकाया कटौती कैसे जमा कराये। कृपया समाधान बताये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क क� SSO ID से चालान बना कर जमा करा देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(366) का�म�क के उपा�ज �त अवकाश पर होने के कारण उसक� वेतन वृ�� का नगद लाभ 4 जुलाई से �मला। अब
पेमैनेजर पर वेतन अपडेट कैसे कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-3 �दन तक पुरानी बे�सक एवं 28 �दन तक नई बे�सक के अनुसार वेतन क� गणना कर उसके अनुसार बे�सक पे PM पर
अपडेट कर वेतन बनावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(367) संचयी एवं असंचयी effective increment मे �या अ�तर है इनका promotion और ACP पर �या �भाव
पर पड़ता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) असंचयी �भाव से वेतनवृ�� रोकने पर वेतनवृ�� �नय�मत क� तरह ही �वीकृत होती है पर�तु उसका आ�थ �क लाभ
उस वष� म� नही �मलता है।
इसमे एक साल का उसका आ�थ �क नुकसान होता है।

(2) संचयी �भाव से वेतनवृ�� रोकने के पर उस वष� क� वेतनवृ�� नही लगती है �जसका आजीवन आ�थ �क नुकसान होता है।

(3) �जतने वष� के �लए संचयी या असंचयी �भाव से वेतनवृ�� रोक� जाती है एसीपी एवं पदो��त भी due डेट के उतने वष� बाद
�मलती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(368) �व�ीय वष� 2017-18 म� �हतकारी �न�ध क� �कसी कारणवश काट� नह�  गई ले�कन जब ऑ�डट �ई तब बताया
गया �क आप इस �व�ीय वष� क� �हतकारी �न�ध क� रा�श जमा करवाए तो अब उस रा�श को कहां और कैसे जमा करवाये।
अगर चालान बनवाना है तो �कस बजट हेड म� जमा करवाये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�नदेशक एवं अ�य� �हतकारी �न�ध बीकानेर के नाम ब �क से DD बना कर बीकानेर भेजे और उसक� एक ��त ऑ�डट क�
अनुपालना �रपोट� के साथ लगावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��- (369) �या पूव� पद�ापन �ान व अव�ध क� PL वत�मान DDO जोड़ सकता है ? कृपया माग�दश�न �दान करे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सेवापु��तका म� �कये गए सेवा स�यापन के आधार पर �कसी पूव� अव�ध क� PL नही जोड़ी गई है तो वत�मान DDO बकाया
PL का�म�क क� सेवापु��तका म� जोड़ सकते है।
य�द वत�मान DDO नही जोड़े तो जहा �जस अव�ध म� का�म�क काय�रत थे वह� से PL जुड़वा देवे।

PAYM
ANAGER IN

FO C
HANNEL



🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(370) पे मैनेजर पर वा�ष �क वेतनवृ�� क� �त�थ को कैसे अपडेट करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- वेतनवृ�� �त�थ अपडेट हेतु ए�लॉई लॉ�गन म� ऑ�शन उपल� करा �दया गया है।

वेतनवृ�� क� �त�थ म� सुधार हेतु ���गत PM Id से �रकवे�ट जरनेट करे इस हेतु वेतनवृ�� आदेश भी अपलोड कर � वह
�रकवे�ट DDO के पास जायेगी �फर DDO उसे HOD को फोरवड� कर �गे HOD से approved होने पर सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�� -(372) म� सेवा�नवृत प �शन भोगी कम�चारी �ँ। मेरे कान से सुनने क� श�� चली गई। डा�टर ने �वण य�� लगाने का सुझाव
�दया है। इस �वण य�� ( Hearing Add) क� पुनभ�रण रा�श �कतनी व कैसे �मलेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-य�द डॉ�टर पच� पर एडवाइस देते है तो बाजार से मशीन �य कर मे�डकल प�र�श� �प� भर कर उसे Dr से �मा�णत
कर �प� मय �बल �जला �ेजरी म� जमा करावे य�द �नयमो म� मशीन �य का �ावधान होगा तो रा�श का पुनभ�रण हो जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(373) �कसी का�म�क क� सेवा�नवृ�� के बाद पेमैनेजर पर ए�ंलोई �टेटस म� NA क� जगह �रटायड� कर देने से पेमैनेजर पर
�ुप म� से उसका नाम हट गया है तो �या इसके बाद माच� 2020 का ��गत �कया �आ वेतन, लीव इनकेसम�ट �रटायरम�ट एवं
डीए ए�रयर के बकाया �बल बन जाएगंे या �रटायड� क� जगह वापस NA कराना पड़ेगा ? �रटायरम�ट के बाद  �रटायड� क� जगह
�टेटस म� NA होना संभव है या नह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�रटायड� करने के बाद उस का�म�क का नाम ए�पलोई पे �डटे�स से हट जाता है।

अब उनका लीव इ�सेशसमे�ट का �बल बन जायेगा उसमे कोई �द�कत नही आयेगी ले�कन अ�य �बल �ोसेस नही ह�गे उस
���त म� उनके  �बलो पर आव�यक �माण प� लगा कर बकाया �व�भ� �कार के �बल सेलेरी ए�रयर म� ही बन�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(374) मेरी पेमैनेजर आईडी ए�लोयी लॉगइन से नह� खुल रही है फ़ॉरगोट पासवड� करने पर मोबाइल नंबर इनवे�लड बता
रहा है कृपया माग�दश�न �दान कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-DDO लॉ�गन से पहले अपने मोबाइल न�बर अपडेट करावे उसके बाद OTP से पासवड� रीसेट करे  �जसमे अपने ब �क
खाता सं�या के अं�तम चार �ड�जट पासवड� लगावे लॉ�गन हो जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(375)SI कटौती के �लए जो RR नंबर जारी �कया जाता है �या उसे ऑनलाइन �ा�त �कया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अब RR न�बर जारी नही होते है । ऑन लाइन स��मट �कये गये �थम घोषणा प� के आधार पर सीधे ही SI क� पॉ�लसी
ही जारी होती है �जसमे पॉ�लसी न�बर अं�कत होता है साथ ही sipf पोट�ल पर भी पॉ�लसी न�बर शो हो जाते है।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(376) सूचना का अ�धकार अ�ध�नयम के तहत य�द कोई ��� �कसी का�म�क क� सेवा पु��तका क� ��त मांगता है तो
इस �नयम के तहत सं�ा�धान को �या करना चा�हए कृपया जानकारी देने का क� करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�कसी अ�य (तृतीय प�कार) क� �नजी सूचना उसक� सहम�त के �बना नही दे सकते है अ�यथा यह �नजता के हनन का
मामला बनता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(377) PD के एक कम�चारी के personal paymanager पर password reset करने के �लए mobile number
से OTP भेजने के �लए verify करने पर यह आ रहा है,'mobile number with this employee ID does not exist
in paymanager' जब�क employee details म� यही mobile number ह�। कोई समाधान है तो बताए ं?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-एक बार पुनः (DDO) cbeo ऑ�फस से Pri PM पर मोबाइल न�बर अपडेट करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (378) �कसी का�म�क क� साधारण मृ�यु या �घ�टना से मृ�यु हो जाने पर उसके आ��त को नौकरी �मलती है।
मेरा �� यह है �क अगर कोई का�म�क सुसाइड कर लेता है तो ऐसी ���त म� नौकरी के �या �ावधान है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�कसी क�म�क के सुसाइट करने पर भी उसके आ��त को अनुकं�ा �नयु�� �मलती है पर�तु इस हेतु �नधा��रत अ�य सभी
आव�यक शत � पूण� होनी चा�हए।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(379) का�म�क क� सेवा पु��तका म� �पछले दो वष� का वेतन वृ�� का इं�ाज नही �आ है जब�क paymanager पर
वेतन वृ�� लगी �ई है। का�म�क अब �सरे �कूल म� आ गए है �या अब पुरानी ए�ं� वत�मान ऑ�फस से क� जा सकती है या पुराने
ऑ�फस से ही होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सेवापु��तका म� वेतनवृ�� क� ए�ं� नही करके वेतन आहरण करना �व�ीय अ�नय�मतता है।
वेतनवृ�� आदेश के अनुसार वत�मान DDO बकाया वेतनवृ�� क� ए�ं� सेवापु��तका म� कर सकते है।
अगर वत�मान DDO ए�ं� नही करे तो जहा उस समय काय�रत थे वहां से ए�ं� पूरी करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(380) DDO से employee डेटा वे�र�फकेशन के �लये hod को भेजी गई �र�वे�ट म� pdf गलत uplod हो गई ।
इस संबंध म� �या �कया जाए ?
और Hod से वह ना तो Approve �ई ह� ना ही �रजे�ट । अब hod से संपक�  के �लए email हो तो उपल� करवाने का �म
कर �।

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�रपोट� मेनू म� Hod �रपोट� देखे जहाँ प ��ड �ग बता रही है वहाँ से उसे �रजे�ट करावे �फर दोबारा सही �रकवे�ट जनरेट करे।
caosecedu@gmail. com
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(381) कोई �ोबेशन कम�चारी �जसक� शाद� होने के कारण 25 जून से 2 जुलाई तक अवकाश पर था उसे �कस �कार
अवकाश �वीकृत �कया जा सकता जब�क का�म�क के खाते म� CLl भी शेष है कृपा �� करवाने क� कृपा कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) CL बचत म� हो तो CL ले लेवे अ�यथा �ोबेशन म� �वयं या प�रवार के �कसी सद�य के मे�डकल �माण प� के आधार
पर अवैत�नक अवकाश ले सकते है इसमे 30 �दन से अ�धक अवैत�नक अवकाश लेने पर पूरी  अव�ध के �लए �ोबेशन भी आगे
बढ़ता है।

(2) �ोबेशन म� पूव� का �व�मान वेतन आह�रत कर रहे है तो पूव� क� अ�ज �त PL/HPL ले सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(382) GPF व SI खाता व बैग �ांसफर क� �या ���या है ? आवेदन का कोई फॉम� या कोई और तरीका हो तो माग�दश�न
अपे��त ह�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अपने �ांसफर आदेश एवं �रली�व�ग �रपोट� क� कॉपी साथ मे लगा कर बैग �ा�सफर हेतु स�ब��त GPF ऑ�फस म�
आवेदन प� �लखे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(383) य�द GA55 और NPS क� कटौ�तय� म� अंतर आ रहा हो तो GPF आ�फस म� कौन कौन से �प� भेजने ह�गे ?

सभी �पछले साल� के GA 55, NSDL �प� के साथ साथ �या अंतर ता�लका (EXCEL) भी भेजनी होगी बु��जन  बताने क�
कृपा क��जये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वैसे ऑन लाइन कटौ�तय� के समायोजन होने म� थोड़ा समय लगता है �फर भी रा�श का समोयजन बकाया हो तो उ�
अव�ध के GA 55 एवं �बल के शे� ूल क� कॉपी व कटौ�तय� का �ववरण संल�न कर GPF ऑ�फस म� आवेदन कर कटौ�तयो
का समायोजन करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(384) अगर �कसी का�म�क का �ोबेशन पूरा होने के बाद या बीच �ोबेशन म� �कसी अ�य �वभाग म� उसी पदनाम और �ेड
पे पर चयन होता है तो �या पुराने �वभाग म� �रजाइन क� ए��लकेशन �वीकार होगी या नही ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-स�ब��त �वभाग से NOC �मल जाती है तो काय�मु� हो कर जॉइन कर सकते है अ�यथा �यागप� �वीकार होने के बाद
जॉइन होगी।

वैसे कोई ग�ीर �करण म� अनुशासना�मक काय�वाही या जांच नही चल रही हो तो �याग प� आसानी से �वीकृत हो जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(385) LDC 2018 भत� का�म�क क� �नयु�� �त�थ 31.03.2018 दोपहर पूव� क� है और �ायीकरण 31.03.2020
से �आ है। 
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इनक� SI कटौती माच� 2020 से करनी होगी या माच� 2021 से। कृपया �व�ान साथी माग�दश�न देने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-माच� 2020 से होगी, रा�श कम होने के कारण चालान से जमा करवाए। �ाईकरण ए�रयर के साथ चालान, शे� ूल SI-B
या GA 79 व �थम घोषणा लगावे व साथ म� उ� �प�� क� हाड� कॉपी जीपीएफ ऑ�फस भी भेज �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(386) पे मैनेजर पर Date of Regular Service म� कोन सी Date फ�ड करनी है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-pay manager पर new update के अनुसार य�द का�म�क क� �नयु�� 2004 से पूव� क� है तो उनके Paymanager
पर date of regular service म� �थम joining date ही आयेगी।

(2) �जनक� �नयु�� 2004 के बाद क� है तो उनको �ोबेशन समा�त होने के बाद �नय�मत वेतन �ंखला �मलने क� �त�थ
आयेगी।

 ��ीकरण👇
अ�यथा paymanager पर इं��म�ट �दनांक सही नह� आएगी �य��क increament date �नय�मत वेतन �ंृखला �ा�त करने
क� �दनांक से संबं�धत है चूं�क यहां पर regular service क� डेट इं��म�ट से संबं�धत है इसी�लए उपरो� अनुसार आएगी।
अ�य �करण जैसे एसीपी, व�र�ता आ�द म� �थम �वॉइ�नग डेट ही Ragular Service क� date होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(387) �कसी रेगुलर  का�म�क के भूल से status म� Death हो गया अब उसे वापस NA कैसे करे Ddo लॉ�गन से
status म� सुधार नही हो रहा है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�कसी रेगुलर का�म�क के भूल से status म� NA क� जगह Death या VRS या अ�य कोई  अपडेट हो गया है तो उसे
वापस NA करने के �लए  paymanager new update के अनुसार  �टेटस को सही करने क� सु�वधा सीधे Hod लॉ�गन पर
उपल� करवाई गई है।

�टेटस को वापस NA अपडेट कराने के �लए अब पस�नल pm id या Ddo लॉ�गन से कोई ऑन लाइन �रकवे�ट जनरेट नही
करनी है इस हेतु आप अपने Hod को ऑफ लाइन आवेदन प� �लखे। �जसमे आ�फस id ,का�म�क क� ए�लोयी आई डी �लख
कर पूरा �ववरण �लख देवे �क आप �टेटस म� �या सुधार करवाना चाहते है उ� प� आप Hod को मेल भी कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;- (388) मेरी �नयु�� क�न� �ल�पक पद पर  26.4.13 क� है। मेरा बे�सक पे सातवे वेतनमान अनुसार 20800 है और मैने
टंकण परी�ा 2.7.20 को उतीण� क� है तो मुझे इं��म�ट कब से �मलेगे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क �वभाग के ��ीकरण आदेश �दनांक 02/06/2020 के अनुसार  वेतनवृ�� �नय�मत �वीकृत होगी जो
का�प�नक होगी । उसका आ�थ �क लाभ टंकण परी�ा उतीण� करने क� �त�थ से  देय होगा।
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इस केस म� वेतनवृ�� 1/07/2016 से नोशनल लगेगी एवम उसका आ�थ �क लाभ 02/07/20 से �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

�श:-(389) �कसी का�म�क के अनुप���त दज� �कया गया है और सेवा पु�तक म� लाल �याही से इ��ाज �कया गया है। अब
�च�क�सा अवकाश कम�चारी �ारा देने पर वत�मान डीडीओ �या काय�वाही कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कोई अवकाश पूव� म� �वीकृत �कया गया हो तो का�म�क आवेदन कर  तीन महीने म� उसका टाइटल बदल सकता है ।
इसमे तो का�म�क को absent घो�षत �कया गया है अतः अब कुछ नही होगा यह अव�ध प �शन प�रलाभ क� गणना मे से कम
होगी।

�बना कोई सूचना से अनुप��त रहने पर का�म�क के �व�� अनुशासना�मक काय�वाही भी होती है।

नोट:-�करण अभीतक अधूरा है। कम�चारी को रा.से. �न. 86 के अंतग�त �वै��क अनुप���त पर नो�टस �दया गया अथवा
नह�, सीसीए 16 के अंतग�त आरोप व आरोप �ववरण प� �दया गया है या नह�, �वभागीय जांच म� उसे बचाव का अवसर �दया
गया था या नह�, �या अनुप���त कम�चारी के �व�नयं�ण के बाहर थी या जानबूझकर कर �वै��क अनुप���त �मा�णत �ई
या नह� यह सारी ���या पूरी नह� कर सीथा सेवा पु��तका म� अनुप��त दज� करना �यायो�चत नह� था।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(390) जुलाई को �सू�त अवकाश पर चले रहे का�म�क क� वेतन-वृ�� कैसे �भा�वत होगी?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-एक जुलाई को आक��मक अवकाश के अलावा �कसी अ�य अवकाश पर रहने पर इं��म�ट एक जुलाई को ही �वीकृत
होगा पर�तु इसका आ�थ �क लाभ अवकाश से पुनः जॉइन करने क� �त�थ से देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(391) �कसी कम�चारी/अ�धकारी के पास �कसी अ�य �जले मे अ�य काया�लय का अ�त�र� चाज� हो तो 
1. �या उसे या�ा भ�ा �मलेगा? 
2. यद� हाँ  तो वो कौनसे काया�लय से या�ा भ�ा ले सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-उ� अ�धकारी �ारा टूर �ोगाम �वीकृत करने के उपरांत क� ग� या�ा पर TA Rules अनुसार या�ा भ�ा  देय होगा जो
मूल �ान से आह�रत होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(392) हम �ड�जटल साइन से FVC �बल बना रहे है। इसके साथ कौनसे डा�यूम�ट्स अपलोड करने है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-3000 � से अ�धक के वाउचर �जस पर भुगतान हेतु आदेश एवं भंडार पं�जका म� इं�ाज करने का �माण प� अं�कत हो
तथा भुगतान �वीकृ�त का काया�लय आदेश एवं GA 108 FVC �बल के साथ अपलोड कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(393) �या �ोबेशन म� �बना �च�क�सा �माण प� अ�य कारण से असाधारण अवकाश ले सकते ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-�व� �वभाग के आदेश 8/08/2019 एवं �व� �वभाग के संशो�धत आदेश �दनांक 08/01/2020 के अनुसार �ोबेशन
म� अवैत�नक अवकाश �वयं या प�रवार के �कसी सद�य के बीमारी �माणप� के आधार पर ही �मलेगा।

इसमे भी 30 �दन से अ�धक अवैत�नक अवकाश पर �ोबेशन भी आगे बढ़ेगा।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

��;- (394) मेरी क�न� �ल�पक पद पर  09.08.2016 क� �नयु�� है। मेरा बे�सक पे सातवे वेतनमान अनुसार 20800 है
और मैने टंकण प�र�ा 28.02.20 को उतीण� क� है तो मुझे इं��म�ट कब से �मलेगे और वेतन �नधा�रण कैसे होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क �वभाग के ��ीकरण आदेश 2/6/20 के अनुसार का�प�नक वेतनवृ�� �नय�मत �वीकृत होगी ले�कन आ�थ �क
लाभ टाइप टे�ट पास करने क� �त�थ से होगा।

वेतन �नधा�रण:-
(1) 09/08/18 को �नय�मत वेतन �नधा�रण (L5) 20800 का�प�नक
(2) 01/07/19 को 21400 का�प�नक
( इनका आ�थ �क लाभ 28/02 /20 से देय होगा।)
(3) 01/07/20 को 22000 � वेतन होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(395) सम� �श�ा अ�भयान म� काय�रत एक सं�वदा का�म�क (RP) 31 अग�त को सेवा�नवृ� हो रहे ह� उनक� सेवा�नवृ�त
से पूव� �या तैयारी करनी होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- सेवा�नवृ� हो रहे RP को �े�युट� व EPF फॉम� भरने ह�गे �जससे इ�ह� �नयमानुसार �े�यूट� �मलेगी साथ ही EPF का
भुगतान भी होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- �या �ोबेशन वालो को बोनस देय है और अगर कोई का�म�क पूव� पद का वेतन �वक�प लेता है और उ� पद पर �ोबेशन
काल मे रहते �ए पूव� पद अव�ध का बोनस पाने का हकदार ह� या नही ?

अवकाश स�ब��त जानकारी👇

1. एक सरकारी कम�चारी को एक कैल �डर वष� म� 30 �दन का उपा�ज �त अवकाश (Privilege Leave)  देय होता है l

2. एक कम�चारी अपने अवकाश लेखो म� अ�धकतम 300 उपा�ज �त अवकाश अं�कत कर सकता है l

3. �कसी सरकारी कम�चारी को एक बार म� अ�धकतम 120 �दन तक का उपा�ज �त अवकाश (Privilege Leave) �वीकृत
�कया जा सकता है l ट� बी, क� सर, कु� जैसे रोग� इलाज के �लए 300 �दन तक का उपा�ज �त अवकाश एक बार म� �वीकृत
�कया जा सकता है l

4. �कसी कैल �डर वष� क� एक छह माही के बीच सेवा म� �नयु� होने वाले कम�चारी को उसके �ारा क� गई ��येक एक माह क�
पूण� सेवा के �लए 2.5 �दन का उपा�ज �त अवकाश जमा �कया जाएगा l इसी �कार �कसी कम�चारी क� �कसी कैल �डर वष� क� एक
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छह माही के बीच मृ�यु, पद �याग, बखा��तगी क� ���त म� कम�चारी को उसके �ारा क� गई ��येक पूण� एक माह क�  सेवा के
�लए 2.5 �दन का उपा�ज �त अवकाश जमा �कया जाएगा l

5. राज�ान �स�वल सेवा [पद भार �हण काल] �नयम 1981 के �नयम 54 के अनुसार पद भार �हण कल का पूण� उपयोग
�कये �बना ही जब कोई कम�चारी अपने नवीन पद पर काय� �हण कर लेता है तो अनु�पयो�जत पद भार �हण काल से समान
सं�या म� अ�धकतम 15 उपा�ज �त अवकाश उसके लेखो म� जोड़ �दए जाय �गे ले�कन ऐसे उपा�ज �त अवकाश (Privilege
Leave) को जोड़ने पर कम�चारी के अवकाश का अ�धकतम बैल �स 300 से �यादा नह� होगा l

6. एक रा�य कम�चारी ��येक वष� म� एक बार अ�धकतम 15 �दन� का उपा�ज �त अवकाश सम�प �त कर उनके बदले नकद
भुगतान �ा�त कर सकता है [ �नयम 91क ] पर�तु �कसी अ�ाई कम�चारी को एक वष� क� सेवा पूण� करने से पूव� उपा�ज �त
अवकाश के नकद भुगतान क� �वीकृ�त नह� द� जाएगी l

7. सम�प �त उपा�ज �त अवकाश के नकद भुगतान पर कम�चारी को उस दर से वेतन तथा भ� े �दए जाय �गे जो अवकाश� के समप�ण
का �ाथ�ना प� ��तुत करने क� �त�थ को �भावी थे l

8. अवकाश वेतन तथा भ�� क� गणना के �लए माह का ता�पय� 30 �दन से है l

9. �कसी कम�चारी क� सेवा �नवृ�त पर उस �दन उसके अवकाश लेख� म� बकाया अवकाशो के बदले उनके समान अवकाश वेतन
क� एकमु�त रा�श द� जाएगी ले�कन �जन कम�चा�रय� को दंड �व�प अ�नवाय� सेवा �नवृ�त द� गई है उ�ह� यह लाभ देय नह� है l
सेवा �नवृ�त पर उपा�ज �त अवकाश� के नगद भुगतान पर के माह के 30 �दन मान कर नकद भुगतान क� गणना क� जाती हैl

10-शीतकालीन अवकाश, म�याव�ध अवकाश �ी�मावकाश म� काय� करने एवं ��श�ण म� भाग लेने के एवज म� ��त 3 �दन पर
एक �दन का उपा�ज �त अवकाश (Privilege Leave) कम�चारी के लेखे म� जोड़ा जायेगा पर�तु एक कैल �डर वष� म� 30 �दन से
अ�धक अवकाश कदा�प नह� जोड़े जाय �गे lपर�तु �ाना�तरण पर देय योग काल का उपभोग नही करने पर जुड़ने वाले उपा�ज �त
अवकाश अ�त�र� ह�गे । अवकाश का उपभोग करने पर एक �दन म� एक उपा�ज �त अवकाश  कम �कया जायेगा l  

11. �व�ालय� म� अ�यापन कराने वाले �श�क� को एक कैल �डर वष� म� 15 उपा�ज �त अवकाश (Privilege Leave) देय होगा।
�कसी कैल �डर वष� क� एक छह माही के बीच सेवा म� �नयु� होने वाले �श�क को उसके �ारा क� गई ��येक एक माह क� पूण�
सेवा के �लए 1.25  �दन का उपा�ज �त अवकाश जमा �कया जाएगा l

सरकार �ारा �ाना�तरण �कये जाने पर एक हजार �क.मी. तक क� �री वाले �ान पर काय��हण करने हेतु 10 �दन� का
योगकाल देय है �जसका उपभोग नह� करने पर �नधा��रत �ा�प म� इसके बदले 10 पी. एल. सेवा पु��तका म� जुड़ाने हेतु आवेदन
करना चा�हये । यह अवकाश आहरण एवं �वतरण अ�धकारी �ारा �वीकृत �कया जाता है। उपा�ज �त अवकाश का उपभोग करने
के बाद काय� �हण हेतु �ाथ�ना प� देना चा�हये ।

सेवा�नवृ�त पर पी. एल. का नकद भुगतान = सेवा �नवृ�� के �दन देय वेतन (मय डीपी व डी. ए. )/30 x उपा�ज �त अवकाश
बकाया �दन

��:-(396) �ीमान जी मेरी प�नी अ�या�पका है, SI बांड म� उसका नाम सुलोचना देवी प�नी दयानंद है जब�क अ�य द�तावेज
म� नाम सुलोचना कुमारी पु�ी रामकुमार है। भ�व�य म� भुगतान म� कोई �द�कत तो नह� होगी और य�द होती है तो नाम सही करने
क� �ोसेस बताए ं?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-म�हला� के सरकारी अ�भलेख म� �पता का नाम ही दज� होता है।
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प�त के नाम का �वशेष कॉलम कही पर होने पर उसमे प�त का नाम  �लखा जाता है अतः इस �हसाब से नाम अपडेट करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(397) �कसी कम�चारी का माच� 2020 म� या�ा भ�ा �बल बना कर कोषालय म� पेश �कया जो ईसीएस करके  treasury
वाल� ने  �बल पास कर �लया ले�कन जयपुर से अथॉ�रट�  नह� �मलने के कारण �बल का भुगतान संबं�धत कम�चारी के खाते म�
नह� आया।  अब उस अव�ध का नया  या�ा भ�ा �बल नह� बन रहा है। �या अब भी इस �बल का भुगतान हो सकता है या  या
�बल पुनः �रवट� करना पड़ेगा ?  �बल �रवट�  करने का  �या �ोसेस है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�बल �पछले वष� 2019 -20 का है इस�लए �जला �ेजरी से जयपुर मेल कर �बल �नर�त होगा उसके बाद �रवट� करावे
�फर ddo �तर पर �रवट� कर उस �बल को �डलीट करे और बजट उपल� होने पर इस वष� दोबारा �बल बनावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(398) पेमैनेजर पर �रटायरम�ट का�म�क का वेरीफाई ऑ�शन म� नाम नह� आ रहा है �जससे उनका एचओडी से डेटा
वेरीफाई नह� �आ उनका नाम वेरीफाई ऑ�शन म� शो करने के �लए �या करना होगा  ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�रटायड� ��� का नाम नही आ रहा है तो उनके data वे�र�फकेशन करवाने क� ज�रत नही है।
Authorization टैब म� data verification टैब म� �जनके नाम शो हो रहे है उनके data वे�र�फकेशन करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(399) �कसी �व�ालय म� �धानाचाय� का पद �र� ह� एवं �ा�यापक के पास डीडीओ पावर ह� तो इस ���त म� वेतन �बल
म� सेवा �माणीकरण आदेश �कस �कार अपलोड करना ह� ? कृपया माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-आव�यक �माण प�� क� पीडीएफ बना कर other documents म� अपलोड कर देवे।

�बल से स�बं�धत सभी आव�यक �माण प� �बल के अनुसार इनर शीट पर ऑटो �� �ट होते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(400) SI और gpf म� का�म�क के मृ�यु पर अं�तम दावा भुगतान के �लए �या कोई शपथ प� नॉ�मनी का लगाना होता है
�या। जानकारी �दान कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-SI एवम GPF का ऑन लाइन �लेम स��मट करे �जस पर नॉ�मनी के ह�ता�र ह�गे।

GPF �लेम के साथ 50� के �टा� पर एक बांड लगता है उसे भर के नॉ�मनी से ह�ता�र करावे एवं उसे Ddo/नोटरी से
�मा�णत भी करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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सम�या �नदान 9

��:-(401) मेरी �थम �नयु�� 23.4.2005 और पद तृतीय �ेणी �श�क है।

मेरा �ा�याता पद पर चयन 2/04/2011 और �ा�याता के �प म� अं�तम बे�सक 52900 है।

मेरी डीपीसी वष� 2019-20 के तहत �धानाचाय� पद चयन 
�धानाचाय� पद पर �नयु�� �त�थ 30.10.2019 है। मेरा �धानाचाय� के �प म� अब वेतन �कतने बे�सक  पर ��र होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�� ��सपल पद पर जोइ�नग date 30/10/2019 को L 16 म� वेतन 67300 � होगा एवं 1/07/20 इं��म�ट लगने के
बाद 69300  � ह�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(402) मेरी 3rd grade teacher म� First joining 6-5-15 है। �ोबेशन समा�त होने पर वेतन �नधा�रण �कस �कार
होगा? 
�या वह �श�क existing employee के �प 7 पे के तहत �वक�प प� ��तुत करेगा या �बना �वक�प ��तुत �कये वेतन
�नधा��रत �कया जायेगा ?

कृपया उ� का�म�क का वेतन �नधा�रण �न�न �त�थय� पर �या होगा :-

�नयत वेतन 01-01-16,
�नयत वेतन 01-01-17
�नय�मत वेतन 06-05-17
�नय�मत वेतन वृ�� 01-07-17
कृपया �� करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-दो वष� का �ोबेशन पूण� होने पर �ाईकरण आदेश जारी होने पर ddo �नय�मत वेतन �ंृखला म� वेतन �नधा��रत करते है
जो मा�य pay लेवल म� पहली �टेज पर होता है एवं next एक जुलाई को इ���म�ट �मलेगा।

इस केस म� 6/05/2017 को L10 म� वेतन 33800
01/07/17 को 34800
01/07/18 को 35800
01/07/19 को 36900
01/07/20 को 38000

वेतन �नधा��रत होगा कोई ऑ�शन देने क� ज�रत नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(403) अगर �कसी म�हला के �सू�त अवकाश चल रहा है तो �या उसका �नय�मत वेतन नह� बनेगा ? DDO का कहना है
�क �जस �दन आप जॉइन करोगे इसके प�ात ही आपक� सैलरी बन�गी। कृपया माग�दश�न देवे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र,:-�जस �दन म�हला का�म�क ने ��तु�त अवकाश हेतु �ाथ�ना प� एवं �चक�सक का �माण प� ��तुत �कया है, उस �दन
का�म�क का जो वेतन था उसी के आधार पर �नय�मत वेतन बनेगा। जैसे कोई म�हला 1 जून से �सू�त अवकाश पर है तो एक जून
को जो वेतन उसे �मल रहा था अगले 6 माह तक वही वेतन उसे �ा�त होगा �यो�क �सु�त अवकाश सवैत�नक अवकाश होता है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

��:-(404) �या HPL �बना मे�डकल �ाउंड के भी ली जा सकती (���गत कारण� के �लए) है। अ�धक �दन� के अवकाश पर
रहना हो तो एक �दन क� एक HPL भी कटवा सकते है �या ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र;-RSR �नयम 93(1) क के अनुसार एक रा�य कम�चारी को ��येक पूण� वष� क� सेवा पर 20 �दवस का HPL देय होगा।
उ� देय अवकाश �च�क�सा �माण प� तथा �नजी कारण� से �वीकृत �कया जा सकता है। RSR �नयम 97 (2) के अनुसार
HPL जो �पांत�रत नही क� गई है उसे HPL अव�ध म� अवकाश वेतन के �प म� वेतन क� आधी रा�श के समान वेतन �मलेगा।

93(1)क HPLअवकाश के �लए और 97(2) HPL अवकाश पर देय वेतन के �लए है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(405) य�द �कसी का�म�क का नाम hod पर पहले ही फारवड� कर �दया था जो क� गलत था अब उसम� सुधार कैसे �कया
जाए ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-, एक बार �रकवे�ट भेजने पर उसे approved या reject होने के बाद ही दोबारा �रकवे�ट जनरेट कर सकते है।

अतःपहले �रकवे�ट  hod से �रजे�ट करावे �फर ddo उसे �रजे�ट कर �गे बाद म� का�म�क उस �रकवे�ट को �डलीट कर दोबारा
पस�नल आई डी से सही �रकवे�ट जनरेट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(406) �ीमान जी कोई का�म�क रे�वे क� नौकरी छोड़ कर क�न� सहायक क� जॉइन करता है । तो �या उसका PRAN न.
नया जारी होगा या पुराने वाले म� ही कोई बदलाव करवाना पड़ेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Sipf क� साइट पर एक siffting का फॉम� उपल� है उसे भर कर Gpf ऑ�फस म� जमा करावे �ाण न�बर वही रह�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(407) मेरी ज�म �दनांक 1/5/1994 है तो मेरी सेवा�नवृ� �दनांक �या होगी ?

30/04/2054 होगी या 31/05/2054 ... जानकारी देवे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) �जनक� ज�म�त�थ महीने क� एक तारीख होती है उनक� सेवा�नवृ�त �त�थ �पछले महीने क� अं�तम �दन होती है।
उदाहरण:- इस केस म� ज�म�त�थ
01/05/1994 है तो इनक� सेवा�नवृ�त �त�थ 30/04/2054 होगी।

(2) �जनक� ज�म�त�थ महीने के पहले �दन से अलग कोई अ�य �दन होती है तो उनक� सेवा�नवृ�त �त�थ उस महीने के अं�तम �दन
वाली होती है।
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उदाहरण:-ज�म�त�थ 05/05/1994 है तो इनक� सेवा�नवृ�त �त�थ 31/05/2054 होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(408) मेरा �� यह है �क दो सेवा�नवृत सहायक कम�चारी हमने अपने �व�ालय म� सं�वदा पर  लगा रखे है �या उनका
lockdown पी�रयड �जसमे �व�ालय ब�द रहे उनका वेतन भुगतान बनेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �नदेशक जी के आदेश अनुसार लोक डाउन अव�ध म� सभी के वेतन भुगतान करने के �नद�श �दान �कये गए है अतः
इनको भी उ� अव�ध के वेतन का भुगतान होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(409) एक का�म�क पूव� म� प�रचारक के पद पर काय�रत था एवं प�रचारक पद पर प�रवी�ाकाल भी पूण� कर �लया गया
था अब सीधी भत� �ारा का�म�क का क�न� क�ाउ�डर के पद पर चयन हो गया है तो का�म�क �ारा पूव� पद का वेतन आहरण
हेतु �वक�प प� �दया गया है तो �या का�म�क को मूल वेतन, महंगाई भ�ा, मकान �कराया भ�ा, HDA, SPECIAL PAY,
WASHING ALLOWANCE देय होगा या केवल मूल वेतन+महंगाई भ�ा+मकान �कराया भ�ा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वा�श �ग भ�ा पद �वशेष के �लए है अतः �ोबेशन म� �व�मान वेतन लेने पर पूव� पद पर �मल रहे �वशेष भ�� का भुगतान
नही होगा।  अतः इस केस म�  �व�मान वेतन म� वा�श �ग भ�ा  देय नही  होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(410) का�म�क �ारा 7 जुलाई 2020 को VRS ले ली गई है तो �या 6 �दवस का वेतन अभी पास हो सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-VRS लेने पर अं�तम �दन  अकाय� �दवस होता है अतः 6 जुलाई तक वेतन �बल बनेगा �जसका भुगतान 1 अग�त के बाद
होगा।

साथ ही सेवा स�यापन भी 6 जुलाई तक करे। इनको 7 जुलाई से प �शन �वीकृत होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(411) मै अ�यापक पद पर �ोबेशनकाल मे काय�रत �ँ। म� �पछले पद का �व�मान वेतन आह�रत कर रहा �ं। �या मेरे
�ोबेशन म� PL/Hpl जुड़ेगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कोई का�म�क �ेस �ोबेशनर हो या �पछले पद का �व�मान वेतन आह�रत कर रहा है उनके �ोबेशनकाल म� �कसी �कार
क� PL/HPL अ�ज �त नही होती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(412) पे मैनेजर DDO लॉ�गन के पासवड� कहाँ से रीसेट ह�गे ? पृराने पासवड� से लॉ�गन नही हो रहा है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सब �ेजरी या �जला �ेजरी से पासवड� रीसेट ह�गे। आप वहाँ कॉ�टे�ट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:- (413) मेरी पहली पो��ट �ग कृ�ष �वभाग म� कृ�ष पय�वे�क पद पर 15/10/2015 को दो वष� पूण� कर 16/10/2017
को काय�मु� हो कर तृतीय �ेणी �श�क पद पर 17/10/2017 को काय� �हण �कया।

मेरे सातव� वेतन आयोग का ए�रयर बकाया है। पीईईओ सर ए�रयर देने से मना कर रहे ह�।
सर उ�चत माग�दश�न कर राहत �दान कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�नयमानुसार एक �वभाग से �सरे �वभाग म� जाने पर पुराने �वभाग के बकाया वेतन एवं ए�रयर आ�द उसी पुराने �वभाग से
ही आह�रत ह�गे।

�जस अव�ध म� जहा काय�रत थे उ� अव�ध का ए�रयर या अ�य कोई भुगतान बकाया है तो वे वही से आह�रत ह�गे। आपके
Peeo सर  सही कह रहे है ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(414) य�द �कसी का�म�क का नाम HOD पर पहले ही फारवड� कर �दया था जो क� गलत था। अब उसम� सुधार कैसे
�कया जाए ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- पहले HOD से �रकवे�ट �रजे�ट करावे �फर ddo उसे �रजे�ट कर �गे बाद म� का�म�क उस �रकवे�ट को �डलीट कर दोबारा
पस�नल ID  से सही �रकवे�ट जनरेट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(415) �ायीकरण के बाद C.PEN.F. Account Number कहाँ से �ा�त �कया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-cpenf न�बर पहले जारी होते थे। अब Nps क� कटौती �ाण न�बर के आधार पर होती है अतः �ाण न�बर जारी करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(416) मेरी  joining  date 9 माच� 2018 म�या�ह प�ात क� है तो मेरा �ाईकरण 9 माच� 2020 को �कया गया है।
�या यह सही ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 09/03/18 को म�या� प�ात काय��हण करने से उस �दन का वेतन नही �मलता है इस�लए �ाईकरण
10/03/2020 से होना चा�हए।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(417) �कसी का�म�क ने �ोबेशन पी�रयड के दौरान अ�धक CL ले ली तो �या �भाव पड़ेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अ�धक उपयोग म� ली गई CL के �दन� के वेतन क� रा�श वसूल क� जाएगी और उन �दन� का अवे�त�नक अवकाश  �नयु��
अ�धकारी से �वीकृत कराना होगा। इसके अभाव म� �ाईकरण आदेश जारी नही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(418) �ाई का�म�क के VRS आवेदन �कतने समय मे �वीकृत होता है ?
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🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-RSR �नयम के अनुसार एक �ाई का�म�क VRS लेना चाहता है तो उसे तीन महीने पूव� आवेदन करना होता है एवं तुर�त
VRS लेना हो तो तीन माह का वेतन जमा कराना पड़ता है।
एक बार VRS का आवेदन करने के बाद अब उसे वापस लेने का �ावधान समा�त कर �दया गया है अतः पूण�तया सोच समझ कर
ही VRS का आवेदन करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(419) पुराने dongal को deactivate और नए dongal को activate करने का �या process है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-स�ब��त सब �ेजरी/�ेजरी से संपक�  करे यह काम वहाँ से होगा।

साथ मे �ांसफर क� कॉपी / 03 पावर आदेश क� ��त एवं नमूने के ह�ता�र भी देवे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(420) य�द �कसी अ�यापक या �कसी का�म�क को कोट� आदेश पर �जला �श�ा अ�धकारी के आदेश पर नोशनल
प�रलाभ �मला ह� तो �या उनक� नोशनल काय��हण �त�थ पे-मैनेजर / शाला दप�ण पर अपडेट करनी होगी ? य�द अपडेट होगी
तो �या उ� �तर से अलग से आदेश जारी होने क� आव�यकता ह�। उ�चत माग�दश�न उपल� कराव�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�जस �त�थ से Notional प�रलाभ �मला है, भ�व�य म� व�र�ता लाभ उसी �त�थ से �मलेगा। 

इस कारण शाला दप�ण एवं पे मैनेजर पर भी वही जोइ�न�ग डेट होगी। इसके �लए डीडीओ को �कसी उ� अ�धकारी के अ�य
अलग से आदेश क� ज�रत नह� है। �य��क notional म� प�रलाभ के आदेश पहले ही हो चुके ह�।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��- (421) ��तीय �ेणी �श�क क� �थम �नयु�� �त�थ 02.07.1990 ह�। इनको �थम चय�नत वेतनमान �दनांक
02.07.2000 को �वीकृत क� गई थी। इनको बोड� परी�ा प�रणाम �यून रहने से राज�ान असै�नक सेवाए ं(वग�करण, �नय��ण
एवं अपील) �नयम, 1968 के �नयम 14 के उप�नयम दो के तहत प�र�न�दा के द�ड से द��डत �कया गया एवं पुनः अगले वष�
परी�ा प�रणाम �यून रहने से असंचयी �भाव से वेतन वृ�� रोक� गई, �जसके कारण ��तीय चय�नत वेतनमान दो वष� आगे
�खसका कर �दनांक 02.07.2010 को �वीकृत �कया गया था। इनक� �ा�याता पद पर पदो��त �दनांक 03.06.2015 को
हो गई ह�। अब तृतीय ए.सी.पी. कब �वीकृत होगी ? जानकार साथी माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-अगली एसीपी भी due date से 2 वष� बाद 02/07/2022 को �मलेगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(422)  नये का�म�क के 2 वष� का प�रवी�ा काल संतोषजनक पूण� करने के बाद �या उस कम�चारी का वेतन
�नय�मतीकरण �कया जा सकता है ? उ�चत माग�दश�न क��जये। इस से स�ब��त कोई �ट��ड �ग आड�र हो तो बताइए।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-दो साल का �ोबेशन पूण� होने पर �नयु�� अ�धकारी �ारा �ाईकरण आदेश जारी होने के बाद स�ब��त Ddo �नय�मत
वेतन �नधा�रण करते है ।
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 पुनरी��त वेतनमान 2017 के अनुसार पद के pay metrix के pay Leval म� �थम �टेज पर वेतन �नय�मत �कया जाता है
एवं next एक जुलाई को वेतनवृ�� भी देय होती है। �नय�मत वेतन पर �नयमानुसार अ�य भ� े भी देय होते है।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(423) अगर कोई का�म�क �जसके 2 वष� फरवरी म� पूण� �ए ह� एवं परी�ा पूण� करने उपरांत जून म� �ायीकरण आड�र
�ए ह� ले�कन �ल�पक क� गलती से �फ�सेशन से पहले 11�दन  का अवैत�नक अवकाश �वीकृत नह� करवाया गया जब�क
�फ�सेशन आड�र हो गए।
अब का�म�क क� स�व�स बुक म� �ल�पक उन अवैत�नक अवकाश क� ए�ं� नह� कर रहा तथा का�म�क ने अपनी �ड�ी पूण� करने
के �लए ए�जाम क� �त�थय� स�हत वह छु��यां ली �ई है तथा भ�व�य म� वह उस �ड�ी को उ� पद के �लए काम लेना चाहता है
अतः आप उ�चत माग�दश�न देव� �क का�म�क �या कर �। �फ�सेशन ऑड�र वापस क� �सल कराए ंया बैक डेट म� अवैत�नक अवकाश
�वीकृत हो जाएगंे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ल�पक क� गलती नही है यह आपक� �वयं क� गलती है। �ाईकरण फॉम� म� दो वष� क� अव�ध म� �लए गए सभी अवकाश
का �ववरण भरना पड़ता है जो आपने सही नही भरा है।

अब �ोबेशनकाल म� �लए गए अवे�त�नक अवकाश को �नयु�� अ�धकारी से �वीकृत करावे। उसके आधार पर ही सेवापु��तका म�
उसका इं�ाज होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��;-(424) पे मैनेजर म� का�म�क क�  फोटो अपलोड नह� हो रही है। फोटो क� साइज �कतनी रखनी है ? समाधान बतावे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-फोटो क� साइज़ 20 kb से कम रखे  �फर अपलोड करे। आसानी से हो जाय �गी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(425) �या Pripaymanager पर sub ddo �ारा  �बल �बना �ड�जटल �स�नेचर के ही बनाने ह� ? �या अभी तक
�ड�जटल �स�नेचर का ऑ�शन शु� नही �आ है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Pri पर �बलो पर  Ddo के Esign करने है sub ddo पूव� क� भां�त �बल ddo को फोरवड� करे  एवंहाड� कॉपी cbeo
आ�फस भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(426) �या ए�लाई डाटा वे�र�फकेशन हेतु फॉरवड� करने के प�ात �बल बना सकते ह� अथवा वेरीफाई होने का कोई
मैसेज आएगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र: �बल बनाने म� कोई परेशानी नही है �बल बन जायेगा डेटा वे�र�फकेशन का �टेटस Report म� hod report म� चेक कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(427) य�द कोई कम�चारी सरकारी �वाट�र म� �नवास करता है एवं उसक� HFRH क� कटौती होती है �क �तु वह सरकारी
�वाट�र खाली कर देता है एवं पुनः �वयं के मकान म� �नवास करता है तो उसका मकान �कराया भ�ा कैसे चालू होगा ? इसके
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�लए �या काय�वाही रहेगी ? यह भी बताए ं�क उसने माह म� 15 को �वाट�र खाली कर �दया है तो मकान �कराया भ�ा कब से
�मलेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-HRA से�न हेतु �नधा��रत फॉम� भर कर DDO को देवे। �जस �दन मकान खाली �कया है उस �दन से HRA �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(428) �पतृ�व अवकाश के �लए कौन-कौन से द�तावेज� क� आव�यकता होती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�नधा��रत आवेदन प� के साथ ब� े के ज�म �माण प� क� कॉपी साथ मे लगावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(429) एक का�म�क �जसक� जी पी एफ कटौती 10000 है। अब वे  �लैब के अनुसार कम करवाना चाहते है तो कृपया ये
�� करने क� कृपा करे �क �या जी पी एफ कटौती कम क� जा सकती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क चाहे तो GPF क� कटौती वत�मान �लैब के अनुसार करवा सकता है इसमे कोई �ॉ�लम नही है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(430) एक का�म�क पदो��त का �कतनी बार  प�र�याग कर सकता है ? �कतनी बार करने पर ए सी पी �कती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- पदो��त पर कम�चारी अपनी इ�ा अनुसार फोरगो कर सकता है।

फोरगो करने पर Next म� �मलने वाली एसीपी पुनः जॉइन करने के बाद due date म� फोरगो अव�ध जोड़ने के बाद से �मलती
है।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(431) एक कम�चारी अग�त 2018 से अ�धयन अवकाश �वीकृ�त लेकर अवैत�नक अवकाश पर था। उसने 4 मई 2020
को �वाइन कर �लया है तो �या उसका इं��म�ट जुलाई 2020 का लगेगा �या ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-7 वे वेतनमान क� मूल अ�धसूचना Dt 30/10/17 के अनुसार �नय�मत का�म�क के इंकरीम�ट हेतु 6 महीने क� सेवा
अ�नवाय� है अतः जुलाई 20 को इंकरीम�ट नही लगेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(432) अगर का�म�क ccl पर है तो उस अव�ध क� उपा�ज �त अवकाश क� गणना पर �या कोई फक�  पड़ेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-CCL(चाइ� केयर लीव) सवैत�नक अवकाश है अतः उस वष� क� �नयमानुसार PL अ�ज �त होगी व जमा होगी। उस पर
इसका कोई �भाव नही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��-(433) जुलाई महीने म� कोई का�म�क �दनांक 23 जुलाई से 31 जुलाई कुल 9 �दवस तक अ�� वेतन अवकाश पर रहता ह�
तो स�ब��त का�म�क का माह-जुलाई का वेतन पेमेनेजर पर कैसे बनेगा ? जानकार साथी माग�दश�न कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-9 �दन के HPL का �बल अलग से बनेगा। इसके �लए PM पर HPL वेतन बनाने क� अलग से सु�वधा उपल� है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(434) क�न� सहायक से व�र� सहायक डीपीसी हेतु �या - �या �ावधान है एवं �कन यो�यता� का होना ज�री है ?
कोई का�म�क 2014 म� अनुक�ा �नयु�� से क�न� सहायक पद पर �नयु� है और 2015 म� टंकण परी�ा उ�ीण� करता है।
2018-19 क� डीपीसी म� �जला �तर पर नाम भी है �क�तु मंडल �तर पर नाम हटा �दया जाता है। �कन कारण� से नाम हटाया
जा सकता है ? कृपया अ�ज गु�� से �नवेदन है माग�दश�न देवे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-टाइप टे�ट  पास स�हत �नातक होने पर 3 वष� और नॉन �नातक के �लए 5 वष� क� सेवा का अनुभव पदो��त हेतु
आव�यक है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(435) अगर म�हला का�म�क 2 जुलाई को मातृ�व अवकाश पर जाये और 28 �सत�बर को  probation को पूण� करती
है तो �या  28 �सत�बर को �कूल जाये �बना probation पूरा माना जायेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन म� मातृ�व अवकाश म� �ोबेशन आगे नही बढ़ता है। अतः �नयमानुसार 28 �सत�बर को �ोबेशन पूण� होगा।
�ोबेशन तो समय पर पूरा होगा पर काय��हण से पूव� तक अवकाश वेतन  ही �मलेगा �जस दर पर अवकाश पर ��ान से पूव�
�ा�त कर रही थी।

जॉइन करने के बाद �ाईकरण का �नधा��रत आवेदन प� �नयु�� अ�धकारी को भेजे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(436) य�द �कसी के दोन� �थम संतान क� मृ�यु हो जाये तो तीसरी संतान पर मैटर�नट� leave �मल सकती है ?
(2) गभ�पात हेतु अवकाश पूरे सेवाकाल म� �कतनी बार �मलता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- (1) �नयम 103 के अनुसार पूव� क� 2 संतोनो म� य�द कोई संतान जी�वत नही है तो तीसरी संतान होने पर भी �सू�त
अवकाश तीसरी बार देय होता है।

(2) �व� �वभाग के आदेश Dt 14/07/2006 के अनुसार डॉ�टर के �माण प� के आधार पर  म�हला का�म�को एक अथवा दो
बार गभ�पात होने पर �वशेष अवकाश �मलता है जो पूरे सेवाकाल म� 6 स�ताह के �लए अ�धकतम �मलता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(437) एक 3rd �ेड ट�चर �जनक� पो��ट �ग 2012 मे �ई। 2019 मे 24.10.2019 को इ�ह�ने HM पद पर काय��हण
�कया। HM के साथ साथ वे PEEO भी है। अब जुलाई 2020 मे इनका Increment लगेगा या नही ? ये वेतन 3rd �ेड वाला
ले रहे है �जसमे SI कटौती के साथ अ�य कटो�तया भी हो रही है। 
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-7 वे वेतनमान क� मूल अ�धसूचना Dt 30/10/17 के अनुसार �ोबेशन म� पूव� पद का �व�मान वेतन आह�रत �कया जा
रहा है तो उस पर �नय�मत इं��म�ट जुलाई 2020 को देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(438) एक क�न� सहायक क� �नयु�� �त�थ  09.04.2013 है। उसने टंकण परी�ा उ�ीण� 24.06.2020 ह�।

उसने पूव� म� 7th पे ऑ�शन 1.1.2016 �लया गया था। �या वत�मान म� टंकण परी�ा उ�ीण� प�ात होने वाले 7th पे �फ�सेशन
क� ऑ�शन �त�थ बदली जा सकती ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 7 वे वेतनमान म� ऑ�शन देने क� Date कभी क� �नकल चुक� है �दनांक 27/04/18 के आदेश से तीन माह क� अव�ध
ऑ�शन देने के �लए बढ़ाई गई थी अब ऑ�शन डेट च �ज करना स�व नही है।

गणना से य�द पुनः �वक�प देना लाभ�द �तीत होता हो तो �शास�नक �वभाग के माफ� त �व� �वभाग क� सहम�त से �वीकृ�त
लेकर पुनः �वक�प �दया जा सकता है
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(439) �कसी का�म�क क� आईडी PRI-Paymanager से Paymanager पर ए�से�ट क� गई। अब Paymanager
पर उस का�म�क क� जून माह क� सैलरी �ोसेस करने पर "Verify Employee Bank A/C No. First" एरर आ रही ह�। इसका
�या समाधान हो सकता ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-DDO लॉ�गन से Authorization म� bank a/c verification का ऑ�शन है वहाँ से का�म�क का ब �क a/c verified
कर देवे। वेतन बन जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(440) �वधवा कोटे से �नयु�� �ा�त अ�या�पका �नयु�� के �कतने समय प�ात �ववाह कर सकती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�वधवा अथवा प�र�यागता म�हला नौकरी लगने के बाद कभी भी अपनी इ�ा से पुन�व�वाह कर सकती है �नयमो म� इसक�
कोई समय सीमा क�  बा�यता नही है।

पुन�व�वाह  करना म�हला के नैस�ग �क अ�धकार म� आता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

संशो�धत

��:-(418) �ाई का�म�क के VRS आवेदन �कतने समय मे �वीकृत होता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) RSR �नयम के अनुसार एक �ाई का�म�क �जसने 15 वष� क� सेवा पूण� करली है और वह  VRS लेना चाहता है तो
उसे तीन महीने पूव� आवेदन करना होता है।
(�नयम50)आदेश �दनांक 01/12/1999
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(2) आदेश �दनांक 12/01/2016 के अनुसार VRS का आवेदन करने/�वीकृत होने के प�ात उसे वापस नही �लया जा सकता
है। 
 अतः सोच समझ कर ही VRS का आवेदन करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(441) �कसी का�म�क के SI पॉ�लसी न�बर पेमेनेजर पर कैसे अपडेट करने है ? �ोसेस बतावे?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- PM पर SI न�बर अपडेट इस �कार होता है कृपया यह �ोसेस फॉलो करे।

1:-�जनके माच� 2020 से पहली बार वेतन या ए�रयर के SI कटौती कर रहे है तो का�म�क का सबसे पहले sipf पोट�ल पर �थम
घोषणा प� ऑन लाइन स��मट करे।

2 :- सबसे पहले SI न�बर sipf पोट�ल पर ऐड होना चा�हए इस हेतु sipf ddo लॉ�गन से अपडेट करे या sipf ऑ�फस से
न�बर जनरेट करावे।
�जनके पहली बार कटौती हो रही है �थम घोषणा प� भरते ही पॉ�लसी न 032020 फ�ड ह�गे।

3 :- �फर का�म�क क� पस�नल pm id से न�बर टेब म� �रकवे�ट जनरेट करे वहा SI न�बर sipf से फेच हो कर �द�श �त होगा
उस के नीचे edit के बटन पर ��लक करे। यहाँ से edit नही होगा �फर अपडेट पर ��लक कर आगे का �ोसेस कर Request
जनरेट करे।

4:- �ोबेशन समा�त होने या SI न�बर का कोई �माण पीडीएफ म� अपलोड करे।

5:- �फर ओट�पी से �र�वे�ट वे�रफाइड होकर ddo के पास जायेगी।

6:-Ddo उसे अपने लॉ�गन से hod को फोरवड� कर देवे।

7:-Hod से �रकवे�ट approved होने पर मा�टर डेटा म� SI न�बर अपडेट हो जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(442) Peeo अधीन �व�ालय का कोई कम�चारी जो �ोबेशन पर है वह WPL पर रहता है। �च�क�सा �माण प� के
आधार पर अवकाश क� �वीकृ�त व सेवा पु��तका म� entry पर �स�नेचर peeo/ �नयु�� अ�धकारी म� से कौन करेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन म� 30 �दन तक क� wpl �नयु�� अ�धकारी एवं 30 �दन से अ�धक रा�य सरकार के �शास�नक �वभाग �ारा
�वीकृत �कया जाता है।  �जसके आधार पर Ddo सेवापु��तका मे ए�ं� करते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(443) मेरी �थम �नयु�� तृतीय �ेणी अ�यापक भत� 2012 म� 19 नवंबर 2012 को �ई थी। तृतीय �ेणी अ�यापक
भत� परी�ा 2013 म� दोबारा चयन होने पर 4 अग�त 2015 को म�ने अपने गृह �जले म� पूव� पद से काय� मु� होकर के समान
पद पर काय� �हण �कया है अब मुझे �थम एसीपी �कस �दनांक से �मल �गी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सीधी भत� पर जॉइन करने क� �त�थ 4/08/2015 के 9 वष� बाद 4/08/2024 को आपको �थम एसीपी �मलेगी।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(444) एक का�म�क 23 जनवरी को �नलं�बत �आ और 02 जून को बहाल �आ ले�कन जांच अभी �वचाराधीन है। �या
का�म�क को जुलाई माह म� वेतन वृ�� लगेगी अथवा नह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-जांच पूरी होने के बाद जो फाइनल  �नण�य होगा उसके अनुसार वेतनवृ��  �वीकृत होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(445) �या GPF क� कटौती सेवा�नवृ�� के तीन माह पूव� बंद होती है जब�क म� केवल एक माह पूव� बंद कराना चाहता �ं।
अगर म� �लखकर देता �ँ �या यह स�व है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-इससे कोई फक�  नही पड़ता है एक महीने पहले भी कटौती ब�द कर सकते है इससे �लेम तैयार होने और भुगतान म�
�वल�ब हो सकता है।

तीन महीने पहले GPF कटौती ब�द कर �लेम स��मट करने पर सेव�नवृ�त के बाद समय पर भुगतान  हो जाता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(446) पे मैनेजर पर �ाण न�बर �कस तरह अपडेट करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PM पर �ाण न�बर अपडेट करने के �लए �न�न �ोसेस फॉलो कर �।

(1)सबसे पहले sipf पोट�ल पर �ाण न�बर ऐड करावे।

(2) उसके बाद अपनी पस�नल pm id से �रकवे�ट जनरेट करे वहाँ डेटा sipf से फेच होगा एवं न�बर शो होगा जो उसके नीचे
edit को ��लक करे यहाँ से edit नही होगा �फर अपडेट पर ��लक कर �रकवे�ट का �ोसेस पूरा करे।
साथ मे �ाण काड� को पीडीएफ म� अपलोडकरे।

(3) यह �रकवे�ट ddo के पास जाएगी �जसे वह hod को भेजेगे।

(4) hod से �रकवे�ट approved होने के बाद डेटा म� �ाण न�बर अपडेट ह�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(447) अगर डीडीओ मे�डकल लीव पर हो तो �या वे वेतन �बल पर साइन कर सकते ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-आक��मक अवकाश के अलावा अ�य अवकाश पर ��ान करने पर अ�धकारी को काय�भार ह�तांतरण करके जाना होता
है अतः अवकाश अव�ध म� वह अ�धकार� का उपयोग नह� कर सकता इस�लए ह�ता�र नह� कर सकता।

नोट:-डीडीओ य�द ल�बी अवधी के अवकाश पर रहे तो 03 पावर �ा�त कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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��:-(448) एक �श�क क� �नयु�वत 2014 म� व�र� अ�यापक पर �ई तो उनक� नयी आई डी बनाई गई जब�क �नयु�� से पूव�
वे �वधाथ� �म� म� सेवा दे रहे थे तो उस समय भी उनक� आई डी बनाई गई थी। �या अब पूव� क� id ब�द करानी होगी ? माग�दश�न
देव�।

🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-डु�लीकेट आई डी �ेजरी से मज�/�डलीट होती है आप �जला �ेजरी से कॉ�टे�ट करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(449) �या परी�ाकाल म� �सू�त अवकाश लेने पर परी�ाकाल आगे बढ़ता  है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन म� �सू�त अवकाश/�पतृ�व अवकाश लेने पर �ोबेशन आगे नही बढ़ता है तथा यह अवकाश Ddo ही �वीकृत कर
सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(450) एक का�म�क का �ांसफर हो गया है और उसका मे�डकल �बल हेतु बजट �पछले �कूल म� आया है तो उसका �बल
वत�मान ऑ�फस से बनेगा या �पछले ऑ�फस से बनेगा। कृपया यह भी बताए ं�क �बल �कस �कार व कौनसे ऑ�शन म� बनेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�न�न �ोसेस पूरा करे।

1-अपनी ���गत PM id से ऑनलाइन मे�डकल �बल बनावे जो वत�मान Ddo के पास जाएगा।

2:-उस �बल क� हाड� कॉपी पुरानी �कूल के ddo के देवे जहा बजट �ा�त �आ है।

3:-पुराने ddo other office सले�ट कर वत�मान ddo के id न�बर डाल कर का�म�क को सले�ट कर �बल बनाएगंे एवं
भुगतान हो जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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सम�या �नदानन 10

��:-(451) �कसी का�म�क क� sipf-gpf कटौ�तयाँ वेतन से �नय�मत काट� जा रह� ह� ले�कन उसके खाते म� जमा �द�श �त शो
नह� हो रह� है। अब �या कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PM पर का�म�क के GPF/SI न�बर एवं ए�लॉई आई डी न�बर चेक करे और अगर गलत फ�ड हो तो उनको सुधार
करावे।

यह सब सही हो तो GA 55 व शे� ूल क� कॉपी स�हत GPF ऑ�फस से संपक�  कर रा�श का समायोजन करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(452) �कसी �रटायड� कम�चारी का PL का भुगतान करना है तो उस के �लए अलग से बजट �डमांड करनी होती है या
सैलरी हेड से भुगतान कर सकते है? कृपया माग�दश�न �दान कराव�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 300 �दन क� PL का भुगतान सेलेरी के हेड से आह�रत नही �कया जाता है। इसके भुगतान के �लए Ifms पर हेड
2071-01-115-01-01 ऑ�जे�ट हेड 84 म� बजट चेक करे य�द बजट अ�ा�त है तो �नधा��रत �प� भर कर उ� हेड म�
बजट क� मांग स�ब��त �े�ीय प �शन काया�लय से करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(453) नया ड�गल बनवाया है तो �या दोबारा से �ेजरी म� वेरी�फकेशन करना होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Yes पहले वाले को डी ए��टव करावे व नये ड�गल का �ेज़री वे�र�फकेशन करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(454) �ाण नंबर ऑनलाइन करने के �लए SGV नंबर कैसे �ा�त कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Sipf �वभाग क� साइट पर इसक� सूची उपल� है। वहाँ से देखे या GPF आ�फस से SGV न�बर �ा�त कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(455) एक का�म�क ने 2013 से 2017 तक पंचायत LDC के पद पर काय� �कया। 2017 म� सीधी भत� से �श�ा �वभाग
म� L1 अ�यापक पद पर join �कया।

2019 म� �ोबेशन पी�रयड म� �वशेष ज�रत के कारण 112 �दन Child Care L eave �लया।

�या इसे ddo �वीकृत कर सकता है �यूं�क �जला �श�ा अ�धकारी काया�लय �ारा यह  �करण यह कहकर ddo को लौटा �दया
गया �क ccl को ddo ही �वीकृत करेगा।

अब �ाईकरण के समय का�म�क क� उ� ccl अवकाश को joining ऑथो�रट� से पुनः �वीकृत करवाना होगा ? अब �� यह है
�क �या यह सवैत�नक अवकाश होगा ? �या उस समय के भुगतान �कए गए वेतन क� �रकवरी होगी  ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-�वशेष पर���त म� ही CCL �ोबेशनकाल म� �वीकृत क� जाती है  तथा �ोबेशन म� CCL से�न होने पर उ� अव�ध के
�लए �ोबेशन आगे भी बढ़ता है। वह अवकाश 120 �दन तक Ddo  से�न कर सकते है।

CCL सवैत�नक अवकाश है  इसक� वसूली नही होगी ।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (456) मुझे �सू�त अवकाश लेना है अतः मुझे �सू�त अवकाश के �लए कौन कौन से द�तावेज ��तुत करने ह�गे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- आपको �सू�त अवकाश पर जाने के �लए अपने आहरण एवं �वतरण अ�धकारी को डॉ�टर �ारा जारी �माण प� के साथ
PL का फॉम� पूण� �प से पू�त � करके आवेदन प� ��तुत करना होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(457) नव�नयु� कम�चारी का मा�टर डाटा ऐड करते समय बँक खाता सं�या गलत हो गया है 
अभी account verify नही �कया है। अब कैसे सही करे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-���गत PM आई डी से �र�वे�ट जरनेट करे �माण हेतु ब �क पास बुक क� फ़ोटो कॉपी अपलोड़ करे �फर वह �र�वे�ट
ddo को फोरवड� करे ddo उसे �ेजरी को फोरवड� कर �गे �फर  �ेजरी से approved होने पर सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(458) �कसी का�म�क का pran काड� बनकर आ गया है 
उसके नाम म� कोई �ु�ट रह गयी है 
अब उसम� संशोधन कैसे करावे ? 
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-PRAN म� संशोधन हेतु �नधा��रत फॉम� S2 भर कर GPF ऑ�फस म� जमा करावे। साथ मे सही नाम का कोई �माण संल�न
करे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(459) �कसी तृतीय वेतन �ंखला �श�क के 18 वष� 2023 म� पूरे हो रहे ह� और उसका 2020 म� ��तीय वेतन �ंृखला
म� पदो��त हो जाये तो उसे 4800 के समक� वेतन कब �मलेगा या 18 वष�य एसीपी लाभ कब �मलेगा। �लीज बताए।ं
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-9 वष� क� एसीपी �मलने के बाद 2nd gr म� पदो��त होने पर वेतन समान ही रहेगा।

18 वष� क� सेवा पूण� होने पर 2023 म� एसीपी पे लेवल 12 �वीकृत होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(460) �कसी अ�यापक का Acp arrear जनवरी 2018 से जून 2019 तक का बनाना है तो इनका पूरा पैसा Gpf म�
जमा होगा या cash �मलेगा। कृपया �वशेष� बताए ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵
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उ�र:-उ� अव�ध म� जब जब DA बढ़ा है उसम� DA के आदेश  अनुसार DA क� अंतर रा�श GPF म� जमा होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(461) मेरे अधीन�त एक क�न� सहायक �जसक� माच� 2015 म� मृतराज आ��त के �प म� �नयु�� �ई है। माच� 17 से
उसे �नय�मत वेतन �नधा�रण कर वेतन �मल रहा है ले�कन टंकण परी�ा उतीण� नही होने से वेतन वृ�� देय नही है उस का�म�क को
��तवष� देय 30pl खाते म� जुड़ेगी या �ाईकरण होने पर एक साथ जुड़ेगी। साथ ही अगर मेरे से पूव� के �� ��सपल ने जोड़ द� है
तो �या उसको 15pl नकद�करण क� छूट है या नही ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशनर �ेनी पी�रयड पूरा होने के बाद पीएल जमा भी होगी और सर �डर भी कर सकेगा। अवकाश वेतन टंकण परी�ा
उ�ीण� नह� होने के कारण पद का �यूनतम वेतन �मलेगा। टंकण परी�ा उ�ीण� करने पर परी�ा का प�रणाम घो�षत होने के पूव�
क� वेतन वृ��यां का�प�नक होने से पूव� के सर �डर अवकाश� का वेतन वृ��य� का ए�रयर नह� �मलेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(462) मेरी �नयु�� अनुकंपा कोटे से �ई है मेरी सेवा पु��तका म� �पताजी के नाम के आगे "�व."+ "�ी" श�द लगे �ए
ह�, �क�तु एसएसओ लो�गन म� "एसआईपीएफ" पर �व. श�द   के साथ �ी श�द जोड़ने  (सेवा पु��तका के अनुसार करने) पर
�पताजी का नाम 30 श�द से �यादा होने का एरर आता है। डीडीओ लो�गन से अनुमोदन करने पर एवं इस वजह से "�ी" श�द
जुड़ नह� पा रहा है। अत: भ�व�य मे इससे कोई �द�कत आने क� संभावना हो सकती ह� अथवा नह�। कृपया माग�दश�न �दान कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- कम�चा�रय� के सेवा  अ�भलेख म� नाम, �पता का नाम एवं ज�म �त�थ मा�य�मक �श�ा बोड़� परी�ा के �माण प� के
अनुसार �लखे जाते है।

कम�चा�रय� के सेवा अ�भलेख म� नाम व �पता के नाम के  साथ �ी, �ीमती, सु�ी, �वग�य, नाम के अंत मे जी आ�द अं�कत नही
�कये जाते है।

इसके साथ ही नाम मे अ�र� के बीच � ेस का भी �यान रख कर सेवा अ�भलेख म� नाम अं�कत करे । अगर कोई �मस मैच है तो
समय रहते आव�यक सुधार करावे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(463) �या  DSC ड�गल क� कोई वे�ल�डट� भी होती है ? य�द होती है तो कैसे पता चलेगा �क यह कब तक वै�लड है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-DSC ड�गल क� वे�ल�डट� अ�धकतम 2 वष� क� होती है उसके बाद जहा से बनवाया था उससे उसक� अव�ध को बढ़वाया
जा सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(464) �या Pri-paymanager पर ड�गल र�ज�टर करवाना पड़ेगा ? पहले तो �बल बना कर cbeo office भेजते थे
और cbeo office वाले दोबारा �बल बना कर कर �ेजरी भेजते थे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-Pri पर अभी भी वही �ोसेस है उसी तरह �बल बना कर हाड� कॉपी cbeo आ�फस को भेजे। Esign Ddo(cbeo) के
ह�गे जब�क आप तो sub ddo है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

PAYM
ANAGER IN

FO C
HANNEL



��:-(465) Citizen SSO ID �डलीट करनी है। कैसे करे ? कृपया सुझाव द�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पूरे �ववरण स�हत SSO हे�ल डे�क पर मेल करे।
helpdesk.sso@rajasthan.gov.in
नोट:-Citizen वाली Sso Id को delete करवाने क� जगह आप उसे  राजक�य Sso ID म� मज� भी करवा सकते है यह बेहतर
रहेगा।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (466) �कसी का�म�क का प�रवी�ाकाल 3.8.2019 को पूरा �आ हो और �ायीकरण आदेश नवंबर म� आया हो तो �या
उस का�म�क को 17 % का DA ए�रयर �मलेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ाईकरण का ए�रयर ही 17% से बना लेवे अलग से DA ए�रयर बनाने क� ज�रत नही है।
अगर ए�रयर 12% DA से बनाआगे तो DA ए�रयर अलग से बनाना पड़ेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(467) �या �ोबेशन म� अवैत�नक अवकाश केवल मे�डकल आधार पर ही �मलता है या �नजी कारण� से भी �लया जा
सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�व� �वभाग के आदेश 8/08/2019 के अनुसार अब �ोबेशन म� अवैत�नक अवकाश �वयं या प�रवार के �कसी सद�य
क� बीमारी पर  �च�क�सक के �माण प� के आधार पर ही देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

उ�र:-(468) एक म�हला का�म�क �जसक� �डलीवरी �ी�मावकाश म� �ई है तो उसक� मेटर�नट� लीव कब से काउंट होगी ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�सू�त अवकाश �च�क�सक के �माण प� के आधार पर �वीकृत होता है ।
इसमे �ी�मावकाश या अ�य �कसी भी �कार के अवकाश आ�द से कोई �भाव नही पड़ता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(469) �जन अ�यापक� को �यायालय �ारा नोशनल लाभ �दया गया है उनको उपा�ज �त अवकाश कब से देय होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- नोशनल का आ�थ �क लाभ  वा�त�वक जॉइन करने क� �त�थ से 2 वष� का �ोबेशन पूण� ह�ने के बाद से �मलता है और  PL
का लाभ भी उसी �दन से  देय होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(470) एक थड� �ेड �श�क क� जोइ�न�ग 15-10-2014 को है। उसका �ोबेशन पी�रयड के दौरान ही �ा�यापक पद
चयन होने के कारण उसने 21-11-2015 को �ा�यापक पद पर �वॉइन �कया व �ा�यापक पद पर �फ�स वेतन �ा�त करता
रहा।
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बाद म� कोट� के आदेशानुसार उसको थड� �ेड पद पर �दनांक 24-09-2012 से notional लाभ �मला। अब संब�धत का�म�क
15-10-2016 से 21-11-2017 तक थड� �ेड म� �व�मान वेतन के ए�रयर क� मांग कर रहा है। इस स�ब� म� ��लयर कर � �क
उसक� ए�रयर �दया जाएगा या नह� �य��क उसके �ा�यापक �नयु�� आदेश म� �व�मान वेतन अं�कत नह� है।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ा�याता पद पर सीधी भत� पर जोइ�न�ग के समय �व�मान वेतन आहरण का ऑ�शन �दया होता तो यह लाभ �मल
जाता है।

का�म�क  �ोबेशन म� Fix वेतन ले रहा है अतः पूव� पद का ए�रयर देय नही होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(471) एक म�हला कम�चारी जो अपने मातृ�व अवकाश का उपभोग कर चुक� हो। उसका ब�ा अभी 3 महीने का ही है।
म�हला कम�चारी का प�त भी अ�यापक है दोन� ही अलग-अलग �जले म� पो�टेड ह�। म�हला कमचा�री अभी �ोबेशन पी�रयड म� है
�जसका �ोबेशन 30 �सत�बर को पूरा होगा।

covid19 को देखते �ए म�हला को कौनसे अवकाश के �लये apply करना चा�हए �य��क 3 महीने के ब� े के साथ � ूट� पर
जाना संभव नही है। कृपया सभी महानुभव इस बारे म� गाइड क��जये।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1) �ोबेशन म� होने से 30 �दन तक अवैत�नक �लया जा सकता है इससे अ�धक अवैत�नक अवकाश लेने पर �ोबेशन
आगे बढ़ेगा।

(2) �ोबेशन म� सामा�य CCL नही �मलती �वशेष प�र���त म� CCL �वीकृत हो सकती है इसमे भी �ोबेशन आगे बढ़ेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(472) एक कम�चारी का जहां पद�ापन था वहां पो�ट नह� थी। उसक� वेतन �व�ा �कसी अ�य �व�ालय से क� गई
तथा वह कम�चारी सेवा�नवृ� हो गया। अब उस कम�चारी का एसीपी ए�रयर डीए ए�रयर कौन से �व�ालय से उठेगा तथा उपा�ज �त
अवकाश का भुगतान कौन से �व�ालय से होगा अथा�त पद�ापन वाले �ान से अथवा जहां वेतन �व�ा है उस �ान से
होगा ?

य�द पद�ापन �ान से यह उठ�गे तो उसका बजट हेड कौन सा होगा �कस हेड म� उस को �दखाया जाएगा कृपया माग� दश�न
कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-उनके बकाया सम�त काय� व बकाया �बलो का भुगतान वेतन �व�ा वाले �कूल से ही ह�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(473) एक का�म�क के 2 से अ�धक 3 संतान है तो एसीपी एवं पदो��त तीन वष� बाद �मलती है य�द उसके चौथी एवं
पांचवी संतान होने पर �या होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-दो  से �कतनी भी अ�धक संतान होने पर भी एसीपी एवं पदो��त तीन वष� बाद ही �मलेगी।

चार या पांच संतान होने पर कोई अलग से �नयम नही है।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(474) य�द �कसी का�म�क क� �ोबेशन अव�ध म� मृ�यु हो जाती  है तो उसके प�रवार को अनुक�ा नौकरी �मलेगी या
नह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �ोबेशन म� डेथ होने पर का�म�क के आ��त को अनुक�ा �नयु�� �नयमानुसार �मलती है।

ले�कन अनुकं�ा �नयमो के अनुसार आ��त  के अ�य सभी शत � भी पूरी करना अ�नवाय� है।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(475) Family details म� एक नाम दो बार add है अब कैसे हटेगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-पहले उस नाम से ��कम मे से सभी सूचनाए ंहटावे साथ ही ब �क A/C न�बर म� 0 करे �फर पस�नल लॉ�गन से एक नाम
�डलीट करके request Ddo को स�ड कर द�। Ddo - Hod को स�ड कर द�गे �फर Hod से �र�वे�ट approved होने पर सुधार
होगा।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(476) मेरी रा�य सेवा म� क�न� �ल�पक के पद पर 15 माच� 1995 को �नयु�� �ई। 15 माच� 2004 को 9 वष� व 15
माच� 2013 को 18 वष� का वेतनमान �वीकृत �आ। 1.4.2020 को सहायक �शास�नक अ�धकारी के पद पर �या लाभ
�मलेगा उस समय से पूव� मूल वेतन 43500 है। कृपया माग�दश�न कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-का�म�क दो एसीपी पहले ही  �ा�त कर चुका है व �सरी पदो��त �ई है इस कारण 26ए का लाभ नह� �मलेगा। केवल L
8/L9 से L10 म� समान �टेज या समान �टेज न होने पर just next cell म� वेतन ��रीकरण होगा या�न 01/04/2020 को
L10 म� 44000 वेतन �नधा��रत होगा।

�फर 27 वष� पर तीसरी एसीपी �मल जाएगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(477) अगर कम�चारी के माता �पता का राशन काड� अलग बना �आ हो तो �या ऑपरेशन करवाने पर मे�ड�लेम का लाभ
�मल सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-माता �पता का�म�क पर आ��त होने चा�हए एवं मे�ड�लेम के काड� म� उनका नाम दज� होने चा�हए तो मे�ड�लेम का लाभ
�मल सकता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(478) पेमैनेजर पर �कस हाथ का Thumb अपलोड करना है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-बाए हाथ के अंगूठे का �नशान अपलोड करे।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(479) �या प�त और प�नी दोन� राजक�य सेवा म� होने पर  प�त या प�नी म� से एक क� मृ�यु हो जाने पर उनके पु� को
अनुक�ा �नयु�� �मलती है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-प�त और प�नी दोन� राजक�य सेवा म� होने पर  प�त या प�नी म� से एक क� मृ�यु हो जाने पर उनके  पु�  को अनुक�ा
�नयु�� नही �मलती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(480) माच� और मई क� एस आई कटौती एक साथ क� गई थी ले�कन माच� क� कटौती अभी तक �ड�ले नह� हो रही है
जब�क अ� ैल और मई क� हो रही है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- यह �ॉ�लम सभी के है जो एक टे��नकल issue है बाद म� अपने आप कटौती शो हो जायेगी   wait & watch

नोट:-  एक साथ �ई कटौती भुगतान �त�थ के अनुसार उसी महीने म� डबल शो होती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(481) मेरे �व�ालय का एक एनपीएस का�म�क सेवा�नवृ� �आ है। अब उनके nps के 60% का भुगतान उनको कैसे
होगा ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-साइट पर उपल� �नधा��रत �लेम फॉम� भर कर GPF काया�लय म� जमा करावे साथ ही सेवा�नवृ�त आदेश क� ��त भी
संल�न करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(482) हमारे �कूल क� एक मेडम है �जनक� पेमैनेजर id नही खुल रही है। जब फॉरगेट पासवड� करते ही तो एकाउंट नंबर
इनवै�लड बताता है जब�क उसी खाते म� सेलेरी आती है। अब उनक� पे मैनेजर id कैसे खोले और ए�लॉय �डटे�स को सही कर
ddo को फॉरवड� कैसे कर � ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- पासवड� रीसेट करके ब �क खाता न�बर के अं�तम चार �ड�जट लगा कर को�शश करे �फर भी लॉ�गन नही हो तो पूरा
�ववरण �लख कर PM हे�पलाइन पर मेल कर �।
paymanagerrj@gmail. com
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(483) �बल �टेटस म� �बल �ेज़री फॉरवड� शो हो रहा है पर�तु �ेज़री वाले कह रहे है �बल हमारे यहाँ शो नह� हो रहा है।
�या कारण हो सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-48 घ�टे म� �बल पर �ेजरी म� टोकन न�बर नही लगता है तो �बल ऑटो कव�र �ग लेटर म� शो होता है आप कव�र �ग लेटर
टेब म� चेक कर � �बल वहा शो हो रहा हो तो कव�र �ग लैटर जनरेट कर उसे �ेजरी भेजे।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(484) एक का�म�क �जसक� �नयु�� थड� �ेड म� 6 अ� ैल 2012 को �ई। 6 अ� ैल 2014 को उसका �ाईकरण हो
गया।  सीधी भत� से 2nd �ेड म� चयन होने पर 5 �दस�बर 2014 को 2nd �ेड �श�क के पद पर �वाइन �कया। इस पद पर 5
�दस�बर 2016 को उसका �ाईकरण हो गया।  �फर का�म�क का चयन सीधी भत� से �ा�याता के पद पर होने से 11 अग�त
2017 को �ा�याता के पद पर �वाइन �कया।

क�म�क �ारा थड� �ेड व 2nd �ेड  �श�क के पद पर �ोबेशन पूण� के बाद जो सेवा क� ( थड� �ेड- 7 माह 29 �दन और 2nd
�ेड- 8 माह 6 �दन ) उसक� का�म�क को �कतनी PL और �कतने HPL अवकाश �मल �गे। कृपया क�फम� जानकारी देवे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ोबेशन के बाद �ाई सेवा अव�ध क� PL अनुपा�तक जुड़ेगी।

HPL अनुपा�तक नही जुड़ती है इस�लए HPL नही जुड़ेगी
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (485) paymanager पर एक पूव� �व�ाथ� �म� व �ानांत�रत कम�चारी का नाम आ रहा है �जसे �डलीट करना है।
employee detail verify म� नाम आ रहा है। मुझे �या करना चा�हये। आप उ�चत सलाह देवे।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-वत�मान म� जो काय�रत है व �जनके वेतन �बल बनते है उनके ही esign से डेटा verified करावे अ�य पर �यान न  देवे वे
�डलीट नही ह�गे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(486) य�द �कसी का�म�क क� �थम �नयु�� तृतीय �ेणी अ�यापक के पद पर 4 �दसंबर 2017 म� �ई और उसके चार
माह बाद 13 अ� ैल 2018 को उसक� �नयु�� ��तीय �ेणी अ�यापक के पद पर  �ई उस समय उसने पूव� पद से काय�मु�
होकर नए पद पर काय��हण �कया तो उसक� �थम �नयु�� �त�थ कौनसी मानी जायेगी और य�द उसक� �थम �नयु�� �दनांक 4
�दसंबर 2017 मानी जाती है तो उसको व�र�ता या अ�य �कसी भी �कार का कोई लाभ �मलेगा या नह�।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र: -कुल सेवा काल क� गणना  4 �दस�बर 2017  से होगी तथा पदो��त/एसीपी के �लए गणना 13 अ� ेल 2018 से होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(487)  �कसी का�म�क क� मृ�यु/सेवा�नवृ� होने पर pay manager से नाम कैसे हटाये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-नाम हटाने का कोई ऑ�शन नही है। सु�वधा हेतु �रटायड� के नाम से एक अलग �ुप बना कर सभी सेवा�नवृ�त का�म�को को
उसमे �ांसफर कर सकते है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(488) PM म� पुराने बजट हेड, �जनम� �कसी का�म�क का वेतन नह� बनता। उनको �डलीट करने क� �या ���या है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�डलीट नही ह�गे। कोई ऑ�शन नही है।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:- (489) एक का�म�क क� �नयु�� अनुक�ा आधार पर क�न� �ल�पक पद पर होती है। का�म�क के �नयु�� आदेश म� �नयत
समय मे क�यूटर द�ता उतीण� करना �लखा है। का�म�क �ारा �नयु�� से पूव� RSCIT परी�ा उतीण� कर ली। पर�तु तीन वष� के
भीतर टंकण परी�ा उ�ीण� नह� कर पाया। का�म�क टंकण परी�ा हेतु एक ओर अवसर चाहता है उसके �लए �या �ोसेस ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-टाइप टे�ट का एक अवसर और देने क� �श�थलता �दान करने हेतु उ�चत कारण बताते �ए आवेदन प� �जला कले�टर
महोदय को करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(490 ) NPS अकाउंट के मै�रज �टेट्स म� unmarried को married कैसे �कया जा सकता ह� ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-�ाण न�बर से स�बं�धत कोई भी संशोधन करना हो तो इस हेतु �नधा��रत फॉम� S2 भर कर GPF ऑ�फस म� जमा करा
देवे।

🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(491) पे मैनेजर पर �कसी का�म�क क� SI व GPF क� कटौ�त गलती से �डलीट हो गई। का�म�क क� उ� 55 से �यादा है
अब वापस पे मैनेजर म� कटौती हो नही रही है इसको वापस ddo paymanager म� कटौती लाने का तरीका �या है ?  कृपया
जानकारी �दान करावे ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- �जला �ेजरी से कटौ�तयॉ पुनः ऐड होगी अतः वहाँ संपक�  करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(492) राज�ान सेवा �नयम के तहत य�द कोई का�म�क 06 माह से अ�धक समय तक अवकाश पर रहता ह� तो उसक�
वा�ष �क वेतन वृ�� आगे बढ़ जाती ह�  अथा�त �भा�वत होती ह�। कृपया यह बताये �क:-

1-उ� छः माह क� गणना कब से कब तक क� होती ह� ?
2-�या लगातार छः माह अवकाश पर रहने पर वेतन वृ�� �भा�वत होगी ?
3-�या स�ब��त वष� के दौरान अलग अलग समय अव�ध के �लए गए अवकाश क� कूल गणना करने पर छः माह होग �।
4-�कस �कार के अवकाश पर वेतन वृ�� �भा�वत होगी एवं �कस �कार के अवकाश पर �भा�वत नही होगी ?
5-सेवा पु��तका मे इस स�ब� मे �या ई�दाज �कया जायेगा।

कृपया �नयम� के प�र� े�य मे जानकारी उपल� कराने का क� कर �।
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-(1)नवीन वेतनमान 2017 के �नयम 13 (1) के तहत �व�मान का�म�क के �लए एक जुलाई को साम�यक वा�ष �क वेतन
वृ�� के �लए आव�यक है �क आगामी वेतन वृ�� �दनांक, पूव� म� �ा�त वेतन वृ�� �दनांक से या�न आगामी 1 जुलाई को छ: माह
क� �नय�मत सेवा आव�यक है।
(2) केवल अवैत�नक अवकाश से ही वा�ष �क वेतन वृ�� �भा�वत होगी।
(3) उदाहरण:-1जुलाई 2019 से 30 जून 2020 तक क� अव�ध म�  कोई का�म�क एक साथ या टुकड़ो म� 180 �दन से अ�धक
�नव�तन अवकाश पर रहता है तो एक जुलाई 2020 को �नय�मत वेतनवृ�� �वीकृत नही होगी।
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🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(493) सेवा�नवृ� का�म�क का GA55 कैसे �नकाला जा सकता है जब�क �ल�ट म� नाम ही शो नह� हो रहा है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-,पस�नल PM ID से GA 55 �नकल जायेगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(494) मैने एक सेवा�नवृ� का�म�क का �बल गलत हेड म� बन जाने के कारण treasury से �बल  �रवट� करा �लया औऱ
ddo �रवट� के बाद �बल �डलीट कर दोबारा head change कर process �कया तो �जस head म� शु� म� �बल बनाया था
उसी head म� बनता ह� solution हो तो कृपया बताये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-गलत हेड म� जो �बल बनाया है उसे �डलीट करे।
PM पर 300 �दन PLका �बल बनाने के �लए 2071-01-115.01.01 हेड का अलग �ुप बना कर उस मे नया �बल न�बर
लगा कर दोबारा �बल बनाकर �ोसेस करे।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(495) म� �ा�याता �ं पेमैनेजर पर मेरे �ोफाइल म� सबो�ड �नेट स�व�स आ रहा है उसके �ान पर �टेट स�व�स करने का
तरीका बताये ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-DDO लॉ�गन से Authorization मे जाकर �र�वे�ट जरनेट करावे �फर वह HOD को जायेगी वहा से approved होने
पर सुधार होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
��:-(496) मृ�यु के �कतने समय प�ात अनुक�ा �नयु�� के �लए आवेदन �कया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:- 90 �दन म� आवेदन करना होता है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(497) �कसी  का�म�क क� सीधी भत� व�र� अ�यापक  काय� �हण �त�थ 14 अ�टूबर 1989 है अतः इ�ह� �थम ACP
14 अ�टूबर 1999 को �मलेगी ��तीय ACP 14 अ�टूबर 2007 को (18 वष�य) �मलेगी।

इनका 2009-10 डीपीसी �ारा ले�चरर पद पर �मोशन होने पर इ�ह� 3rd ACP कब देय होगी  ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र: -�ा�याता बन जाने से तीसरी एसीपी �नयु�� �त�थ के 30 वष� बाद 14/10/2019 को देय होगी।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(498) �बल म� �या ऑ�जेशन लगा है ? इसक� जानकारी कैसे हो ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र;-Bill को Revert कर Authorization के View bill objection status म� check कर � वहाँ Objection का पूण�
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�ववरण Show होगा।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(499) एक का�म�क �जसक� रा�य बीमा �ी�मयम अ� ैल 2020 म� गलती से 3000 के �ान पर 6000 कट गई इसका
�रफंड �ा�त करने क� �या ���या है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-कटौती का �ववरण, GA 55 और शे� ू�स क� कॉपी साथ मे लगा कर �रफ�ड के �लए GPF आ�फस आवेदन कर �।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹

��:-(500) RAJ MEDICLAIM पॉ�लसी क� वैधता अव�ध को कैसे ठ�क �कया जा सकता है ?
🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵🏵

उ�र:-सम�त Nps का�म�को का अंशदान सरकार  एक साथ जमा कराती है �जससे सभी क� हर वष� पॉ�लसी ऑटो �र�यूअल
होती है।
🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹🌹
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